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Vorwort

Die Novelle zur Handwerksordnung vom 1. 1. 2004

Bundestag und Bundesrat haben am 19. Dezember 2003 weit reichende
Anderungen der Handwerksordnung verabschiedet, die mit Wirkung zum
1. 1. 2004 in Kraft treten. Mit diesen Beschliissen finden neunmonatige in-
tensive, zwischen Bundestag und Bundesrat wie zwischen Bundesregie-
rung und Handwerk vielfach streitig gefiihrten Diskussionen um Grundséat-
ze wie notwendige Inhalte einer Reform der Handwerksordnung ihren Ab-
schluss. Die Diskussionen um eine Novelle wie das Gesetzesvorhaben
selbst, das von der Bundesregierung in zwei Einzelgesetze aufgespalten, im
Rahmen des Vermittlungsverfahrens dann aber zusammen beraten wurde,
waren eingebettet in Gesamtreformdiskussionen im Zusammenhang mit der
,Agenda 2010“. Die Bundesregierung beabsichtigt mit den Anderungen,
den Zugang zur selbststdndigen Ausliibung eines Handwerks zu erleichtern
und europaischen Entwicklungen Rechnung zu tragen.

Einige wichtige Anderungen stellen sich wie folgt dar:

Neustrukturierung der Anlagen A und B

Neu strukturiert werden die Anlagen A und B zur Handwerksordnung. In
deren Folge verbleiben 41 von vormals 94 Handwerken in der Anlage A,
nur in diesen 41 Handwerken bedarf es eines Meisterbriefes als Voraus-
setzung fir eine Selbststandigkeit im Handwerk. 53 Handwerke werden —
als neu bezeichnete zulassungsfreie Handwerke — in der Anlage B Ab-
schnitt 1 aufgenommen. In diesen Handwerken kann der Meisterbrief frei-
willig erworben werden. Die handwerkséhnlichen Gewerbe erfahren keine
inhaltlichen Verénderungen. Sie bilden nun den 2. Abschnitt der neu struk-
turierten Anlage B.

Bei der Neustrukturierung der Anlage A hat der Gesetzgeber zwei Krite-
rien zugrunde gelegt: die Gefahrgeneigtheit eines Gewerbes und die Aus-
bildungsleistung eines Gewerbes im Interesse der Sicherung des Nach-
wuchses fir die gesamte gewerbliche Wirtschaft.

Mit letzterem Kriterium greift der Gesetzgeber seine schon bei der
Schaffung der HwO 1953 verfolgten und vom Bundesverfassungsgericht in
standiger Rechtsprechung bestétigten Motive auf, mit und Uber das Qualifi-
kationsinstrument Meisterpriifung die entscheidenden Impulse zur Nach-
wuchssicherung der gesamten Wirtschaft zu geben und letztlich den Leis-
tungsstand und die Leistungsfahigkeit des Handwerks zu sichern.



Inhaberprinzip

Das Inhaberprinzip, die ,Vereinigung von Qualifikation und Unterneh-
mereigenschaft in einer Person®, wird aufgehoben. Schon bislang war die-
ses Prinzip durch zahlreiche Ausnahmen gekennzeichnet und begulnstigte
die Rechtsform der GmbH, bei der eine Selbststandigkeit im Handwerk tber
die Anstellung eines entsprechend qualifizierten Betriebsleiters mdglich war.
Kunftig ist unabhangig von der Rechtsform diese Mdglichkeit gegeben.

Zugang zum Handwerk erleichtert

Die Méglichkeiten, sich im Handwerk selbststdndig machen zu kénnen,
werden erleichtert und erweitert.

Verzichtet wird auf die bisher vorgeschriebene mehrjahrige Gesel-
lentétigkeit als Voraussetzung fiir die Zulassung zur Meisterprifung.

Fur qualifizierte Gesellen, die sich im Handwerk selbststédndig machen
wollen, wird mit § 7 b eine spezielle Regelung geschaffen. Méglich ist da-
nach die Erteilung einer Ausiibungsberechtigung fir ein zulassungspflichti-
ges Handwerk der Anlage A, wenn in dem zu betreibenden Handwerk
nach bestandener Gesellenpriifung eine Tétigkeit von mindestens sechs
Jahren, davon vier Jahre in leitender Stellung, nachgewiesen wird. Die An-
forderungen an eine leitende Stellung werden im Gesetz naher prazisiert.

Weiter erleichtert werden schlieB3lich die Voraussetzungen fir die Eintra-
gung von u. a. Technikern und Industriemeistern in die Handwerksrolle.

Nicht wesentliche Tatigkeiten eines zulassungspflichtigen Handwerks

In § 1 Abs. 2 hat der Gesetzgeber nun den Bereich der fir ein zulas-
sungspflichtiges Handwerk nicht wesentlichen Tétigkeiten unter teilweiser
Anlehnung an — allerdings in Einzelféllen ergangene — Rechtsprechung zu
prazisieren versucht. Gleichzeitig erfolgt eine Zuordnung all derjenigen Ge-
werbetreibenden zum Handwerk, die eine — nicht wesentliche — An-
lerntatigkeit von bis zu drei Monaten ausiiben und Uber eine Gesellenaus-
bildung oder vergleichbare Qualifizierungsbausteine verfligen.

Schlichtungsstelle

Neu geschaffen wird in § 16 eine Schlichtungsstelle, in der Fragen der
Abgrenzung zwischen Handwerk und Industrie behandelt werden sollen.

Neuregelungen im Beitragsbereich

Existenzgrinder werden kinftig neben den Industrie- und Handelskam-
mern auch bei den Handwerkskammern innerhalb bestimmter Gewinn-
bzw. Ertragsgrenzen teilweise von der Zahlung von Beitrdgen Uber einen
Zeitraum von maximal vier Jahren freigestellt. Gesetzlich festgelegt ist eine



Staffelregelung, die im Jahr der Existenzgriindung keine Beitragszahlun-
gen vorsieht, in den beiden darauf folgenden Jahren je einen halben
Grundbeitrag und erst im dritten Jahr nach der Existenzgriindung den vol-
len Grundbeitrag.

Wahlen zu den Vollversammlungen der Handwerkskammern

Grundlegend Uberarbeitet und zugleich den Anforderungen an ein mo-
dernes Wahlrecht angepasst wurde die Anlage C zur HwO, die das Wahl-
verfahren zu den Vollversammlungen der Handwerkskammern regelt. Das
Verfahren wurde wesentlich vereinfacht, die Briefwahl eingefiihrt und etwa
das so genannte Quorum, die Mindestzahl von Stutzunterschriften zur Ein-
reichung einer Wabhlliste, flexibilisiert und im Ergebnis deutlich abgesenkt.

Zusténdigkeiten

Uber eine neu geschaffene Erméachtigung fiir die Lander ist nun die
Méglichkeit gegeben, Zustandigkeiten nach den §§ 7 a, 7 b, 8 und 9 HWO
auch auf die Handwerkskammern, damit auf die Selbstverwaltung, tbertra-
gen zu kénnen.

Die Novelle zur Handwerksordnung vom 1. 4. 1998

Die Novelle vom 1. 4. 1998 geht zurlck auf einen Beschluss des Deut-
schen Bundestages im Zusammenhang mit der zum 1. 1. 1994 in Kraft ge-
tretenen Novelle zur Handwerksordnung, in der eine Uberarbeitung der An-
lage A zur HwO ausgeklammert worden war. Der Deutsche Bundestag hat-
te seinerzeit jedoch die Bundesregierung aufgefordert, Vorschléage zu einer
grundlegenden Uberarbeitung der Anlage A zu unterbreiten.

Die Arbeiten an der Anlage A wurden Uber einen Zeitraum von mehr als
zwei Jahren betrieben von einer parlamentarischen Arbeitsgruppe unter
der Leitung des parlamentarischen Staatssekretars beim Bundesministeri-
um fur Wirtschaft, Dr. Heinrich Kolb. Sie wurden mit groBem Engagement
und groBer Sachkunde in dem Bestreben geflihrt, eine mdglichst groBe
Ubereinstimmung mit den Betroffenen zu erreichen.

Ausgangspunkt und Richtschnur der weiteren, naheren Uberlegungen
fir die Uberarbeitung der Anlage A waren sog. ,Eckwerte” der parlamenta-
rischen Arbeitsgruppe. Danach sollten mit der Uberarbeitung die Flexibilitat
der Handwerker im Markt weiter erhoht und der GroBe Befahigungsnach-
weis gestarkt werden. Im Interesse der Handwerker, ihrer Arbeitskrafte und
der Verbraucher sollten — soweit méglich — Handwerke mit einem breiten
Leistungsangebot ,aus einer Hand“ geschaffen werden, aber auch solche
mit einem spezialisierten oder ggf. neuen Leistungsangebot. Der Zuschnitt
einzelner Handwerke sollte nach Erfordernissen einer Erfolg versprechen-



den wirtschaftlichen Betatigung unter angemessener Berucksichtigung be-
rufsbildungspolitischer, traditioneller, kultureller und auch regionaler Aspek-
te erfolgen.

Auf der Basis dieser Zielvorgaben entstand ein gemeinsamer Gesetz-
entwurf der Fraktionen der CDU/CSU, SPD und F.D.P. zur Anderung
der Handwerksordnung und anderer handwerksrechtlicher Vorschriften
(BT-Drucks. 13/9388), den der Deutsche Bundestag am 13.2. 1998 in
zweiter und dritter Lesung in der vom Wirtschaftsausschuss des Bundes-
tages am 11. 2. 1998 modifizierten Fassung (BT-Drucks. 13/9875) mit den
Sitmmen von CDU/CSU, SPD und F.D.P. in groBem Konsens verabschie-
det hat. Der Bundesrat hat dem Gesetzentwurf auf seiner Sitzung am
6. 3. 1998 (BT-Drucks. 168/98) zugestimmt.

Mit dieser Novelle hat sich der Gesetzgeber zum zweiten Mal innerhalb
von vier Jahren klar fir den GroBen Beféhigungsnachweis in Form der
Meisterprifung ausgesprochen. Er hat damit auch die Garantiefunktion des
GroB3en Befahigungsnachweises fir eine qualifizierte Ausbildung nicht nur
fir das Handwerk selbst, sondern firr die gesamte gewerbliche Wirtschaft
gewdrdigt. Die neue Handwerksordnung weist nunmehr 94 Vollhandwerke
in der Anlage A auf. Ein neues Handwerk, das des Geriistbauers, wurde in
die Anlage A eingestellt, sechs bisherige Vollhandwerke wurden in die An-
lage B uberfuhrt. Zahlreiche Zusammenfassungen von Handwerken, die
groBere Moglichkeiten fir mehr Leistungen aus einer Hand bieten, wurden
realisiert und gehen auf Vorschldge des Handwerks zurilick. Nicht mehr
zeitgeméBe Gewerbebezeichnungen wurden ersetzt, sodass sich Berufs-
bezeichnung und Berufswirklichkeit wieder entsprechen. Der bisherige
Grundsatz Ausubungsberuf = Ausbildungsberuf wurde aufgegeben. Damit
kénnen in Zukunft fir ein Handwerk mehrere Ausbildungsordnungen erlas-
sen werden. Den Ausbildungsmdglichkeiten der Betriebe wird dadurch
stéarker Rechnung getragen, das Potenzial der Lehrstellenbewerber besser
ausgeschopft werden kénnen. Zukilnftig wird es ferner mdoglich sein,
Schwerpunkte in der Meisterpriifung zu bilden.

Neben einer ganzen Reihe weiterer materieller Anderungen innerhalb
der Handwerksordnung ist schlieBlich die bessere Einbindung des hand-
werksahnlichen Gewerbes in das Organisationsgefiige und die Organisati-
onsstrukturen des Handwerks und der Handwerksordnung von Bedeutung.
Nach der Neuregelung in § 58 HwWO kénnen sich kunftig Handwerksinnun-
gen fir fachlich oder wirtschaftlich nahe stehende handwerkséhnliche Ge-
werbe im Rahmen ihrer értlichen Zusténdigkeit 6ffnen. Uber eine derartige
Offnung entscheidet die jeweilige Innungsversammlung.

Die Novelle zur Handwerksordnung vom 1. 1. 1994

Die Handwerksordnung ist seit 1965 im Wesentlichen unverandert ge-
blieben. Nach Uber 28 Jahren war eine Aktualisierung daher angezeigt. In
vielen Handwerksbereichen haben sich in den vergangenen Jahren die
technischen und wirtschaftlichen Gegebenheiten spurbar verandert. Neue



Techniken haben im Handwerk Verbreitung gefunden. Die Anforderungen
der Abnehmer an Informations- und Serviceleistungen durch handwerkli-
che Betriebe steigen fortlaufend an.

Oft ist es notwendig, dass handwerkliche Betriebe miteinander kooperie-
ren mussen, um den Erwartungen der Auftraggeber nach breit gefacherten
Angeboten entsprechen zu kénnen. Die Auftraggeber erwarten mehr und
mehr Leistungsangebote ,aus einer Hand“. Daraus ergeben sich neue An-
forderungen auch an die rechtlichen Rahmenbedingungen, innerhalb derer
sich die Handwerksbetriebe und ihre Organisationen betatigen.

Politische Entwicklung

Im November 1992 hatte der Zentralverband des Deutschen Handwerks
den politischen Parteien eine Gesetzeskonzeption zur Anderung der Hand-
werksordnung zugeleitet. Diese Initiative wurde vom Deutschen Gewerk-
schaftsbund und vom Kolpingwerk mitgetragen. In der Folgezeit beschaf-
tigte sich hiermit eine parlamentarische Arbeitsgruppe, in der Abgeordnete
der CDU/CSU, der F.D.P. und der SPD mitwirkten. Auch das Bundesminis-
terium fUr Wirtschaft war beteiligt. Die Arbeitsgruppe wurde zunachst von
dem Abgeordneten Friedhelm Ost, CDU, geleitet, sodann tUbernahm der
Abgeordnete Ernst Hinsken, CSU, die Leitung.

Aus den allseits mit groBem Engagement durchgefiihrten Arbeiten ent-
stand ein Gesetzentwurf der Fraktionen der CDU/CSU, der SPD und der
F.D.P., der am 2. Dezember 1993 in zweiter und dritter Lesung vom Deut-
schen Bundestag einstimmig verabschiedet wurde. Der Bundesrat stimmte
am 17. Dezember 1993 ebenfalls einstimmig zu. Die Veréffentlichung im
Bundesgesetzblatt erfolgte am 28. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2256).

GroBer Befahigungsnachweis bleibt unangetastet

Alle mit der Materie befassten politischen Parteien haben eindeutig er-
klart, dass sie am GroBen Beféhigungsnachweis festhalten. Mit dem
GroBBen Beféhigungsnachweis in Form der Meisterprifung ist ein solides
Fundament vorhanden, auf dem sich die handwerkliche Leistungsfahigkeit
und Leistungskraft im Wettbewerb beweisen kénnen. AuBBerdem ist der Be-
fahigungsnachweis Garant fir die qualifizierte Ausbildung des Nachwuch-
ses fur das Handwerk und die Ubrige gewerbliche Wirtschaft. Auf diesem
Fundament hat das deutsche Handwerk seine anerkannte Stellung inner-
halb der deutschen Wirtschaft erreichen und behaupten kénnen. Die Be-
deutung des Gro3en Befédhigungsnachweises hat das Bundesverfassungs-
gericht mit seinem Grundsatzbeschluss vom 17. 7. 1961 (Gewerbe-Archiv
1961, Seite 157 ff.), nachdriicklich unterstrichen.

Wesentliche Neuregelungen der Novelle

Im Zentrum der neuen Bestimmungen stehen die Regelungen, mit de-
nen die Mdglichkeiten zur ,Leistung aus einer Hand“ verbessert werden.
Ferner wurde der Zugang zur Handwerksaustibung erleichtert. Die Rechts-
positionen der Arbeitnehmer in der Selbstverwaltung des Handwerks wur-
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den noch besser abgesichert. Eine ganze Reihe von Bestimmungen befasst
sich mit inzwischen notwendig gewordenen Datenschutzregelungen. So-
weit Richtlinien der Europaischen Gemeinschaft umgesetzt werden muss-
ten, ist dies im Rahmen der Novelle geschehen.

SchlieBlich sind noch zahlreiche Klarstellungen und Aktualisierungen
vor allem im Bereich der Berufsbildungsvorschriften erfolgt. Soweit notwen-
dig, wurden handwerksrechtliche Rechtsverordnungen Uberprift und teil-
weise neu gefasst. Die Anlage B zur Handwerksordnung (Verzeichnis der
handwerkséhnlichen Gewerbe) wurde um zehn Positionen erweitert. Nicht
geandert wurde die Anlage A der Handwerksordnung (Verzeichnis der
Handwerke). Der federfihrende Ausschuss fir Wirtschaft des Deutschen
Bundestages hat jedoch in seinem Abschlussbericht zum Ausdruck ge-
bracht, dass er eine Uberarbeitung der Anlage A der Handwerksordnung
fur notwendig halt. Er hat die Bundesregierung aufgefordert, Vorschlage
hierfur vorzulegen.

Tatigkeiten in anderen Handwerken

In der Novelle sind insgesamt vier Mdglichkeiten vorgesehen. Zunéachst
ist der bereits in der Handwerksordnung enthaltene § 5 erweitert worden.
Danach soll derjenige, der bereits ein Handwerk nach § 1 HwO betreibt,
Arbeiten in anderen Handwerken ausfuhren dirfen, wenn sie das Leis-
tungsangebot seines Handwerks wirtschaftlich ergédnzen. Daneben sind
solche Arbeiten — wie bislang auch — erlaubt, wenn ein technischer oder
fachlicher Zusammenhang mit der eigenen Tétigkeit besteht.

Bei den Gesetzesberatungen wurde heftig dartber diskutiert, ob eine
derartige Erweiterung vorgenommen werden sollte. Im Handwerk bestan-
den erhebliche Bedenken gegen eine Ausweitung, da Tatigkeiten ohne
Qualifikationsnachweis gestattet wiirden. SchlieBlich hat das Handwerk —
wenngleich immer noch mit Bedenken — im Rahmen des Gesamtpaketes
diese Regelung akzeptiert.

Wichtig fir diese Entscheidung war, dass in der Begrindung zu dem
Gesetzentwurf eine klare Eingrenzung vorgenommen wurde. So heif3t es in
der Begrundung ausdricklich, eine uferlose Ausweitung des bereits beste-
henden § 5 HwO sei nicht beabsichtigt. Vielmehr misse stets ein wechsel-
seitiger Zusammenhang zwischen dem Leistungsangebot des eigenen
Handwerks und den Tatigkeiten in anderen Handwerken bestehen. Unver-
zichtbare Voraussetzung fur die Anwendung der neuen Vorschrift sei nach
wie vor, dass ein konkreter Auftrag in dem Handwerk vorliegt, mit dem der
Unternehmer in die Handwerksrolle eingetragen ist. Dieser Auftrag misse
auch den Schwerpunkt seiner Tatigkeit bilden. Hieraus ergibt sich als wei-
tere Konsequenz, dass der Handwerker mit den Leistungen in dem ergéan-
zenden Handwerk nicht gesondert werben oder Leistungen in diesem an-
deren Handwerk unabhéngig von Arbeiten in dem von ihm priméar aus-
geubten Handwerk nicht anbieten darf.



Ausilibungsberechtigungen

Durch einen neu eingefligten § 7 a HwO soll derjenige, der bereits ein
Handwerk betreibt, eine Auslbungsberechtigung fiir ein anderes Hand-
werk oder fur wesentliche Téatigkeiten dieses Handwerks erhalten kénnen,
wenn er die hierfir erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten nachweist.
Die Austibungsberechtigung wird in der Regel vom Regierungsprasidenten
nach Anhérung der Handwerkskammer erteilt. Gegen die Entscheidung
steht neben dem Antragsteller auch der Handwerkskammer ein Klagerecht
zu. Auch die beruflichen Fachorganisationen kénnen in das Verfahren ein-
geschaltet werden.

Dieser Vorschlag entspricht dem System der Handwerksordnung, das
auf dem Nachweis der Qualifikation beruht. Auf welche Art und Weise die
handwerklichen Fertigkeiten und Kenntnisse nachgewiesen werden, bleibt
primar dem Antragsteller (berlassen. Beispielsweise kann er sich einer
Prifung unterziehen, er kann aber auch Fachkurse mit abschlieBender
Prifung besuchen oder darauf verweisen, dass er sich bereits in dem an-
deren Handwerk erfolgreich betétigt hat. Ein Auftrag in dem eigenen Hand-
werk muss — anders als bei § 5 HWO — nicht vorliegen, sofern die Aus-
Ubungsberechtigung erteilt worden ist.

Einstellung eines Betriebsleiters

Bisher ist es nur juristischen Personen gestattet, handwerkliche Tatig-
keiten durch Einstellung eines entsprechend qualifizierten Betriebsleiters
auszuliben. Nach In-Kraft-Treten der Novelle ist es nunmehr jedem in die
Handwerksrolle eingetragenen Handwerker erlaubt, sich in einem anderen
Handwerk zu betatigen, wenn er einen Betriebsleiter einstellt. In der Novel-
le ist allerdings vorgesehen, dass zwischen den beiden Handwerken ein
wirtschaftlicher Zusammenhang bestehen muss. Dies wird vielfach aber
der Fall sein, da ein handwerklicher Unternehmer sich meist nur in solchen
Bereichen betétigen wird, die mit seinem eigenen Handwerk in Verbindung
stehen.

Verwandte Handwerke

Bislang sind durch Rechtsverordnung 36 Verwandtschaften innerhalb
des Handwerks festgelegt worden. Durch eine Neuformulierung der Er-
méchtigungsnorm des § 7 Abs. 1 soll erreicht werden, dass Verwandt-
schaften im Handwerk kunftig unter erleichterten Voraussetzungen festge-
legt werden kdnnen.

Zugang zum Handwerk erleichtert

Unter anderem wird durch die Novelle die maximale Zeit der vorge-
schriebenen Gesellentatigkeit, die bisher bis zu finf Jahre betragt, auf drei
Jahre reduziert. Ferner entfallt der Nachweis der Gesellentétigkeit vollig,
wenn der Bewerber bereits eine Meisterprifung in einem anderen Hand-
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werk bestanden hat. AuBerdem wird die Ablegung der Meisterprifung in
Teilen zugelassen. Auch damit soll den Anforderungen, die an die hand-
werkliche Ausbildung gestellt werden, Rechnung getragen werden.

Verbesserte Rechtsstellung der Arbeitnehmer

Die Vorschléage, die der Deutsche Gewerkschaftsbund und das Kolping-
werk in enger Zusammenarbeit mit dem Zentralverband des Deutschen
Handwerks den politischen Parteien vorgelegt hatten, wurden vom Deut-
schen Bundestag unveréndert ibernommen. Im Folgenden kdnnen nur ei-
nige Hinweise auf die wichtigsten Neuregelungen gegeben werden:

So werden kinftig bei mehreren Wahlvorschlagen direkte Wahlen zu
den Vollversammlungen der Handwerkskammern durchgefihrt. Das Wahl-
mannersystem wird aufgegeben. AuBerdem sind nicht nur Gesellen, son-
dern auch andere Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung
wahlberechtigt fir die Ausschisse und die Organe von Handwerkskam-
mern. Das Benachteiligungsverbot fir Arbeitnehmervertreter wird konkreti-
siert. Kurzzeitige Arbeitslosigkeit von Vertretern der Arbeitnehmer fihrt
nicht zum Verlust der in der Handwerksordnung festgelegten Rechte.

Ferner sind Einzelheiten Uber den Wahlmodus fir die Vizeprasidenten
und die weiteren Mitglieder des Vorstandes einer Handwerkskammer vor
allem im Hinblick auf die Interessen der Arbeitnehmervertreter geregelt.

Sowohl fur Arbeitnehmer als auch fur Arbeitgeber soll kiinftig die deut-
sche Staatsangehorigkeit keine Wahlbarkeitsvoraussetzung mehr fir
Wahlen in die Gremien der Handwerksorganisationen sein.

Neue Datenschutzregelungen

Hierzu gibt es eine ganze Reihe von Neuregelungen. So wurden durch
die Novelle neue Vorschriften Uber die Einrichtung und Fuhrung der Hand-
werksrolle sowie Uber die in der Anlage C zur Handwerksordnung nieder-
gelegte Wahlordnung eingefuhrt. Neu geschaffen wurde die Anlage D, in
der genaue Bezeichnungen samtlicher erfassbarer Daten im Bereich der
handwerksrechtlichen Rollenverzeichnisse aufgefihrt sind.

AuBerdem wurde das Einsichtsrecht in die Handwerksrolle aktualisiert.
Die Novelle enthalt ferner Vorschriften Uber die Erfassung, Speicherung
und Ubermittlung von personenbezogenen Daten, soweit sie im Handwerk
von Bedeutung sind. In diesem Zusammenhang wurde auch das Beitrags-
recht neu geregelt.

Sonstige Regelungen

In der Novelle sind zahlreiche Bestimmungen enthalten, durch die be-
stehende Vorschriften Uber die Berufsbildung vereinfacht und den heutigen
Verhéltnissen angepasst werden. Eine Reihe weiterer Vorschriften bezieht
sich auf Anderungen, die auf Grund von Richtlinien der Europaischen Ge-



meinschaft notwendig geworden sind. Insbesondere gilt dies fir Neurege-
lungen im Rahmen der so genannten zweiten Anerkennungsrichtlinie.

Verschiedene handwerksrechtliche Rechtsverordnungen wurden durch
die Novelle ebenso gedndert wie einige Bestimmungen des Berufsbil-
dungsgesetzes. Diese Anderungen wurden ebenfalls textlich in dieser Bro-
schure berUlcksichtigt, soweit die entsprechenden Rechtsgrundlagen wie-
dergegeben sind.

Schlussbemerkung

Die Novelle stellt ein gutes Beispiel einer fruchtbaren Zusammenarbeit
zwischen Politik und Wirtschaft dar. In vergleichsweise kurzer Zeit konnte
eine umfassende Novellierung vorgenommen werden. Wesentlich hierzu
beigetragen hat sicher auch die Tatsache, dass der Deutsche Gewerk-
schaftsbund, das Kolpingwerk und der Zentralverband des Deutschen
Handwerks eng miteinander kooperiert haben. Genauso wichtig war es,
dass die Abgeordneten des Deutschen Bundestages, die unter Feder-
fihrung des Abgeordneten Ernst Hinsken mit dieser Materie befasst wa-
ren, diese Aufgabe zigig in Angriff genommen haben. Das Handwerk und
seine Organisationen verfligen somit Uber eine ganze Reihe neuer Instru-
mente, die es ermdglichen, die Wettbewerbsposition des Handwerks so-
wohl in der Bundesrepublik Deutschland als auch in Europa zu festigen
und zu entwickeln.

Iv.

Die Novelle 1965 zur Handwerksordnung

Die inzwischen gesammelten Erfahrungen machten es notwendig, eine
umfassende Novelle im Jahr 1965 zu verwirklichen. Die technische und
wirtschaftliche Entwicklung erforderte Anpassungen. Notwendig war auch
eine Neuregelung im Hinblick auf die Betreuung der sog. handwerksahnli-
chen Gewerbe im Rahmen der Handwerksorganisation, wie dies in Artikel
23 des Steuerdnderungsgesetzes 1961 vom 13. Juli 1961 (BGBI. | S. 981)
fur den Bereich der Handwerkskammern bereits gesetzlich vorgeschrieben
worden war. Nicht zuletzt war eine Novellierung angebracht, um das Nie-
derlassungsrecht und den freien Dienstleistungsverkehr innerhalb der
EWG zu ermdglichen.

Auf der Grundlage von Vorschldgen des Zentralverbandes des Deut-
schen Handwerks aus dem Jahr 1963 wurde am 9. Juni 1964 ein gemein-
samer Initiativantrag im Bundestag von dem Abgeordneten Schulhoff und
der Fraktion der CDU/CSU, dem Abgeordneten Lange und der Fraktion der
SPD sowie dem Abgeordneten Optiz und der Fraktion der F.D.P. einge-
bracht (Bundestagsdrucksache 1V/2335). Nach griindlicher Beratung wurde
die Novelle zur Handwerksordnung am 23. Juni 1965 vom Plenum des
Deutschen Bundestages ohne Gegenstimme verabschiedet. Sie wurde im
Bundesgesetzblatt Teil | vom 15. September 1965, Seite 1254 ff., verof-
fentlicht und trat am 16. September 1965 in Kraft.
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Neuerungen durch die Handwerksrechtsnovelle 1965

1. Der Begriff der ,verwandten Handwerke" wurde wieder eingefiihrt. Ein
Handwerker hat demnach die Méglichkeit, sich in einem flr verwandt
erklarten Handwerk zu betatigen, ohne hierfiir die Meisterprifung ab-
legen zu mussen. Welche Handwerke miteinander verwandt sind, be-
stimmt das Bundesministerium fir Wirtschaft durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates.

2. Auch nicht rechtsfahige Gesellschaften des burgerlichen Rechts und des
Handelsrechts kénnen in die Handwerksrolle eingetragen werden, wenn
der Beféhigungsnachweis von demjenigen Gesellschafter erbracht wird,
der flr die technische Leitung des Betriebes verantwortlich ist.

3. Das Bundesministerium flr Wirtschaft wurde erméchtigt, die Anlage A
der Handwerksordnung durch Rechtsverordnung dadurch zu &ndern,
dass es darin aufgefiihrte Gewerbe streicht, ganz oder teilweise zu-
sammenfasst oder trennt, Bezeichnungen flr sie festsetzt oder die
Gewerbegruppen aufteilt, soweit es die technische und wirtschaftliche
Entwicklung erfordert.

4. In einem neuen Abschnitt der Handwerksordnung wurden die sog.
handwerkséhnlichen Gewerbe behandelt. Sie werden bei der Hand-
werkskammer in eine Liste der handwerksahnlichen Gewerbe (Anlage
B zur Handwerksordnung) eingetragen und sind damit der Hand-
werkskammer zugehérig. Ein Beféhigungsnachweis wird flr diese
Gewerbe nicht vorgeschrieben.

5. Die Novelle hatte auBerdem Anderungen auf dem Gebiet der Berufs-
ausbildung im Handwerk zur Folge. Andere Regelungen betreffen ei-
ne elastischere Gestaltung der Bestimmungen Uber Erbenbetriebe,
die Gleichstellung von Prifungen an Hochschulen und staatlichen
oder staatlich anerkannten Ingenieurschulen mit der Meisterprifung,
die Regelung der handwerklichen Berufsbilder sowie einige Anderun-
gen, die die Bedeutung der Gesellenausschusse erhdhen.

Das Gesetz zur Ordnung des Handwerks vom 17. 9. 1953

Nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges galten in den damaligen Be-
satzungszonen unterschiedliche Handwerksrechte. Vor allem in der US-
Besatzungszone wurde die gewerberechtliche Bindung des selbststandig
ausgelibten Handwerks an die Ablegung der Meisterprifung (GroBer Be-
fahigungsnachweis) auBer Kraft gesetzt.

Die handwerklichen Spitzenorganisationen sahen es als eine ihrer wich-
tigsten Aufgaben an, eine bundeseinheitliche Regelung fur das Handwerk
zu erreichen. Eine Unterkommission des zustindigen Bundestagsaus-
schusses unter Leitung des Abgeordneten R. Stlicklen erarbeitete in 53
Sitzungen innerhalb von zwei Jahren eine Gesetzesfassung, die vom wirt-
schaftspolitischen Ausschuss des Deutschen Bundestages schlieBlich ge-



billigt wurde. Am 26. Méarz 1953 wurde das Gesetz im Bundestag in zweiter
und dritter Lesung von den Abgeordneten aller demokratischen Parteien
angenommen. Der Bundesrat stimmte am 24. April 1953 zu.

Es bedurfte aber noch der Zustimmung der Besatzungsméchte, die
nach monatelangen und schwierigen Verhandlungen erreicht werden konn-
te. Das Gesetz zur Ordnung des Handwerks (Handwerksordnung) wurde
im Bundesgesetzblatt, Teil I, Seite 1411 ff. verodffentlicht; es trat am
24. September 1953 in Kraft.

Bedeutung der Handwerksordnung 1953

Nach Jahren der Unklarheit und Rechtszersplitterung war mit der Hand-
werksordnung wieder eine einheitliche gesetzliche Grundlage fir das
Handwerk vorhanden. Der GroBe Beféhigungsnachweis wurde in der
Handwerksordnung verankert. In einem Gewerbeverzeichnis in Form der
Anlage A zur Handwerksordnung wurden 93 Gewerbe mit den dazugehdri-
gen Zweigen (insgesamt 125 Berufe) aufgezahlt, die handwerklich betrie-
ben werden kénnen. Die handwerkliche Berufsausbildung und -fortbildung
wurde als geschlossenes System anerkannt.

Die Organisation des Handwerks wurde neu gestaltet. Den Innungen
und Kammern des Handwerks sowie den Kreishandwerkerschaften wurde
die Eigenschaft der oOffentlich-rechtlichen Kdrperschaft zuerkannt. Die In-
nungen sind dabei freie Zusammenschliisse ohne Pflichtmitgliedschaft; sie
nehmen u. a. auch die Interessen der Arbeitgeber im Handwerk wahr und
dienen den Innungsverbanden als Unterbau fur die Tarifvertragsabschlis-
se mit den Arbeitnehmerorganisationen.

Die gesetzlich verankerten Gesellenausschisse sollen in wichtigen Auf-
gabengebieten der Innungen mitwirken. Die gewahlten Mitglieder und Vor-
stdnde der Handwerkskammern setzen sich zu einem Drittel aus Hand-
werksgesellen der kammerzugehérigen Betriebe zusammen. Damit wurde
die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in der handwerklichen Organisation —
anders als bei manchen anderen Wirtschaftsorganisationen — schon friih
verwirklicht.

VL.

Anderungen der Handwerksordnung

Seit Inkrafttreten im Jahr 1953 ist die Handwerksordnung durch insge-
samt 37 Gesetze und neun Verordnungen in einzelnen Bestimmungen
geandert worden, und zwar durch

1. Gesetz zur Anderung und Erganzung der Handwerksordnung vom
22. Dezember 1953 (BGBI. | S. 1567).

2. § 19 des Selbstverwaltungs- und Krankenversicherungsangleichungs-
gesetzes Berlin vom 26. Dezember 1957 (BGBI. | S. 1885).

3. Gesetz zur Anderung der Handwerksordnung vom 9. September 1965
(BGBI. | S. 1254 ff.).

4. Artikel 67 des Einflhrungsgesetzes zum Gesetz Uber Ordnungswid-
rigkeiten (EGOWig) vom 24. Mai 1968 (BGBI. | S. 503, 527).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Artikel 69 des Ersten Gesetzes zur Reform des Strafrechts (1. StrRG)
vom 25. Juni 1969 (BGBI. | S. 645, 673), gedndert durch § 105 des Be-
rufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112, 1136).

§ 100 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. |
S. 1112, 1128).

§ 55 des Beurkundungsgesetzes vom 28. August 1969 (BGBI. |
S. 1513, 1520).

Artikel 175 des Einfuhrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch (EStGB)
vom 2. Marz 1974 (BGBI. | S. 469, 587).

Artikel 8 des Gesetzes zur Neuregelung des Volljahrigkeitsalters vom
31. Juli 1974 (BGBI. | S. 1713, 1715).

Artikel 17 des Gesetzes zur Erleichterung der Verwaltungsreform in
den Lé&ndern (Zusténdigkeitslockerungsgesetz) vom 10. 3. 1975
(BGBI. | S. 685, 688).

Artikel 24 des Gesetzes zur Anpassung gesetzlich festgelegter Zu-
standigkeiten an die Neuabgrenzung der Geschéftsbereiche von Bun-
desministern (Zustandigkeitsanpassungs-Gesetz) vom 18. Marz 1975
(BGBI. 1 S. 705, 710).

§ 64 des Gesetzes zum Schutze der arbeitenden Jugend (Jugendar-
beitsschutzgesetz — JArbSchG —) vom 12. April 1976 (BGBI. |
S. 965, 982).

§ 25 des Gesetzes zum Schutze der Teilnehmer am Fernunterricht
(Fernunterrichtsschutzgesetz — FernUSG) vom 24. August 1976
(BGBI. | S. 2525, 2531).

Artikel 1 der Verordnung zur Anderung der Anlage A zur Handwerks-
ordnung und der Verordnung Uber verwandte Handwerke vom 10. Juli
1978 (BGBI. | S. 984).

Artikel 1 der Zweiten Verordnung zur Anderung der Anlage A zur
Handwerksordnung vom 25. Juni 1981 (BGBI. | S. 572).

Artikel 1 der Dritten Verordnung zur Anderung der Anlage A zur Hand-
werksordnung vom 2. November 1983 (BGBI. | S. 1354).

Artikel 1 Nr. 3 und Artikel 4 des Gesetzes zur Anderung des Titels Il
der Gewerbeordnung und anderer gewerberechtlicher Vorschriften
vom 25. Juli 1984 (BGBI. | S. 1008, 1014).

Art. 18 des Ersten Gesetzes zur Bereinigung des Verwaltungsverfah-
rensrechts vom 18. Februar 1986 (BGBI. | S. 265).

Artikel 4 des Ersten Rechtsbereinigungsgesetzes vom 24. April 1986
(BGBI. I S. 560).

Artikel 1 der Vierten Verordnung zur Anderung der Anlage A zur
Handwerksordnung vom 18. Dezember 1987 (BGBI. | S. 2807).

Artikel 1 der Finften Verordnung zur Anderung der Anlage A zur
Handwerksordnung vom 19. Mérz 1989 (BGBI. | S. 551).

Artikel 43 des Dritten Rechtsbereinigungsgesetzes vom 28. Juni 1990
(BGBI. I S. 1221, 1245).

Artikel 1 der Sechsten Verordnung zur Anderung der Anlage A der
Handwerksordnung vom 9. Dezember 1991 (BGBI. | S. 2169).

Artikel 57 des Gesetzes zur Ausflihrung des Abkommens vom 2. Mai
1992 Uber den Europaischen Wirtschaftsraum (EWR-Ausfihrungsge-
setz) vom 27. April 1993 (BGBI. | S. 512).



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Gesetz zur Anderung der Handwerksordnung, anderer handwerks-
rechtlicher Vorschriften und des Berufsbildungsgesetzes vom 20. De-
zember 1993 (BGBI. | S. 2256).

Artikel 72 des Einfiihrungsgesetzes zur Insolvenzordnung vom 5. Ok-
tober 1994 (BGBI. | S. 2911).

Artikel 15 des Gesetzes zur Einordnung des Rechts der gesetzlichen
Unfallversicherung in das Sozialgesetzbuch vom 7. August 1996
(BGBI. | S. 1254).

Artikel 33 der Verordnung vom 21. September 1997 (BGBI. | S. 2390).
Artikel 2 des Begleitgesetzes zum Telekommunikationsgesetz vom
17. Dezember 1997 (BGBI. | S. 3108).

Artikel 1 des Zweiten Gesetzes zur Anderung der Handwerksordnung
und anderer handwerksrechtlicher Vorschriften vom 25. Marz 1998
(BGBI. I S. 596).

Artikel 4 des Gesetzes vom 16. Juni 1998 (BGBI. | S. 1300, 2903).
Artikel 1 des Gesetzes zur Anderung des Ubergangsgesetzes aus Anlass
des Zweiten Gesetzes zur Anderung der Handwerksordnung und anderer
handwerksrechtlicher Vorschriften vom 31. Mai 2000 (BGBI. | S. 774).
Artikel 33 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen vom 19. Juni 2001 (BGBI. | S. 1046).
Artikel 135 der Siebenten Zustandigkeitsanpassungs-Verordnung vom
29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785).

Artikel 13 des Gesetzes zur Umstellung von Gesetzen und Verord-
nungen im Zusténdigkeitsbereich des Bundesministeriums fur Wirt-
schaft und Technologie sowie des Bundesministeriums fir Bildung
und Forschung auf Euro (Neuntes Euro-Einfiihrungsgesetz) vom 10.
November 2001 (BGBI. | S. 2997).

Artikel 69 des Dritten Gesetzes flir moderne Dienstleistungen am Ar-
beitsmarkt vom 23. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2848).

Artikel 1 des Gesetzes zur Anderung der Handwerksordnung und zur
Forderung von Kleinunternehmen vom 24. Dezember 2003 (BGBI. |
S. 2933).

Artikel 1 des Dritten Gesetzes zur Anderung der Handwerksordnung
und anderer handwerksrechtlicher Vorschriften vom 24. Dezember
2003 (BGBI. | S. 2934).

Artikel 2 und 2 a des Gesetzes zur Reform der beruflichen Bildung
(Berufsbildungsreformgesetz) vom 23. Mérz 2005 (BGBI. | S. 931).
Artikel 5 des Gesetzes zur Anderung des Statistikregistergesetzes
und sonstiger Statistikgesetze vom 9. Juni 2005 (BGBI. | S. 1534).
Artikel 3 b des Gesetzes zur Anderung des Gemeindereformgesetzes
und anderer Gesetze vom 6. September 2005 (BGBI. | S. 2725).
Artikel 146 der Neunten Zustandigkeitsanpassungsverordnung vom
31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407).

Artikel 9 a des 2. Gesetzes zum Abbau burokratischer Hemmnisse
insbesondere in der mittelstdndischen Wirtschaft vom 7. September
2007 (BGBI. | S. 2246).

Artikel 8 des IV. Gesetzes zur Anderung verwaltungsverfahrensrecht-
licher Vorschriften vom 11. Dezember 2008 (BGBI. | S. 2481).
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45. Artikel 6 des Gesetzes zur Neuausrichtung der arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumente vom 21. Dezember 2008 (BGBI. | S. 2917).

46. Artikel 2 des Gesetzes zur Umsetzung der Dienstleistungsrichtlinie im
Gewerberecht und in weiteren Rechtsvorschriften vom 24. Juli 2009
(BGBI. I S. 2091).

47. Artikel 2 der Verordnung zur Anderung der Kehr- und Uberpriifungsord-
nung und der Handwerksordnung vom 14. Juni 2011 (BGBI. | S. 1077).

48. Artikel 3 des Gesetzes zur Anderung gewerberechtlicher Vorschriften
vom 11. Juli 2011 (BGBI. | S. 1341).

49. Artikel 3 des Gesetzes zur Verbesserung der Feststellung und Aner-
kennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen vom 6. Dezem-
ber 2011 (BGBI. | S. 2515).

50. Artikel 33 des Gesetzes zur Verbesserung der Eingliederungschan-
cen am Arbeitsmarkt vom 20. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2854)

51. Artikel 2 des Gesetzes zur Anderung der Gewerbeordnung und ande-
rer Gesetze vom 5. Dezember 2012 (BGBI. | S. 2415)

52. Artikel 19 des Gesetzes zur Férderung der elektronischen Verwaltung
sowie zur Anderung weiterer Vorschriften vom 25. Juli 2013 (BGBI. |
S. 2749)

VIL.

Die Handwerksordnung im vereinten Deutschland

Die bundesdeutsche Handwerksordnung ist durch das ,Gesetz Uber die
Inkraftsetzung des Gesetzes zur Ordnung des Handwerks (Handwerksord-
nung) der Bundesrepublik Deutschland in der Deutschen Demokratischen
Republik“ vom 12. Juli 1990 (GBI. Nr. 44, S. 707) mit Ubergangsbestim-
mungen und Regelungen zur Besitzstandswahrung zum 27. Juli 1990 in
der DDR in Kraft gesetzt worden.

Dieses Gesetz wurde mit dem Beitritt der Deutschen Demokratischen Re-
publik zur Bundesrepublik Deutschland am 3. Oktober 1990 wieder aufBer
Kraft gesetzt. Gleichzeitig sind nach Artikel 8 des Einigungsvertrages die
Handwerksordnung und die hierzu erlassenen Rechtsverordnungen in den
neuen Bundesldndern Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Thiringen und in Ostberlin in Kraft getreten. Der Einigungs-
vertrag enthélt zur Handwerksordnung und zu einzelnen Verordnungen bzw.
Verordnungserméachtigungen, die in der Anlage 1 zum Einigungsvertrag auf-
gefuhrt sind, Anpassungsregelungen, die im Wesentlichen den Bestimmun-
gen des friheren DDR-Gesetzes vom 12. Juli 1990 entsprechen.

Der Einigungsvertrag enthalt ferner in der Anlage 1 Anpassungsregelun-
gen zum Berufsbildungsgesetz und in der Anlage 2 Bestimmungen zur
Umwandlung und zur Auflésung der Produktionsgenossenschaften des
Handwerks. Der Inhalt dieser als Bundesrecht geltenden Regelungen ist
dem abgedruckten Auszug aus dem Einigungsvertrag zu entnehmen.



VIIL
Textsammlung zum Handwerksrecht

Als diese vom Zentralverband des Deutschen Handwerks herausgege-
bene Textausgabe im Jahr 1953 zum ersten Mal erschien, war sie auf den
Abdruck des Textes der Handwerksordnung beschrénkt. Die vorliegende
Textsammlung ist in ihrem Umfang grundlegend erweitert worden. Es sind
alle wesentlichen gesetzlichen Bestimmungen des Handwerksrechts aufge-
nommen worden, insbesondere auch im Bereich des handwerklichen Be-
rufsbildungsrechts, die fur die praktische Arbeit aller mit dem Handwerks-
recht befassten Personen, Verbande und Dienststellen von Bedeutung sind.
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Gesetz zur Ordnung des Handwerks

(Handwerksordnung)

I. Teil: Ausiibung eines Handwerks und eines handwerkséhnlichen

Gewerbes
1. Abschnitt: Berechtigung zum selbststandigen
Betrieb eines zulassungspflichtigen Handwerks §§ 1 - 5b
2. Abschnitt: Handwerksrolle §§ 6 - 17
3. Abschnitt: Zulassungsfreie Handwerke und
handwerkséhnliche Gewerbe §§ 18 - 20

Il. Teil: Berufsbildung im Handwerk
1. Abschnitt: Berechtigung zum Einstellen und

Ausbilden §§ 21 - 24
2. Abschnitt: Ausbildungsordnung,

Anderung der Ausbildungszeit §§ 25 - 27¢c
3. Abschnitt: Verzeichnis der Berufsausbildungs-

verhéltnisse §§ 28 - 30
4. Abschnitt: Prifungswesen §§ 31 - 40a
5. Abschnitt: Regelung und Uberwachung

der Berufsausbildung §§ 41 - 41a
6. Abschnitt: Berufliche Fortbildung,

berufliche Umschulung §§ 42 - 42
7. Abschnitt: Berufliche Bildung behinderter Menschen,

Berufsausbildungsvorbereitung §§ 42k- 42q
8. Abschnitt: Berufsbildungsausschuss §§ 43 - 440D

lll. Teil: Meisterpriifung, Meistertitel
1. Abschnitt: Meisterpriifung in einem zulassungs-
pflichtigen Handwerk §§ 45 - 51
2. Abschnitt: Meisterpriifung in einem zulassungs-
freien Handwerk oder in einem handwerks-
ahnlichen Gewerbe § 51a-51e

IV. Teil: Organisation des Handwerks

1. Abschnitt: Handwerksinnungen §§ 52 - 78
2. Abschnitt: Innungsverbénde §§ 79 - 85
3. Abschnitt: Kreishandwerkerschaften §§ 86 - 89
4. Abschnitt: Handwerkskammern §§ 90 -116
V. Teil: BuBgeld-, Ubergangs- und Schlussvorschriften

1. Abschnitt: BuBBgeldvorschriften §§117 -118a
2. Abschnitt: Ubergangsvorschriften §§119 —124b
3. Abschnitt: Schlussvorschriften § 125

Anlage A: Verzeichnis der Gewerbe, die als
zulassungspflichtige Handwerke
betrieben werden kénnen Nr. 1 — 41



Anlage B: Verzeichnis der Gewerbe, die als zulassungsfreie Hand-
werke oder handwerksdhnliche Gewerbe betrieben werden
kénnen

Abschnitt 1 Nr. 1 - 58

Abschnitt 2 Nr. 1 - 57

Anlage C: Wahlordnung fiir die Wahlen der Mitglieder
der Vollversammlung der Handwerkskammern
1. Abschnitt: Zeitpunkt der Wahl, Wahlleiter und

Wahlausschuss § 1 - 2
2. Abschnitt: Wahlbezirk § 3
3. Abschnitt: Aufteilung der Mitglieder der Vollver- § 4
sammlung
4. Abschnitt: (weggefallen)
5. Abschnitt: Wahlvorschlage §§ 7 -1
6. Abschnitt: Wahl §§ 12 - 18
7. Abschnitt: (weggefallen)
8. Abschnitt: Wegfall der Wahlhandlung § 20
9. Abschnitt: Beschwerdeverfahren, Kosten §§ 21 - 22

Anlage: Muster des Wahlberechtigungsscheins

Anlage D: Art der personenbezogenen Daten in der Handwerksrolle,
in dem Verzeichnis der Inhaber eines zulassungsfreien
Handwerks oder handwerksahnlichen Gewerbes und in der
Lehrlingsrolle

|. Handwerksrolle
II. Verzeichnis der Inhaber eines zulassungsfreien Handwerks oder
handwerkséhnlichen Gewerbes

. Lehrlingsrolle

ERSTER TEIL

Austlibung eines Handwerks
und eines handwerksahnlichen Gewerbes

ERSTER ABSCHNITT

Berechtigung zum selbststédndigen Betrieb eines
zulassungspflichtigen Handwerks

§1

(1) Der selbststandige Betrieb eines zulassungspflichtigen Handwerks
als stehendes Gewerbe ist nur den in der Handwerksrolle eingetragenen
nattrlichen und juristischen Personen und Personengesellschaften gestat-
tet. Personengesellschaften im Sinne dieses Gesetzes sind Personenhan-
delsgesellschaften und Gesellschaften des burgerlichen Rechts.
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(2) Ein Gewerbebetrieb ist ein Betrieb eines zulassungspflichtigen
Handwerks, wenn er handwerksméBig betrieben wird und ein Gewerbe
vollstandig umfasst, das in der Anlage A aufgefiihrt ist, oder Tétigkeiten
ausgelbt werden, die fur dieses Gewerbe wesentlich sind (wesentliche
Tétigkeiten). Keine wesentlichen Tatigkeiten sind insbesondere solche, die

1. in einem Zeitraum von bis zu drei Monaten erlernt werden kénnen,

2. zwar eine langere Anlernzeit verlangen, aber fir das Gesamtbild des
betreffenden zulassungspflichtigen Handwerks nebenséchlich sind
und deswegen nicht die Fertigkeiten und Kenntnisse erfordern, auf die
die Ausbildung in diesem Handwerk hauptséchlich ausgerichtet ist,
oder

3. nicht aus einem zulassungspflichtigem Handwerk entstanden sind.

Die Auslibung mehrerer Tatigkeiten im Sinne des Satzes 2 Nr. 1 und 2 ist
zuldssig, es sei denn, die Gesamtbetrachtung ergibt, dass sie fir ein be-
stimmtes zulassungspflichtiges Handwerk wesentlich sind.

(3) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie wird ermach-
tigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die Anlage A
zu diesem Gesetz dadurch zu &ndern, dass es darin aufgefiihrte Gewerbe
streicht, ganz oder teilweise zusammenfasst oder trennt oder Bezeichnun-
gen fir sie festsetzt, soweit es die technische und wirtschaftliche Entwick-
lung erfordert.

§2

Die Vorschriften dieses Gesetzes flr den selbststandigen Betrieb eines
zulassungspflichtigen Handwerks gelten auch

1. fur gewerbliche Betriebe des Bundes, der Lander, der Gemeinden
und der sonstigen juristischen Personen des o6ffentlichen Rechts, in
denen Waren zum Absatz an Dritte handwerksméBig hergestellt oder
Leistungen fur Dritte handwerksmafig bewirkt werden,

2. fur handwerkliche Nebenbetriebe, die mit einem Versorgungs- oder
sonstigen Betrieb der in Nummer 1 bezeichneten o6ffentlich-rechtli-
chen Stellen verbunden sind,

3. fur handwerkliche Nebenbetriebe, die mit einem Unternehmen eines
zulassungspflichtigen Handwerks, der Industrie, des Handels, der
Landwirtschaft oder sonstiger Wirtschafts- und Berufszweige verbun-
den sind.

§3

(1) Ein handwerklicher Nebenbetrieb im Sinne des § 2 Nr. 2 und 3 liegt
vor, wenn in ihm Waren zum Absatz an Dritte handwerksmaBig hergestellt
oder Leistungen fir Dritte handwerksmaBig bewirkt werden, es sei denn,
dass eine solche Tétigkeit nur in unerheblichem Umfang ausgetbt wird,
oder dass es sich um einen Hilfsbetrieb handelt.



(2) Eine Tatigkeit im Sinne des Absatzes 1 ist unerheblich, wenn sie
wahrend eines Jahres die durchschnittliche Arbeitszeit eines ohne Hilfs-
krafte Vollzeit arbeitenden Betriebes des betreffenden Handwerkszweigs
nicht Ubersteigt.

(3) Hilfsbetriebe im Sinne des Absatzes 1 sind unselbststandige, der
wirtschaftlichen Zweckbestimmung des Hauptbetriebs dienende Betriebe
eines zulassungspflichtigen Handwerks, wenn sie

1. Arbeiten flr den Hauptbetrieb oder fir andere dem Inhaber des Haupt-
betriebs ganz oder Gberwiegend gehérende Betriebe ausfiihren oder

2. Leistungen an Dritte bewirken, die

a) als handwerkliche Arbeiten untergeordneter Art zur gebrauchsferti-
gen Uberlassung ublich sind oder

b) in unentgeltlichen Pflege-, Installations-, Instandhaltungs- oder In-
standsetzungsarbeiten bestehen oder

c) in entgeltlichen Pflege-, Installations-, Instandhaltungs- oder Instand-
setzungsarbeiten an solchen Gegenstanden bestehen, die in einem
Hauptbetrieb selbst hergestellt worden sind oder fir die der Haupt-
betrieb als Hersteller im Sinne des Produkthaftungsgesetzes gilt.

§4

(1) Nach dem Tod des Inhabers eines Betriebs dirfen der Ehegatte, der
Lebenspartner, der Erbe, der Testamentsvollstrecker, Nachlassverwalter,
Nachlassinsolvenzverwalter oder Nachlasspfleger den Betrieb fortfihren,
ohne die Voraussetzungen flr die Eintragung in die Handwerksrolle zu er-
fullen. Sie haben dafir Sorge zu tragen, dass unverziglich ein Betriebslei-
ter (§ 7 Abs. 1) bestellt wird. Die Handwerkskammer kann in Hartefallen ei-
ne angemessene Frist setzen, wenn eine ordnungsgeméBe Fihrung des
Betriebs gewahrleistet ist.

(2) Nach dem Ausscheiden des Betriebsleiters haben der in der Hand-
werksrolle eingetragene Inhaber eines Betriebs eines zulassungspflichti-
gen Handwerks oder sein Rechtsnachfolger oder sonstige verfigungsbe-
rechtigte Nachfolger unverziglich fur die Einsetzung eines anderen Be-
triebsleiters zu sorgen.

§5

Wer ein Handwerk nach § 1 Abs. 1 betreibt, kann hierbei auch Arbeiten
in anderen Handwerken nach § 1 Abs. 1 ausflihren, wenn sie mit dem
Leistungsangebot seines Gewerbes technisch oder fachlich zusammen-
hangen oder es wirtschaftlich erganzen.

§5a

(1) Offentliche Stellen, die in Verfahren auf Grund dieses Gesetzes zu
beteiligen sind, kénnen Uber das Ergebnis unterrichtet werden, soweit dies
zur Erflllung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Der Empfénger darf die Gber-
mittelten Daten nur fiir den Zweck verarbeiten oder nutzen, fir dessen Er-
fallung sie ihm Ubermittelt worden sind.
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(2) Handwerkskammern dirfen sich, soweit dieses Gesetz keine beson-
deren Vorschriften enthélt, gegenseitig, auch durch Ubermittlung perso-
nenbezogener Daten, unterrichten, auch durch Abruf im automatisierten
Verfahren, soweit dies zur Feststellung erforderlich ist, ob der Betriebsleiter
die Voraussetzungen fir die Eintragung in die Handwerksrolle erfullt und
ob er seine Aufgaben ordnungsgemafR wahrnimmt. Das Bundesministeri-
um fur Wirtschaft und Technologie wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates Einzelheiten eines Abrufs im
automatisierten Verfahren zu regeln.

§5b
Verfahren liber eine einheitliche Stelle

Verwaltungsverfahren nach diesem Gesetz oder nach einer auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung kénnen Uber eine einheit-
liche Stelle abgewickelt werden.

ZWEITER ABSCHNITT

Handwerksrolle

§6

(1) Die Handwerkskammer hat ein Verzeichnis zu fihren, in welches die
Inhaber von Betrieben zulassungspflichtiger Handwerke ihres Bezirks nach
MaBgabe der Anlage D Abschnitt | zu diesem Gesetz mit dem von ihnen
zu betreibenden Handwerk oder bei Auslibung mehrerer Handwerke mit
diesen Handwerken einzutragen sind (Handwerksrolle).

(2) Eine Einzelauskunft aus der Handwerksrolle ist jedem zu erteilen,
der ein berechtigtes Interesse glaubhaft darlegt. Eine listenmaBige Uber-
mittlung von Daten aus der Handwerksrolle an nicht &ffentliche Stellen ist
unbeschadet des Absatzes 4 zulédssig, wenn sie zur Erflllung der Aufga-
ben der Handwerkskammer erforderlich ist oder wenn der Auskunftbegeh-
rende ein berechtigtes Interesse an der Kenntnis der zu Ubermittelnden
Daten glaubhaft darlegt und kein Grund zu der Annahme besteht, dass der
Betroffene ein schutzwiirdiges Interesse an dem Ausschluss der Ubermitt-
lung hat. Ein solcher Grund besteht nicht, wenn Vor- und Familienname
des Betriebsinhabers oder des gesetzlichen Vertreters oder des Betriebs-
leiters oder des fur die technische Leitung des Betriebs verantwortlichen
personlich haftenden Gesellschafters, die Firma, das ausgelbte Handwerk
oder die Anschrift der gewerblichen Niederlassung Ubermittelt werden. Die
Ubermittlung von Daten nach den Satzen 2 und 3 ist nicht zuldssig, wenn
der Gewerbetreibende widersprochen hat. Auf die Widerspruchsmdoglich-
keit sind die Gewerbetreibenden vor der ersten Ubermittiung schriftlich hin-
zuweisen.

(3) Offentlichen Stellen sind auf Ersuchen Daten aus der Handwerks-
rolle zu Ubermitteln, soweit die Kenntnis tatséchlicher oder rechtlicher Ver-
haltnisse des Inhabers eines Betriebs eines zulassungspflichtigen Hand-
werks (§ 1 Abs. 1) zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.



(4) Der Empfanger darf die Gbermittelten Daten nur fir den Zweck verar-
beiten oder nutzen, zu dessen Erflillung sie ihm Ubermittelt werden.

(5) Fur das Verandern und Sperren der Daten in der Handwerksrolle
gelten die Datenschutzgesetze der Lander.

§7

(1) Als Inhaber eines Betriebs eines zulassungspflichtigen Handwerks
wird eine natirliche oder juristische Person oder eine Personengesell-
schaft in die Handwerksrolle eingetragen, wenn der Betriebsleiter die Vor-
aussetzungen fir die Eintragung in die Handwerksrolle mit dem zu betrei-
benden Handwerk oder einem mit diesem verwandten Handwerk erfillt.
Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie bestimmt durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates, welche zulassungs-
pflichtigen Handwerke sich so nahe stehen, dass die Beherrschung des
einen zulassungspflichtigen Handwerks die fachgerechte Ausubung
wesentlicher Tatigkeiten des anderen zulassungspflichtigen Handwerks
ermdglicht (verwandte Handwerke).

(1 a) In die Handswerksrolle wird eingetragen, wer in dem von ihm zu
betreibenden oder in einem mit diesem verwandten zulassungspflichtigen
Handwerk die Meisterprufung bestanden hat.

(2) In die Handwerksrolle werden ferner Ingenieure, Absolventen von
technischen Hochschulen und von staatlichen oder staatlich anerkannten
Fachschulen fir Technik und fir Gestaltung mit dem zulassungspflichtigen
Handwerk eingetragen, dem der Studien- oder der Schulschwerpunkt ihrer
Prifung entspricht. Dies gilt auch fur Personen, die eine andere, der
Meisterprifung fir die Auslbung des betreffenden zulassungspflichtigen
Handwerks mindestens gleichwertige deutsche staatliche oder staatlich an-
erkannte Prufung erfolgreich abgelegt haben. Dazu gehéren auch Priifun-
gen auf Grund einer nach § 42 dieses Gesetzes oder nach § 53 des
Berufsbildungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnung, soweit sie
gleichwertig sind. Der Abschlussprifung an einer deutschen Hochschule
gleichgestellt sind Diplome, die nach Abschluss einer Ausbildung von min-
destens drei Jahren oder einer Teilzeitausbildung von entsprechender
Dauer an einer Universitat, einer Hochschule oder einer anderen Ausbil-
dungseinrichtung mit gleichwertigem Ausbildungsniveau in einem anderen
Mitgliedstaat der Européischen Union, einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens Uber den Europédischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz
erteilt wurden; falls neben dem Studium eine Berufsausbildung gefordert
wird, ist zusétzlich der Nachweis zu erbringen, dass diese abgeschlossen
ist. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen flr die Eintragung erfillt
sind, trifft die Handwerkskammer. Das Bundesministerium fir Wirtschaft
und Technologie kann zum Zwecke der Eintragung in die Handwerksrolle
nach Satz 1 im Einvernehmen mit dem Bundesministerium flr Bildung und
Forschung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die
Voraussetzungen bestimmen, unter denen die in Studien- oder Schul-
schwerpunkten abgelegten Prifungen nach Satz 1 Meisterprifungen in zu-
lassungspflichtigen Handwerken entsprechen.
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(2 a) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie kann durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates bestimmen, dass in
die Handwerksrolle einzutragen ist, wer in einem anderen Mitgliedstaat der
Europaischen Gemeinschaft oder in einem anderen Vertragsstaat des Ab-
kommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum eine der Meisterpriifung
fur die Austbung des zu betreibenden Gewerbes oder wesentlicher Tatig-
keiten dieses Gewerbes gleichwertige Berechtigung zur Ausibung eines
Gewerbes erworben hat.

(3) In die Handwerksrolle wird ferner eingetragen, wer eine Ausnahme-
bewilligung nach § 8 oder § 9 Abs. 1 oder eine Gleichwertigkeitsfeststel-
lung nach § 50 b fir das zu betreibende zulassungspflichtige Handwerk
oder fur ein diesem verwandtes zulassungspflichtiges Handwerk besitzt.

(4) (aufgehoben)
(5) (aufgehoben)
(6) (aufgehoben)

(7) In die Handwerksrolle wird eingetragen, wer flr das zu betreibende
Gewerbe oder fur ein mit diesem verwandtes Gewerbe eine Auslibungsbe-
rechtigung nach § 7 a oder § 7 b besitzt.

(8) (aufgehoben)

(9) Vertriebene und Spataussiedler, die vor dem erstmaligen Verlassen
ihrer Herkunftsgebiete eine der Meisterprifung gleichwertige Prifung im
Ausland bestanden haben, sind in die Handwerksrolle einzutragen. Satz 1 ist
auf Vertriebene, die am 2. Oktober 1990 ihren standigen Aufenthalt in dem in
Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet hatten, anzuwenden.

§7a

(1) Wer ein Handwerk nach § 1 betreibt, erhéalt eine Ausiibungsberechti-
gung fur ein anderes Gewerbe der Anlage A oder fiir wesentliche Tatigkei-
ten dieses Gewerbes, wenn die hierflir erforderlichen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten nachgewiesen sind; dabei sind auch seine bisherigen beruflichen
Erfahrungen und Tatigkeiten zu bericksichtigen.

(2) § 8 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

§7b

(1) Eine Ausubungsberechtigung fur zulassungspflichtige Handwerke,
ausgenommen in den Féllen der Nummern 12 und 33 bis 37 der Anlage A,
erhalt, wer

1. eine Gesellenpriifung in dem zu betreibenden zulassungspflichtigen
Handwerk oder in einem mit diesem verwandten zulassungspflichti-
gen Handwerk oder eine Abschlussprifung in einem dem zu betrei-
benden zulassungspflichtigen Handwerk entsprechenden anerkann-
ten Ausbildungsberuf bestanden hat und

2. in dem zu betreibenden zulassungspflichtigen Handwerk oder in ei-
nem mit diesem verwandten zulassungspflichtigen Handwerk oder in



einem dem zu betreibenden zulassungspflichtigen Handwerk entspre-
chenden Beruf eine Tatigkeit von insgesamt sechs Jahren ausgelbt
hat, davon insgesamt vier Jahre in leitender Stellung. Eine leitende
Stellung ist dann anzunehmen, wenn dem Gesellen eigenverantwort-
liche Entscheidungsbefugnisse in einem Betrieb oder in einem wesent-
lichen Betriebsteil Ubertragen worden sind. Der Nachweis hiertber
kann durch Arbeitszeugnisse, Stellenbeschreibungen oder in anderer
Weise erbracht werden. Im Falle einer Gleichwertigkeitsfeststellung
nach § 40 a wird nur die Berufserfahrung nach Erteilung derselben
berticksichtigt.

3. Die ausgelibte Tétigkeit muss zumindest eine wesentliche Tatigkeit
des zulassungspflichtigen Handwerks umfasst haben, fir das die Aus-
Ubungsberechtigung beantragt wurde.

(1 a) Die fiur die selbststandige Handwerksausubung erforderlichen be-
triebswirtschaftlichen, kaufménnischen und rechtlichen Kenntnisse gelten
in der Regel durch die Berufserfahrung nach Absatz 1 Nr. 2 als nachgewie-
sen. Soweit dies nicht der Fall ist, sind die erforderlichen Kenntnisse durch
Teilnahme an Lehrgéngen oder auf sonstige Weise nachzuweisen.

(2) Die Auslbungsberechtigung wird auf Antrag des Gewerbetreibenden
von der héheren Verwaltungsbehérde nach Anhérung der Handwerkskam-
mer zu den Voraussetzungen des Absatzes 1 erteilt. Im Ubrigen gilt § 8
Abs. 3 Satz 2 bis 5 und Abs. 4 entsprechend.

§8

(1) In Ausnahmeféllen ist eine Bewilligung zur Eintragung in die Hand-
werksrolle (Ausnahmebewilligung ) zu erteilen, wenn die zur selbststandi-
gen Ausilibung des von dem Antragsteller zu betreibenden zulassungs-
pflichtigen Handwerks notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten nachge-
wiesen sind; dabei sind auch seine bisherigen beruflichen Erfahrungen und
Tétigkeiten zu bertcksichtigen. Ein Ausnahmefall liegt vor, wenn die Able-
gung einer Meisterpriufung zum Zeitpunkt der Antragstellung oder danach
fur ihn eine unzumutbare Belastung bedeuten wirde. Ein Ausnahmefall
liegt auch dann vor, wenn der Antragsteller eine Prifung auf Grund einer
nach § 42 dieses Gesetzes oder § 53 des Berufsbildungsgesetzes erlasse-
nen Rechtsverordnung bestanden hat.

(2) Die Ausnahmebewilligung kann unter Auflagen oder Bedingungen
oder befristet erteilt und auf einen wesentlichen Teil der Tatigkeiten be-
schrankt werden, die zu einem in der Anlage A zu diesem Gesetz aufge-
fuhrten Gewerbe gehdren; in diesem Falle genligt der Nachweis der hierfur
erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten.

(3) Die Ausnahmebeuwilligung wird auf Antrag des Gewerbetreibenden
von der héheren Verwaltungsbehérde nach Anhérung der Handwerkskam-
mer zu den Voraussetzungen der Absétze 1 und 2 und des § 1 Abs. 2
erteilt. Die Handwerkskammer kann eine Stellungnahme der fachlich zu-
stdndigen Innung oder Berufsvereinigung einholen, wenn der Antragsteller
ausdricklich zustimmt. Sie hat ihre Stellungnahme einzuholen, wenn der
Antragsteller es verlangt. Die Landesregierungen werden ermé&chtigt, durch
Rechtsverordnung zu bestimmen, dass abweichend von Satz 1 an Stelle
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der héheren Verwaltungsbehérde eine andere Behodrde zustandig ist. Sie
kénnen diese Erméachtigung auf oberste Landesbehdrden tbertragen.

(4) Gegen die Entscheidung steht neben dem Antragsteller auch der
Handwerkskammer der Verwaltungsrechtsweg offen; die Handwerkskam-
mer ist beizuladen.

§9

(1) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie wird erméch-
tigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zur Durch-
fuhrung von Richtlinien der Européischen Union Uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen im Rahmen der Niederlassungsfreiheit, des freien
Dienstleistungsverkehrs und der Arbeitnehmerfreiziigigkeit und zur Durch-
fuhrung des Abkommens vom 2. Mai 1992 Uber den Européischen Wirt-
schaftsraum (BGBI. 1993 Il S. 267) sowie des Abkommens zwischen der
Européischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der
Schweizerischen Eidgenossenschaft andererseits Uber die Freizlgigkeit
vom 21. Juni 1999 (ABI. EG 2002 Nr. L 114 S. 6) zu bestimmen,

1. unter welchen Voraussetzungen einem Staatsangehérigen eines Mit-
gliedstaates der Europdischen Union, eines Vertragsstaates des Ab-
kommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz,
der im Inland zur Ausubung eines zulassungspflichtigen Handwerks
eine gewerbliche Niederlassung unterhalten oder als Betriebsleiter
tatig werden will, eine Ausnahmebewilligung zur Eintragung in die
Handwerksrolle zu erteilen ist und

2. unter welchen Voraussetzungen einem Staatsangehdrigen eines der
vorgenannten Staaten, der im Inland keine gewerbliche Niederlas-
sung unterhélt, die grenziiberschreitende Dienstleistungserbringung in
einem zulassungspflichtigen Handwerk gestattet ist.

In den in Satz 1 Nr. 1 genannten Féallen bleibt § 8 Abs. 1 unberihrt; § 8
Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend. In den in Satz 1 Nr. 2 genannten Fallen ist
§ 1 Abs. 1 nicht anzuwenden.

(2) In den Fallen des § 7 Abs. 2 a und des § 50 a findet § 1 Abs. 1 keine
Anwendung, wenn der selbststédndige Betrieb im Inland keine Niederlas-
sung unterhalt.

§10

(1) Die Eintragung in die Handwerksrolle erfolgt auf Antrag oder von
Amts wegen. Wenn die Voraussetzungen zur Eintragung in die Hand-
werksrolle vorliegen, ist die Eintragung innerhalb von drei Monaten nach
Eingang des Antrags einschlieBlich der vollstdndigen Unterlagen vorzu-
nehmen. Hat die Handwerkskammer nicht innerhalb der Frist des Satzes 2
eingetragen, gilt die Eintragung als erfolgt. Die Vorschriften des Verwaltungs-
verfahrensgesetzes uber die Genehmigungsfiktion gelten entsprechend.

(2) Uber die Eintragung in die Handwerksrolle hat die Handwerkskam-
mer eine Bescheinigung auszustellen (Handwerkskarte). In die Hand-
werkskarte sind einzutragen der Name und die Anschrift des Inhabers ei-
nes Betriebs eines zulassungspflichtigen Handwerks, der Betriebssitz, das



zu betreibende zulassungspflichtige Handwerk und bei Austibung mehrerer
zulassungspflichtiger Handwerke diese Handwerke sowie der Zeitpunkt der
Eintragung in die Handwerksrolle. In den Féllen des § 7 Abs. 1 ist zusétz-
lich der Name des Betriebsleiters, des fir die technische Leitung verant-
wortlichen personlich haftenden Gesellschafters oder des Leiters eines Ne-
benbetriebs einzutragen. Die Hohe der flr die Ausstellung der Handwerks-
karte zu entrichtenden Gebuhr wird durch die Handwerkskammer mit Ge-
nehmigung der obersten Landesbehdérde bestimmt.

§11

Die Handwerkskammer hat dem Gewerbetreibenden die beabsichtigte
Eintragung in die Handwerksrolle gegen Empfangsbescheinigung mitzutei-
len; gleichzeitig und in gleicher Weise hat sie dies der Industrie- und Han-
delskammer mitzuteilen, wenn der Gewerbetreibende dieser angehort.

§12

Gegen die Entscheidung tber die Eintragung eines der Industrie- und
Handelskammer angehdrigen Gewerbetreibenden in die Handwerksrolle
steht neben dem Gewerbetreibenden auch der Industrie- und Handelskam-
mer der Verwaltungsrechtsweg offen.

§13

(1) Die Eintragung in die Handwerksrolle wird auf Antrag oder von Amts
wegen geldscht, wenn die Voraussetzungen fur die Eintragung nicht vorlie-
gen.

(2) Wird der Gewerbebetrieb nicht handwerksmaBig betrieben, so kann
auch die Industrie- und Handelskammer die Loschung der Eintragung be-
antragen.

(3) Die Handwerkskammer hat dem Gewerbetreibenden die beabsich-
tigte Loschung der Eintragung in die Handwerksrolle gegen Empfangsbe-
scheinigung mitzuteilen.

(4) Wird die Eintragung in die Handwerksrolle geléscht, so ist die Hand-
werkskarte an die Handwerkskammer zuriickzugeben.

(5) Die nach Absatz 1 in der Handwerksrolle geléschten Daten sind fir
weitere dreiBig Jahre ab dem Zeitpunkt der Léschung in einer gesonderten
Datei zu speichern. Eine Einzelauskunft aus dieser Datei ist jedem zu ertei-
len, der ein berechtigtes Interesse glaubhaft darlegt, soweit der Betroffene
kein schutzwiirdiges Interesse an dem Ausschluss der Ubermittiung hat.
§ 6 Abs. 4 bis 6 gilt entsprechend.

§14

Ein in die Handwerksrolle eingetragener Gewerbetreibender kann die
Léschung mit der Begriindung, dass der Gewerbebetrieb kein Betrieb ei-
nes zulassungspflichtigen Handwerks nach § 1 Abs. 2 ist, erst nach Ablauf
eines Jahres seit Eintritt der Unanfechtbarkeit der Eintragung und nur dann
beantragen, wenn sich die Voraussetzungen fir die Eintragung wesentlich
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geandert haben. Satz 1 gilt fir den Antrag der Industrie- und Handelskam-
mer nach § 13 Abs. 2 entsprechend.

§15

Ist einem Gewerbetreibenden die Eintragung in die Handwerksrolle ab-
gelehnt worden, so kann er die Eintragung mit der Begriindung, dass der
Gewerbebetrieb nunmehr Handwerksbetrieb ist, erst nach Ablauf eines
Jahres seit Eintritt der Unanfechtbarkeit der Ablehnung und nur dann bean-
tragen, wenn sich die Voraussetzungen fir die Ablehnung wesentlich
geéndert haben.

§16

(1) Wer den Betrieb eines zulassungspflichtigen Handwerks nach § 1
anféngt, hat gleichzeitig mit der nach § 14 der Gewerbeordnung zu erstat-
tenden Anzeige der hiernach zustandigen Behdrde die Uber die Eintragung
in der Handwerksrolle ausgestellte Handwerkskarte (§ 10 Abs. 2) vorzule-
gen. Der Inhaber eines Hauptbetriebs im Sinne des § 3 Abs. 3 hat der fur
die Entgegennahme der Anzeige nach § 14 der Gewerbeordnung zustandi-
gen Behdrde die Auslibung eines handwerklichen Neben- oder Hilfsbe-
triebs anzuzeigen.

(2) Der Gewerbetreibende hat ferner der Handwerkskammer, in deren
Bezirk seine gewerbliche Niederlassung liegt oder die nach § 6 Abs. 2 fir
seine Eintragung in die Handwerksrolle zustandig ist, unverziglich den Be-
ginn und die Beendigung seines Betriebs und in den Fallen des § 7 Abs. 1
die Bestellung und Abberufung des Betriebsleiters anzuzeigen; bei juristi-
schen Personen sind auch die Namen der gesetzlichen Vertreter, bei Per-
sonengesellschaften die Namen der fur die technische Leitung verantwort-
lichen und der vertretungsberechtigten Gesellschafter anzuzeigen.

(3) Wird der selbststandige Betrieb eines zulassungspflichtigen Hand-
werks als stehendes Gewerbe entgegen den Vorschriften dieses Gesetzes
ausgelbt, so kann die nach Landesrecht zustédndige Behoérde die Fortset-
zung des Betriebs untersagen. Die Untersagung ist nur zuléassig, wenn die
Handwerkskammer und die Industrie- und Handelskammer zuvor angehért
worden sind und in einer gemeinsamen Erklarung mitgeteilt haben, dass
sie die Voraussetzungen einer Untersagung als gegeben ansehen.

(4) Kénnen sich die Handwerkskammer und die Industrie- und Handels-
kammer nicht Uber eine gemeinsame Erklarung nach Absatz 3 Satz 2 ver-
standigen, entscheidet eine von dem Deutschen Industrie- und Handelskam-
mertag und dem Deutschen Handwerkskammertag (Tragerorganisationen)
gemeinsam fur die Dauer von jeweils vier Jahren gebildete Schlichtungskom-
mission. Die Schlichtungskommission ist erstmals zum 1. Juli 2004 zu bilden.

(5) Der Schlichtungskommission gehdren drei Mitglieder an, von denen
je ein Mitglied von jeder Tragerorganisation und ein Mitglied von beiden Tra-
gerorganisationen gemeinsam zu benennen sind. Das gemeinsam benannte
Mitglied flhrt den Vorsitz. Hat eine Tragerorganisation ein Mitglied nicht inner-
halb von einem Monat nach Benennung des Mitglieds der anderen Tréager-
organisation benannt, so erfolgt die Benennung durch das Bundesministerium
flr Wirtschaft und Technologie. Das Bundesministerium fir Wirtschaft und
Technologie benennt auch das vorsitzende Mitglied, wenn sich die Trager-



organisationen nicht innerhalb eines Monats einigen kénnen, nach dem bei-
de ihre Vorschléage fur das gemeinsam zu benennende Mitglied unterbreitet
haben. Die Schlichtungskommission gibt sich eine Geschaftsordnung.

(6) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie wird erméch-
tigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates das
Schlichtungsverfahren zu regeln.

(7) Halt die zustdndige Behdrde die Erklarung nach Absatz 3 Satz 2
oder die Entscheidung der Schlichtungskommission fur rechtswidrig, kann
sie unmittelbar die Entscheidung der obersten Landesbehdrde her-
beiflihren.

(8) Bei Gefahr im Verzug kann die zusténdige Behérde die Fortsetzung
des Gewerbes auch ohne Einhaltung des Verfahrens nach Absatz 3 Satz 2
und Absatz 4 vorlaufig untersagen.

(9) Die Austbung des untersagten Gewerbes durch den Gewerbetrei-
benden kann durch SchlieBung der Betriebs- und Geschaftsrdume oder
durch andere geeignete MaBnahmen verhindert werden.

(10) Die Schlichtungskommission kann auch angerufen werden, wenn
sich in den Féllen des § 90 Abs. 3 die Handwerkskammer und die Indus-
trie- und Handelskammer nicht Gber die Zugehdrigkeit eines Gewerbetrei-
benden zur Handwerkskammer oder zur Industrie- und Handelskammer ei-
nigen kénnen. Die Abséatze 4 bis 6 gelten entsprechend. Halt der Gewerbe-
treibende die Entscheidung der Schlichtungskommission fir rechtswidrig,
so entscheidet die oberste Landesbehoérde. § 12 gilt entsprechend.

§17

(1) Die in der Handwerksrolle eingetragenen oder in diese einzutragen-
den Gewerbetreibenden sind verpflichtet, der Handwerkskammer die fir
die Prifung der Eintragungsvoraussetzungen erforderliche Auskunft Gber
Art und Umfang ihres Betriebs, Uber die Betriebsstétte, Uber die Zahl der
im Betrieb beschéftigten gelernten und ungelernten Personen und Uber
handwerkliche Priufungen des Betriebsinhabers und des Betriebsleiters so-
wie Uber die vertragliche und praktische Ausgestaltung des Betriebsleiter-
verhdltnisses zu erteilen sowie auf Verlangen hieriiber Nachweise vorzule-
gen. Auskunfte, Nachweise und Informationen, die fir die Prifung der Ein-
tragungsvoraussetzungen nach Satz 1 nicht erforderlich sind, dirfen von
der Handwerkskammer nicht, auch nicht fir Zwecke der Verfolgung von
Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten, verwertet werden. Die Handwerks-
kammer kann fur die Erteilung der Auskunft eine Frist setzen.

(2) Die Beauftragten der Handwerkskammer sind nach MaBgabe des
§ 29 Abs. 2 der Gewerbeordnung befugt, zu dem in Absatz 1 bezeichneten
Zweck Grundstiicke und Geschéftsrdume des Auskunftspflichtigen zu be-
treten und dort Prifungen und Besichtigungen vorzunehmen. Der Aus-
kunftspflichtige hat diese MaBnahmen zu dulden. Das Grundrecht der Un-
verletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit
eingeschrankt.

(3) Der Auskunftspflichtige kann die Auskunft auf solche Fragen verwei-
gern, deren Beantwortung ihn selbst oder einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1
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bis 3 der Zivilprozessordnung bezeichneten Angehérigen der Gefahr straf-
gerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz tber Ord-
nungswidrigkeiten aussetzen wirde.

(4) Sofern ein Gewerbetreibender ohne Angabe von Name und Anschrift
unter einem Telekommunikationsanschluss Handwerksleistungen anbietet
und Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass er den selbststédndigen Betrieb ei-
nes Handwerks als stehendes Gewerbe entgegen den Vorschriften dieses
Gesetzes auslbt, ist der Anbieter der Telekommunikationsdienstleistung
verpflichtet, den Handwerkskammern auf Verlangen Namen und Anschrift
des Anschlussinhabers unentgeltlich mitzuteilen.

DRITTER ABSCHNITT

Zulassungsfreie Handwerke und handwerkséhnliche Gewerbe

§18

(1) Wer den selbststandigen Betrieb eines zulassungsfreien Handwerks
oder eines handwerksahnlichen Gewerbes als stehendes Gewerbe beginnt
oder beendet, hat dies unverziglich der Handwerkskammer, in deren Bezirk
seine gewerbliche Niederlassung liegt, anzuzeigen. Bei juristischen Perso-
nen sind auch die Namen der gesetzlichen Vertreter, bei Personengesell-
schaften die Namen der vertretungsberechtigten Gesellschafter anzuzeigen.

(2) Ein Gewerbe ist ein zulassungsfreies Handwerk im Sinne dieses Ge-
setzes, wenn es handwerksmaBig betrieben wird und in Anlage B Ab-
schnitt 1 zu diesem Gesetz aufgefuhrt ist. Ein Gewerbe ist ein hand-
werksahnliches Gewerbe im Sinne dieses Gesetzes, wenn es hand-
werksahnlich betrieben wird und in Anlage B Abschnitt 2 zu diesem Gesetz
aufgefuhrt ist.

(3) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie wird ermach-
tigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die Anla-
ge B zu diesem Gesetz dadurch zu dndern, dass es darin aufgefihrte Ge-
werbe streicht, ganz oder teilweise zusammenfasst oder trennt, Bezeich-
nungen flr sie festsetzt oder die Gewerbegruppen aufteilt, soweit es die
technische und wirtschaftliche Entwicklung erfordert.

§19

Die Handwerkskammer hat ein Verzeichnis zu flihren, in welches die
Inhaber eines Betriebs eines zulassungsfreien Handwerks oder eines
handwerksahnlichen Gewerbes nach MaBgabe der Anlage D Abschnitt
zu diesem Gesetz mit dem von ihnen betriebenen Gewerbe oder bei Aus-
tubung mehrerer Gewerbe mit diesen Gewerben einzutragen sind. § 6
Abs. 2 bis 5 gilt entsprechend.

§20

Auf zulassungsfreie Handwerke und handwerksahnliche Gewerbe finden
§ 10 Abs. 1, die §§ 11, 12, 13 Abs. 1 bis 3, 5, §§ 14, 15 und 17 entspre-
chend Anwendung. § 5 a Abs. 2 Satz 1 findet entsprechende Anwendung,



soweit dies zur Feststellung erforderlich ist, ob die Voraussetzung fiir die
Eintragung in das Verzeichnis der Inhaber eines Betriebes eines zulas-
sungsfreien oder eines handwerksahnlichen Gewerbes vorliegen.

ZWEITER TEIL
Berufsbildung im Handwerk
ERSTER ABSCHNITT
Berechtigung zum Einstellen und Ausbilden

§ 21

(1) Lehrlinge (Auszubildende) dlrfen nur eingestellt und ausgebildet
werden, wenn

1. die Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung fir die Berufsausbil-
dung geeignet ist, und

2. die Zahl der Lehrlinge (Auszubildenden) in einem angemessenen Ver-
héltnis zur Zahl der Ausbildungsplétze oder zur Zahl der beschéftigten
Fachkréfte steht, es sei denn, dass anderenfalls die Berufsausbildung
nicht geféhrdet wird.

(2) Eine Ausbildungsstatte, in der die erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nicht in vollem Umfang vermittelt wer-
den kénnen, gilt als geeignet, wenn diese durch AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstatte vermittelt werden.

§ 22

(1) Lehrlinge (Auszubildende) darf nur einstellen, wer persénlich geeig-
net ist. Lehrlinge (Auszubildende) darf nur ausbilden, wer personlich und
fachlich geeignet ist.

(2) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst ausbildet, darf
Lehrlinge (Auszubildende) nur dann einstellen, wenn er persénlich und
fachlich geeignete Ausbilder bestellt, die die Ausbildungsinhalte unmittel-
bar, verantwortlich und in wesentlichem Umfang vermitteln.

(3) Unter der Verantwortung des Ausbilders kann bei der Berufsausbil-
dung mitwirken, wer selbst nicht Ausbilder ist, aber abweichend von den
besonderen Voraussetzungen des § 22 b die fiir die Vermittlung von Aus-
bildungsinhalten erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten besitzt und persoénlich geeignet ist.

§22a
Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer

1. Kinder und Jugendliche nicht beschéftigen darf oder
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2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die auf Grund die-
ses Gesetzes erlassenen Vorschriften und Bestimmungen versto3en
hat.

§22b

(1) Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie die berufs- und ar-
beitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, die
fur die Vermittlung der Ausbildungsinhalte erforderlich sind.

(2) In einem zulassungspflichtigen Handwerk besitzt die fachliche Eig-
nung, wer

1. die Meisterprifung in dem zulassungspflichtigen Handwerk, in dem
ausgebildet werden soll, oder in einem mit diesem verwandten Hand-
werk bestanden hat oder

2. in dem zulassungspflichtigen Handwerk, in dem ausgebildet werden
soll, oder in einem mit diesem verwandten Handwerk

a) die Voraussetzungen zur Eintragung in die Handwerksrolle nach
§ 7 erfullt oder

b) eine Auslbungsberechtigung nach § 7 a oder § 7 b erhalten hat
oder

c) eine Ausnahmebewilligung nach § 8 oder nach § 9 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 erhalten hat

und den Teil IV der Meisterpriifung oder eine gleichwertige andere Pru-
fung, insbesondere eine Ausbildereignungsprifung auf der Grundlage ei-
ner nach § 30 Abs. 5 des Berufsbildungsgesetzes erlassenen Rechtsver-
ordnung, bestanden hat.

(3) In einem zulassungsfreien Handwerk oder einem handwerksahnli-
chen Gewerbe besitzt die fur die fachliche Eignung erforderlichen berufli-
chen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, wer

1. die Meisterprifung in dem zulassungsfreien Handwerk oder in dem
handwerksahnlichen Gewerbe, in dem ausgebildet werden soll, be-
standen hat,

2. die Gesellen- oder Abschlussprifung in einer dem Ausbildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,

3. eine anerkannte Prifung an einer Ausbildungsstétte oder vor einer
Prifungsbehdrde oder eine Abschlussprifung an einer staatlichen
oder staatlich anerkannten Schule in einer dem Ausbildungsberuf ent-
sprechenden Fachrichtung bestanden hat,

4. eine Abschlussprifung an einer deutschen Hochschule in einer dem
Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat oder

5. eine Gleichwertigkeitsfeststellung nach § 51 e oder einen Bildungsab-
schluss besitzt, dessen Gleichwertigkeit nach anderen rechtlichen Re-
gelungen festgestellt worden ist

und im Falle der Nummern 2 bis 5 eine angemessene Zeit in seinem Beruf
praktisch tatig gewesen ist. Der Abschlussprifung an einer deutschen



Hochschule geman Satz 1 Nr. 4 gleichgestellt sind Diplome nach § 7 Abs. 2
Satz 4. Fur den Nachweis der berufs- und arbeitspddagogischen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten finden die auf der Grundlage des § 30
Abs. 5 des Berufsbildungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnungen An-
wendung.

(4) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie kann nach
Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, bestimmen, dass der Erwerb berufs- und arbeitspddagogischer
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gesondert nachzuweisen ist. Da-
bei kénnen Inhalt, Umfang und Abschluss der MaBBnahmen fir den Nach-
weis geregelt werden. Das Bestehen des Teils IV der Meisterpriifung gilt
als Nachweis.

(5) Die nach Landesrecht zustdndige Behérde kann Personen, die die
Voraussetzungen der Abséatze 2, 3 und 4 nicht erfiillen, die fachliche Eig-
nung nach Anhéren der Handwerkskammer widerruflich zuerkennen.

§22c¢

(1) In den Fallen des § 22 b Abs. 3 besitzt die flr die fachliche Eignung
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten auch,
wer die Voraussetzungen fir die Anerkennung seiner Berufsqualifikation
nach der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifika-
tionen (ABIl. EU Nr. L 255 S. 22) erfiillt, sofern er eine angemessene Zeit in
seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist.

(2) Die Anerkennung kann unter den in Artikel 14 der in Absatz 1 genann-
ten Richtlinie aufgefuhrten Voraussetzungen davon abhéngig gemacht
werden, dass der Antragsteller oder die Antragstellerin zundchst einen
héchstens dreijahrigen Anpassungslehrgang ableistet oder eine Eignungs-
prifung ablegt.

(3) Die Entscheidung Uber die Anerkennung trifft die Handwerkskammer.
Sie kann die Durchfihrung von Anpassungslehrgdngen und Eignungs-
prifungen regeln.

§23

(1) Die Handwerkskammer hat dariber zu wachen, dass die Eignung
der Ausbildungsstéatte sowie die persoénliche und fachliche Eignung vorlie-
gen.

(2) Werden Mangel der Eignung festgestellt, so hat die Handwerkskam-
mer, falls der Mangel zu beheben und eine Geféhrdung des Lehrlings
(Auszubildenden) nicht zu erwarten ist, den Ausbildenden aufzufordern, in-
nerhalb einer von ihr gesetzten Frist den Mangel zu beseitigen. Ist der
Mangel der Eignung nicht zu beheben oder ist eine Gefahrdung des Lehr-
lings (Auszubildenden) zu erwarten oder wird der Mangel nicht innerhalb
der gesetzten Frist beseitigt, so hat die Handwerkskammer der nach Lan-
desrecht zustandigen Behdrde dies mitzuteilen.
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§ 24

(1) Die nach Landesrecht zustandige Behorde kann fir eine bestimmte
Ausbildungsstétte das Einstellen und Ausbilden untersagen, wenn die Vor-
aussetzungen nach § 21 nicht oder nicht mehr vorliegen.

(2) Die nach Landesrecht zustandige Behoérde hat das Einstellen und
Ausbilden zu untersagen, wenn die personliche oder fachliche Eignung
nicht oder nicht mehr vorliegt.

(3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten und die Handwerkskammer
zu horen. Dies gilt nicht in den Fallen des § 22 a Nr. 1.

ZWEITER ABSCHNITT
Ausbildungsordnung, Anderung der Ausbildungszeit
§25

(1) Als Grundlage fur eine geordnete und einheitliche Berufsausbildung
kann das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fr Bildung und Forschung durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, fiir Gewer-
be der Anlage A und der Anlage B Ausbildungsberufe staatlich anerkennen
und hierfir Ausbildungsordnungen nach § 26 erlassen. Dabei kénnen in
einem Gewerbe mehrere Ausbildungsberufe staatlich anerkannt werden,
soweit dies wegen der Breite des Gewerbes erforderlich ist; die in diesen
Berufen abgelegten Gesellenprifungen sind Prifungen im Sinne des § 49
Abs. 1 oder § 51 a Abs. 5 Satz 1.

(2) Far einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach der Ausbil-
dungsordnung ausgebildet werden.

(3) In anderen als anerkannten Ausbildungsberufen dirfen Jugendliche
unter 18 Jahren nicht ausgebildet werden, soweit die Berufsausbildung
nicht auf den Besuch weiterflihrender Bildungsgénge vorbereitet.

(4) Wird die Ausbildungsordnung eines Ausbildungsberufes aufgehoben
oder werden Gewerbe in der Anlage A oder in der Anlage B zu diesem Ge-
setz gestrichen, zusammengefasst oder getrennt, so gelten flir bestehende
Berufsausbildungsverhéltnisse die bisherigen Vorschriften.

(5) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie informiert die
Lander fruhzeitig Uber Neuordnungskonzepte und bezieht sie in die Ab-
stimmung ein.

§ 26
(1) Die Ausbildungsordnung hat festzulegen

1. die Bezeichnung des Ausbildungsberufes, der anerkannt wird; sie
kann von der Gewerbebezeichnung abweichen, muss jedoch inhalt-
lich von der Gewerbebezeichnung abgedeckt sein,

2. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und nicht weniger
als zwei Jahre betragen,



3. die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die mindes-
tens Gegenstand der Berufsausbildung sind (Ausbildungsberufsbild),

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Vermitt-
lung der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (Ausbil-
dungsrahmenplan),

5. die Prifungsanforderungen.
(2) Die Ausbildungsordnung kann vorsehen,

1. dass die Berufsausbildung in sachlich und zeitlich besonders geglie-
derten, aufeinander aufbauenden Stufen erfolgt; nach den einzelnen
Stufen soll ein Ausbildungsabschluss vorgesehen werden, der sowohl
zu einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3
des Berufsbildungsgesetzes beféhigt, als auch die Fortsetzung der
Berufsausbildung in weiteren Stufen erméglicht (Stufenausbildung),

2. dass die Gesellenprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Tei-
len durchgefuhrt wird,

3. dass abweichend von § 25 Abs. 4 die Berufsausbildung in diesem
Ausbildungsberuf unter Anrechnung der bereits zurlickgelegten Aus-
bildungszeit fortgesetzt werden kann, wenn die Vertragsparteien dies
vereinbaren,

4. dass auf die durch die Ausbildungsordnung geregelte Berufsausbil-
dung eine andere, einschlagige Berufsausbildung unter Berlcksichti-
gung der hierbei erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten angerechnet werden kann,

5. dass Uber das in Absatz 1 Nr. 3 beschriebene Ausbildungsberufsbild
hinaus zusétzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fé&higkei-
ten vermittelt werden kénnen, die die berufliche Handlungsfahigkeit
erganzen oder erweitern,

6. dass Teile der Berufsausbildung in geeigneten Einrichtungen auBer-
halb der Ausbildungsstatte durchgefuihrt werden, wenn und soweit es
die Berufsausbildung erfordert (liberbetriebliche Berufsausbildung),

7. dass Lehrlinge (Auszubildende) einen schriftlichen Ausbildungsnach-
weis zu flihren haben.

Im Rahmen der Ordnungsverfahren soll stets gepriift werden, ob Rege-
lungen nach Nummer 1, 2 und 4 sinnvoll und méglich sind.

§ 27

Zur Entwicklung und Erprobung neuer Ausbildungsberufe sowie Ausbil-
dungs- und Prufungsformen kann das Bundesministerium fur Wirtschaft
und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung
und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, Ausnahmen von § 25 Abs. 2 und 3 sowie den §§ 26,
31 und 39 zulassen, die auch auf eine bestimmte Art und Zahl von Ausbil-
dungsstatten beschrankt werden kénnen.
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§27a

(1) Die Landesregierungen kdnnen nach Anhérung des Landesaus-
schusses flr Berufsbildung durch Rechtsverordnung bestimmen, dass der
Besuch eines Bildungsganges berufsbildender Schulen oder die Berufs-
ausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz oder teilweise auf die Aus-
bildungszeit angerechnet wird. Die Ermachtigung kann durch Rechtsver-
ordnung auf oberste Landesbehdrden weiter Ubertragen werden.

(2) Die Anrechnung nach Absatz 1 bedarf des gemeinsamen Antrags
der Lehrlinge (Auszubildenden) und Ausbildenden. Der Antrag ist an die
Handwerkskammer zu richten. Er kann sich auf Teile des héchstzulassigen
Anrechnungszeitraums beschranken.

§27b

(1) Auf gemeinsamen Antrag des Lehrlings (Auszubildenden) und des
Ausbildenden hat die Handwerkskammer die Ausbildungszeit zu klrzen,
wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der gekirzten Zeit er-
reicht wird. Bei berechtigtem Interesse kann sich der Antrag auch auf die
Verkirzung der taglichen oder wéchentlichen Ausbildungszeit richten (Teil-
zeitberufsausbildung).

(2) In Ausnahmefallen kann die Handwerkskammer auf Antrag des
Lehrlings (Auszubildenden) die Ausbildungszeit verlangern, wenn die Ver-
langerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Vor der
Entscheidung nach Satz 1 ist der Ausbildende zu héren.

(3) Fur die Entscheidung Uber die Verkiirzung oder Verléngerung der
Ausbildungszeit kann der Hauptausschuss des Bundesinstituts flr Berufs-
bildung Richtlinien erlassen.

§27c

Werden in einem Betrieb zwei verwandte Handwerke ausgetibt, so kann
in beiden Handwerken in einer verkirzten Gesamtausbildungszeit gleich-
zeitig ausgebildet werden. Das Bundesministerium fir Wirtschaft und
Technologie bestimmt im Einvernehmen mit dem Bundesministerium far
Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung, fir welche verwandte
Handwerke eine Gesamtausbildungszeit vereinbart werden kann, und die
Dauer der Gesamtausbildungszeit.

DRITTER ABSCHNITT
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse

§28

(1) Die Handwerkskammer hat zur Regelung, Uberwachung, Férderung
und zum Nachweis der Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberu-
fen ein Verzeichnis der in ihrem Bezirk bestehenden Berufsausbildungs-
verhéltnisse nach MaBgabe der Anlage D Abschnitt 1ll zu diesem Gesetz



einzurichten und zu fihren (Lehrlingsrolle). Die Eintragung ist fir den Lehr-
ling (Auszubildenden) gebihrenfrei.

(2) Die nach Absatz 1 gespeicherten Daten durfen an 6ffentliche und
nicht éffentliche Stellen Gbermittelt werden, soweit dies zu den in Absatz 1
genannten Zwecken erforderlich ist. Werden Daten an nicht o6ffentliche
Stellen Ubermittelt, so ist der Betroffene hiervon zu benachrichtigen, es sei
denn, dass er von der Ubermittiung auf andere Weise Kenntnis erlangt.

(3) Der Empfanger darf die Ubermittelten Daten nur fir den Zweck verar-
beiten oder nutzen, zu dessen Erfullung sie ihm Ubermittelt werden. Bei
Ubermittlungen an nicht éffentliche Stellen hat die Uibermittelnde Stelle den
Empfénger hiervon zu unterrichten.

(4) FiUr das Verandern und Sperren der Daten in der Lehrlingsrolle gel-
ten die Datenschutzgesetze der Lander.

(5) Die Eintragungen sind am Ende des Kalenderjahres, in dem das Be-
rufsausbildungsverhaltnis beendet wird, in der Lehrlingsrolle zu I16schen.

(6) Die nach Absatz 5 gel6schten Daten sind in einer gesonderten Datei
zu speichern, solange und soweit dies fiir den Nachweis der Berufsausbil-
dung erforderlich ist, héchstens jedoch 60 Jahre. Die Ubermittlung von Da-
ten ist nur unter den Voraussetzungen des Absatzes 2 zuléssig.

(7) Zur Verbesserung der Ausbildungsvermittlung, zur Verbesserung der
Zuverléssigkeit und Aktualitdt der Ausbildungsvermittlungsstatistik sowie
zur Verbesserung der Feststellung von Angebot und Nachfrage auf dem
Ausbildungsmarkt darf die Handwerkskammer folgende Daten aus der
Lehrlingsrolle an die Bundesagentur fur Arbeit Gbermitteln:

1.  Name, Geburtsname, Vorname, Geburtsdatum und Anschrift des
Lehrlings (Auszubildenden),

2. Name und Anschrift der Ausbildungsstatte,
Ausbildungsberuf sowie
4. Datum des Beginns der Berufsausbildung.

Bei der Dateniibermittlung sind dem jeweiligen Stand der Technik ent-
sprechende MafBnahmen zur Sicherstellung von Datenschutz und Datensi-
cherheit zu treffen, die insbesondere die Vertraulichkeit, Unversehrtheit
und Zurechenbarkeit der Daten gewahrleisten.

(8) Im Ubrigen darf die Handwerkskammer Daten aus dem Berufsausbil-
dungsvertrag, die nicht nach Absatz 1 oder Absatz 6 gespeichert sind, nur
fur die in Absatz 1 genannten Zwecke sowie in den Féllen des § 88 Abs. 2
des Berufsbildungsgesetzes ubermitteln.

§ 29

(1) Ein Berufsausbildungsvertrag und Anderungen seines wesentlichen
Inhalts sind in die Lehrlingsrolle einzutragen, wenn

1. der Berufsausbildungsvertrag den gesetzlichen Vorschriften und der
Ausbildungsordnung entspricht,
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2. die personliche und fachliche Eignung sowie die Eignung der Ausbil-
dungsstétte fir das Einstellen und Ausbilden vorliegen und

3. fur Auszubildende unter 18 Jahren die arztliche Bescheinigung Uber
die Erstuntersuchung nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzge-
setzes zur Einsicht vorgelegt wird.

(2) Die Eintragung ist abzulehnen oder zu I6schen, wenn die Eintragungs-
voraussetzungen nicht vorliegen und der Mangel nicht nach § 23 Abs. 2 be-
hoben wird. Die Eintragung ist ferner zu I16schen, wenn die arztliche Beschei-
nigung Uber die erste Nachuntersuchung nach § 33 Abs. 1 des Jugendar-
beitsschutzgesetzes nicht spatestens am Tag der Anmeldung des Auszubil-
denden zur Zwischenprifung oder zum ersten Teil der Gesellenprifung zur
Einsicht vorgelegt und der Mangel nicht nach § 23 Abs. 2 behoben wird.

§30

(1) Der Ausbildende hat unverziglich nach Abschluss des Berufsausbil-
dungsvertrags die Eintragung in die Lehrlingsrolle zu beantragen. Der An-
trag kann schriftlich oder elektronisch gestellt werden; eine Kopie der Ver-
tragsniederschrift ist jeweils beizufligen. Auf einen betrieblichen Ausbil-
dungsplan im Sinne des § 11 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 des Berufsbil-
dungsgesetzes, der der zusténdigen Stelle bereits vorliegt, kann dabei Be-
zug genommen werden. Entsprechendes gilt bei Anderungen des wesentli-
chen Vertragsinhalts.

(2) Der Ausbildende hat anzuzeigen

1. eine vorausgegangene allgemeine und berufliche Ausbildung des
Lehrlings (Auszubildenden),

2. die Bestellung von Ausbildern.

VIERTER ABSCHNITT
Priiffungswesen

§ 31

(1) In den anerkannten Ausbildungsberufen (Gewerbe der Anlage A
oder der Anlage B) sind Gesellenprifungen durchzuflihren. Die Prifung
kann im Fall des Nichtbestehens zweimal wiederholt werden. Sofern die
Gesellenprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefiihrt
wird, ist der erste Teil der Gesellenprifung nicht eigenstandig wiederhol-
bar.

(2) Dem Prifling ist ein Zeugnis auszustellen. Dem Ausbildenden wer-
den auf dessen Verlangen die Ergebnisse der Gesellenprifung des Lehr-
lings (Auszubildenden) Ubermittelt. Sofern die Gesellenprifung in zwei zeit-
lich auseinander fallenden Teilen durchgefluhrt wird, ist das Ergebnis der
Prifungsleistung im ersten Teil der Gesellenprifung dem Priifling schrift-
lich mitzuteilen.



(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Lehrlings (Auszubildenden) eine eng-
lischsprachige und eine franzésischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf
Antrag des Lehrlings (Auszubildenden) kann das Ergebnis berufsschuli-
scher Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis ausgewiesen werden.

(4) Die Prufung ist fir den Lehrling (Auszubildenden) gebuhrenfrei.

§ 32

Durch die Gesellenprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufli-
che Handlungsféhigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 des Berufsbildungsgeset-
zes erworben hat. In ihr soll der Prifling nachweisen, dass er die erforderli-
chen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht
zu vermittelnden, fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut
ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.

§33

(1) Fr die Abnahme der Gesellenpriifung errichtet die Handwerkskam-
mer Prifungsausschisse. Mehrere Handwerkskammern kénnen bei einer
von ihnen gemeinsame Prifungsausschusse errichten. Die Handwerks-
kammer kann Handwerksinnungen ermachtigen, Gesellenprifungsaus-
schiisse zu errichten, wenn die Leistungsféhigkeit der Handwerksinnung
die ordnungsgemafe Durchfuhrung der Prifung sicherstellt.

(2) Werden von einer Handwerksinnung Gesellenprifungsausschiisse
errichtet, so sind sie fir die Abnahme der Gesellenpriifung aller Lehrlinge
(Auszubildenden) der in der Handwerksinnung vertretenen Handwerke ih-
res Bezirks zustandig, soweit nicht die Handwerkskammer etwas anderes
bestimmt.

(3) Der Prifungsausschuss kann zur Bewertung einzelner, nicht mind-
lich zu erbringender Prifungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen
Dritter, insbesondere berufsbildender Schulen, einholen.

(4) Im Rahmen der Begutachtung nach Absatz 3 sind die wesentlichen
Ablaufe zu dokumentieren und die fir die Bewertung erheblichen Tatsa-
chen festzuhalten.

§34

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern.
Die Mitglieder mussen fur die Prifungsgebiete sachkundig und fur die Mit-
wirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Prifungsausschuss mussen als Mitglieder flr zulassungspflich-
tige Handwerke Arbeitgeber oder Betriebsleiter und Arbeitnehmer in glei-
cher Zahl, fiir zulassungsfreie Handwerke oder handwerkséhnliche Gewer-
be Beauftragte der Arbeitgeber und Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie
mindestens ein Lehrer einer berufsbildenden Schule angehéren. Mindes-
tens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder mlssen in zulassungs-
pflichtigen Handwerken Arbeitgeber und Arbeithnehmer, in zulassungsfreien
Handwerken oder handwerksé&hnlichen Gewerben Beauftragte der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die
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Mitglieder und die Stellvertreter werden langstens fir finf Jahre berufen
oder gewahlt.

(3) Die Arbeitgeber missen in dem zulassungspflichtigen Handwerk, fur
das der Prifungsausschuss errichtet ist, die Meisterprifung abgelegt ha-
ben oder zum Ausbilden berechtigt sein. In dem zulassungsfreien Hand-
werk oder in dem handwerkséhnlichen Gewerbe, fir das der Prifungsaus-
schuss errichtet ist, missen die Arbeitgeber oder die Beauftragten der Ar-
beitgeber die Gesellenpriifung oder eine entsprechende Abschlussprifung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach § 4 Berufsbildungsgesetz be-
standen haben und in diesem Handwerk oder in diesem Gewerbe tatig
sein. Die Arbeitnehmer und die Beauftragten der Arbeitnehmer miissen die
Gesellenprifung in dem zulassungspflichtigen oder zulassungsfreien
Handwerk oder in dem handwerksahnlichen Gewerbe, fir das der Pri-
fungsausschuss errichtet ist, oder eine entsprechende Abschlusspriifung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf nach § 4 des Berufsbildungsgeset-
zes bestanden haben und in diesem Handwerk oder in diesem Gewerbe
tatig sein. Arbeitnehmer, die eine entsprechende ausléndische Beféahigung
erworben haben und handwerklich tétig sind, kénnen in den Prifungsaus-
schuss berufen werden.

(4) Die Mitglieder werden von der Handwerkskammer berufen. Die
Arbeitnehmer und die Beauftragten der Arbeitnehmer der von der Hand-
werkskammer errichteten Prifungsausschusse werden auf Vorschlag der
Mehrheit der Gesellenvertreter in der Vollversammlung der Handwerks-
kammer berufen. Der Lehrer einer berufsbildenden Schule wird im Einver-
nehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle
berufen.

(5) Fir die mit Erméachtigung der Handwerkskammer von der Handwerk-
sinnung errichteten Prifungsausschiisse werden die Arbeitgeber und die Be-
auftragten der Arbeitgeber von der Innungsversammlung, die Arbeitnehmer
und die Beauftragten der Arbeitnehmer von dem Gesellenausschuss ge-
wahlt. Der Lehrer einer berufsbildenden Schule wird im Einvernehmen mit
der Schulaufsichtsbehdérde oder der von ihr bestimmten Stelle nach An-
hérung der Handwerksinnung von der Handwerkskammer berufen.

(6) Die Mitglieder der Prifungsausschiisse kdnnen nach Anhérung der
an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden. Die
Absétze 4 und 5 gelten fiir die Stellvertreter entsprechend.

(7) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fur bare Aus-
lagen und fur Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von an-
derer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, de-
ren Héhe von der Handwerkskammer mit Genehmigung der obersten Lan-
desbehorde festgesetzt wird.

(8) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die
erforderliche Zahl von Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen
werden kann.



§35

Der Prifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und
dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angehéren. Der Prifungsausschuss ist be-
schlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken.
Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

§35a

(1) Beschlusse Uber die Noten zur Bewertung einzelner Prifungsleistun-
gen, der Prifung insgesamt sowie Uber das Bestehen und Nichtbestehen
der Gesellenprifung werden vom Prifungsausschuss gefasst.

(2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1 kann der Vor-
sitzende mindestens zwei Mitglieder mit der Bewertung einzelner, nicht
mundlich zu erbringender Prifungsleistungen beauftragen. Die Beauftrag-
ten sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren.

(3) Die nach Absatz 2 beauftragten Mitglieder dokumentieren die we-
sentlichen Ablaufe und halten die fur die Bewertung erheblichen Tatsachen
fest.

§ 36
(1) Zur Gesellenprifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungs-
zeit nicht spater als zwei Monate nach dem Priifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenprifungen teilgenommen sowie
vorgeschriebene schriftliche Ausbildungsnachweise gefihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in die Lehrlingsrolle eingetragen
oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder der Lehrling
(Auszubildende) noch dessen gesetzlicher Vertreter zu vertreten hat.

(2) Zur Gesellenprufung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbilden-
den Schule oder einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausgebildet
worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf (Gewerbe der Anlage A oder der Anlage B) ent-
spricht. Ein Bildungsgang entspricht der Berufsausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf, wenn er

1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen Aus-
bildungsordnung gleichwertig ist,

2. systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitli-
chen Gliederung durchgefihrt wird, und

3. durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachprakti-
scher Ausbildung gewahrleistet.
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§36a

(1) Sofern die Gesellenprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden
Teilen durchgefihrt wird, ist Uber die Zulassung jeweils gesondert zu ent-
scheiden.

(2) Zum ersten Teil der Gesellenprifung ist zuzulassen, wer die in der
Ausbildungsordnung vorgeschriebene, erforderliche Ausbildungszeit zu-
rickgelegt hat und die Voraussetzungen des § 36 Abs. 1 Nr. 2 und 3 er-
fallt.

(3) Zum zweiten Teil der Gesellenpriifung ist zuzulassen, wer Uber die
Voraussetzungen in § 36 Abs. 1 hinaus am ersten Teil der Gesellenpri-
fung teilgenommen hat. Dies gilt nicht, wenn der Lehrling (Auszubildende)
aus Grlnden, die er nicht zu vertreten hat, am ersten Teil der Gesellenpri-
fung nicht teilgenommen hat. In diesem Fall ist der erste Teil der Gesellen-
prufung zusammen mit dem zweiten Teil abzulegen.

§37

(1) Der Lehrling (Auszubildende) kann nach Anhérung des Ausbilden-
den und der Berufsschule vor Ablauf seiner Ausbildungszeit zur Gesellen-
prufung zugelassen werden, wenn seine Leistungen dies rechtfertigen.

(2) Zur Gesellenprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er
mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorge-
schrieben ist, in dem Beruf tatig gewesen ist, in dem er die Priifung ablegen
will. Als Zeiten der Berufstatigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in einem
anderen, einschlagigen Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der Mindestzeit
nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vor-
lage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass
der Bewerber die berufliche Handlungsféhigkeit erworben hat, die die Zu-
lassung zur Prifung rechtfertigt. Auslandische Bildungsabschliisse und
Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu beriicksichtigen.

(3) Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldaten sind nach Absatz 2 Satz 3
zur Gesellenprifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Vertei-
digung oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber
berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche
die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§37a
(1) Uber die Zulassung zur Gesellenpriifung entscheidet der Vorsitzen-
de des Prufungsausschusses. Halt er die Zulassungsvoraussetzungen

nicht flr gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss.

(2) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, darf
bei der Entscheidung Uber die Zulassung hieraus kein Nachteil erwachsen.



§ 38

(1) Die Handwerkskammer hat eine Prifungsordnung fiir die Gesellen-
prifung zu erlassen. Die Prifungsordnung bedarf der Genehmigung der
zustandigen obersten Landesbehdrde.

(2) Die Prufungsordnung muss die Zulassung, die Gliederung der Pri-
fung, die BewertungsmaBstébe, die Erteilung der Prifungszeugnisse, die
Folgen von VerstéBen gegen die Prifungsordnung und die Wiederholungs-
prifung regeln. Sie kann vorsehen, dass Prifungsaufgaben, die Gberregio-
nal oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der Handwerks-
kammer erstellt oder ausgewahlt werden, zu Ubernehmen sind, sofern die-
se Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt werden, die entspre-
chend § 34 Abs. 2 zusammengesetzt sind.

(3) Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufsbildung erlasst
fur die Prufungsordnung Richtlinien.

§39

(1) Wahrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des Ausbildungs-
stands eine Zwischenprifung entsprechend der Ausbildungsordnung
durchzufihren. Die §§ 31 bis 33 gelten entsprechend.

(2) Sofern die Ausbildungsordnung vorsieht, dass die Gesellenprifung
in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefuhrt wird, findet Ab-
satz 1 keine Anwendung.

§39a

(1) Zusatzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten nach
§ 26 Abs. 2 Nr. 5 werden gesondert geprift und bescheinigt. Das Ergebnis
der Priifung nach § 31 bleibt unberihrt.

(2) § 31 Abs. 3 und 4 sowie die §§ 33 bis 35 a und 38 gelten entsprechend.

§ 40

(1) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie kann im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach
Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung
durch Rechtsverordnung auBerhalb des Anwendungsbereichs dieses Ge-
setzes erworbene Prifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen
Uber das Bestehen der Gesellenprifung gleichstellen, wenn die Berufsaus-
bildung und die in der Prifung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

(2) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie kann im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach
Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung im Ausland erworbene Prufungszeugnisse den
entsprechenden Zeugnissen Uber das Bestehen der Gesellenpriifung
gleichstellen, wenn die in der Priifung nachzuweisenden beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.
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§40a

Auslandische Ausbildungsnachweise stehen der Gesellenprifung im
Sinne dieses Gesetzes und der auf ihm beruhenden Rechtsverordnungen
gleich, wenn ihre Gleichwertigkeit festgestellt wurde. § 50 b Absatz 4 gilt
entsprechend. Die Vorschriften des Berufsqualifikationsfeststellungsgeset-
zes fur nicht reglementierte Berufe sowie § 17 sind anzuwenden.

FUNFTER ABSCHNITT
Regelung und Uberwachung der Berufsausbildung

§ 41

Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die Handwerkskammer die

Durchfiihrung der Berufsausbildung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften.
§41a

(1) Die Handwerkskammer iberwacht die Durchfiihrung
1. der Berufsausbildungsvorbereitung,
2. der Berufsausbildung und
3. der beruflichen Umschulung

und férdert diese durch Beratung der an der Berufsbildung beteiligten Perso-
nen. Sie hat zu diesem Zweck Berater zu bestellen. § 111 ist anzuwenden.

(2) Ausbildende, Umschulende und Anbieter von MaBnahmen der Be-
rufsausbildungsvorbereitung sind auf Verlangen verpflichtet, die fur die
Uberwachung notwendigen Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen vorzule-
gen sowie die Besichtigung der Ausbildungsstatten zu gestatten.

(3) Die Durchfiihrung von Auslandsaufenthalten nach § 2 Abs. 3 des
Berufsbildungsgesetzes Uberwacht und foérdert die Handwerkskammer in
geeigneter Weise. Betragt die Dauer eines Ausbildungsabschnitts im Aus-
land mehr als vier Wochen, ist hierflr ein mit der Handwerkskammer abge-
stimmter Plan erforderlich.

(4) Die Handwerkskammer teilt der Aufsichtsbehérde nach dem Jugend-
arbeitsschutzgesetz Wahrnehmungen mit, die fur die Durchfuhrung des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes von Bedeutung sein kénnen.

SECHSTER ABSCHNITT
Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung

§ 42

(1) Als Grundlage fur eine einheitliche berufliche Fortbildung kann das
Bundesministerium fur Bildung und Forschung im Einvernehmen mit dem
46 Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie nach Anhdren des



Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechtsver-
ordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Fortbildungs-
abschlusse anerkennen und hierfiir Prifungsregelungen erlassen (Fortbil-
dungsordnung).

(2) Die Fortbildungsordnung hat festzulegen
1. die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,
das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Prufung,

die Zulassungsvoraussetzungen sowie

EalE

das Prufungsverfahren.

§42a

Soweit Rechtsverordnungen nach § 42 nicht erlassen sind, kann die
Handwerkskammer Fortbildungsprifungsregelungen erlassen. Die Vor-
schriften Uber die Meisterprifung bleiben unberthrt. Die Handwerkskam-
mer regelt die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses, Ziel, Inhalt und
Anforderungen der Prifungen, ihre Zulassungsvoraussetzungen sowie das
Prufungsverfahren.

§42b

Sofern die Fortbildungsordnung (§ 42) oder eine Regelung der Hand-
werkskammer (§ 42 a) Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslan-
dische Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland zu
berlcksichtigen.

§42¢c

(1) Fur die Durchfuhrung von Prifungen im Bereich der beruflichen Fort-
bildung errichtet die Handwerkskammer Priifungsausschiisse. § 31 Abs. 2
und 3 sowie die §§ 34 bis 35 a, 37 a und 38 gelten entsprechend.

(2) Der Prifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungsbe-
standteile durch die Handwerkskammer zu befreien, wenn er eine andere
vergleichbare Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bil-
dungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfolg-
reich abgelegt hat und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb
von funf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Pru-
fung erfolgt.

§42d

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie kann im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach An-
hérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts flir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung auBerhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes
oder im Ausland erworbene Prifungszeugnisse den entsprechenden Zeug-
nissen Uber das Bestehen einer Fortbildungsprifung auf der Grundlage der
§§ 42 und 42 a gleichstellen, wenn die in der Prifung nachzuweisenden
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten gleichwertig sind.
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§42e

Als Grundlage flr eine geordnete und einheitliche berufliche Umschulung
kann das Bundesministerium fur Bildung und Forschung im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium flr Wirtschaft und Technologie nach Anhérung
des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,

1. die Bezeichnung des Umschulungsabschlusses,
2. das Ziel, den Inhalt, die Art und Dauer der Umschulung,

3. die Anforderungen der Umschulungspriifung und ihre Zulassungsvor-
aussetzungen sowie

4. das Prifungsverfahren der Umschulung unter Berlcksichtigung der
besonderen Erfordernisse der beruflichen Erwachsenenbildung be-
stimmen (Umschulungsordnung).

§42f

Soweit Rechtsverordnungen nach § 42 e nicht erlassen sind, kann die
Handwerkskammer Umschulungsprifungsregelungen erlassen. Die Hand-
werkskammer regelt die Bezeichnung des Umschulungsabschlusses, Ziel,
Inhalt und Anforderungen der Priifungen, ihre Zulassungsvoraussetzungen
sowie das Prifungsverfahren unter Berlicksichtigung der besonderen Er-
fordernisse beruflicher Erwachsenenbildung.

§429

Sofern sich die Umschulungsordnung (§ 42 e) oder eine Regelung der
Handwerkskammer (§ 42 f) auf die Umschulung flir einen anerkannten
Ausbildungsberuf (Gewerbe der Anlage A oder der Anlage B) richtet, sind
das Ausbildungsberufsbild (§ 26 Abs. 1 Nr. 3), der Ausbildungsrahmenplan
(§ 26 Abs. 1 Nr. 4) und die Prufungsanforderungen (§ 26 Abs. 1 Nr. 5) zu-
grunde zu legen. Die §§ 21 bis 24 gelten entsprechend.

§42h

Sofern die Umschulungsordnung (§ 42 e) oder eine Regelung der Hand-
werkskammer (§ 42 f) Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslandi-
sche Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufstétigkeit im Ausland zu
bertcksichtigen.

§42i

(1) MaBnahmen der beruflichen Umschulung missen nach Inhalt, Art,
Ziel und Dauer den besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachse-
nenbildung entsprechen.

(2) Der Umschulende hat die Durchfiihrung der beruflichen Umschulung
unverziglich vor Beginn der MaBnahme der Handwerkskammer schriftlich
anzuzeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt sich auf den wesentlichen Inhalt
des Umschulungsverhéltnisses. Bei Abschluss eines Umschulungsvertra-
ges ist eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift beizufugen.



(3) Fur die Durchfiihrung von Prifungen im Bereich der beruflichen
Umschulung errichtet die Handwerkskammer Prufungsausschiisse. § 31
Abs. 2 und 3 sowie die §§ 34 bis 35 a, 37 a und 38 gelten entsprechend.

(4) Der Prifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Priifungsbe-
standteile durch die Handwerkskammer zu befreien, wenn er eine andere
vergleichbare Prufung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bil-
dungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfolg-
reich abgelegt hat und die Anmeldung zur Umschulungspriifung innerhalb
von funf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Pru-
fung erfolgt.

§42j

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie kann im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach
Anhoérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts flr Berufsbildung
durch Rechtsverordnung auBerhalb des Anwendungsbereichs dieses Ge-
setzes oder im Ausland erworbene Prifungszeugnisse den entsprechen-
den Zeugnissen Uber das Bestehen einer Umschulungsprifung auf der
Grundlage der §§ 42 e und 42 f gleichstellen, wenn die in der Prifung
nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
gleichwertig sind.

SIEBENTER ABSCHNITT

Berufliche Bildung behinderter Menschen,
Berufsbildungsvorbereitung

§42k

Behinderte Menschen (§ 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch) sollen in anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

§421

(1) Regelungen nach den §§ 38 und 41 sollen die besonderen Verhélt-
nisse behinderter Menschen berlcksichtigen. Dies gilt insbesondere fir die
zeitliche und sachliche Gliederung der Ausbildung, die Dauer von Prifungs-
zeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfe-
leistungen Dritter, wie Gebardendolmetscher fir hdrbehinderte Menschen.

(2) Der Berufsausbildungsvertrag mit einem behinderten Menschen ist
in die Lehrlingsrolle (§ 28) einzutragen. Der behinderte Mensch ist zur Ge-
sellenprifung auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des § 36
Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht vorliegen.

§42m

(1) Fur behinderte Menschen, fir die wegen Art und Schwere ihrer Be-
hinderung eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht in
Betracht kommt, trifft die Handwerkskammer auf Antrag der behinderten
Menschen oder ihrer gesetzlichen Vertreter Ausbildungsregelungen ent-
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sprechend den Empfehlungen des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fr Berufsbildung. Die Ausbildungsinhalte sollen unter Berlicksichtigung
von Lage und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den Inhal-
ten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden. Im Antrag nach
Satz 1 ist eine Ausbildungsméglichkeit in dem angestrebten Ausbildungs-
gang nachzuweisen.

(2) § 42 | Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

§42n

Far die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung behinder-
ter Menschen gelten die §§ 42 k bis 42 m entsprechend, soweit Art und
Schwere der Behinderung dies erfordern.

§420

(1) Die Berufsausbildungsvorbereitung richtet sich an lernbeeintrachtigte
oder sozial benachteiligte Personen, deren Entwicklungsstand eine erfolg-
reiche Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Gewerbe der
Anlage A oder der Anlage B) noch nicht erwarten lasst. Sie muss nach In-
halt, Art, Ziel und Dauer den besonderen Erfordernissen des in Satz 1 ge-
nannten Personenkreises entsprechen und durch umfassende sozial-
padagogische Betreuung und Unterstltzung begleitet werden.

(2) Fur die Berufsausbildungsvorbereitung, die nicht im Rahmen des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder anderer vergleichbarer, 6ffentlich
gefdérderter MaBnahmen durchgefuhrt wird, gelten die §§ 21 bis 24 ent-
sprechend.

§42p

(1) Die Vermittlung von Grundlagen fur den Erwerb beruflicher Hand-
lungsfahigkeit (§ 1 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz) kann insbesondere durch
inhaltlich und zeitlich abgegrenzte Lerneinheiten erfolgen, die aus den In-
halten anerkannter Ausbildungsberufe (Gewerbe der Anlage A oder der
Anlage B) entwickelt werden (Qualifizierungsbausteine).

(2) Uber vermittelte Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungs-
fahigkeit stellt der Anbieter der Berufsausbildungsvorbereitung eine Be-
scheinigung aus. Das Néhere regelt das Bundesministerium flr Bildung
und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Wirt-
schaft und Technologie nach Anhérung des Hauptausschusses des Bun-
desinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zu-
stimmung des Bundesrates bedarf,

§42q

(1) Die nach Landesrecht zustdndige Behérde hat die Berufsausbil-
dungsvorbereitung zu untersagen, wenn die Voraussetzungen des § 42 o
Abs. 1 nicht vorliegen.

(2) Der Anbieter hat die Durchfiihrung von MaBnahmen der Berufsaus-
bildungsvorbereitung vor Beginn der MaBnahme der Handwerkskammer
schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt sich auf den wesentli-



chen Inhalt des Qualifizierungsvertrages sowie die nach § 88 Abs. 1 Nr. 5
des Berufsbildungsgesetzes erforderlichen Angaben.

(3) Die Absatze 1 und 2 sowie § 41 a finden keine Anwendung, soweit
die Berufsausbildungsvorbereitung im Rahmen des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch oder anderer vergleichbarer, &ffentlich geférderter MaBnahmen
durchgefihrt wird.

ACHTER ABSCHNITT
Berufsbildungsausschuss

§43

(1) Die Handwerkskammer errichtet einen Berufsbildungsausschuss.
Ihm gehdéren sechs Arbeitgeber, sechs Arbeitnehmer und sechs Lehrer an
berufsbildenden Schulen an, die Lehrer mit beratender Stimme.

(2) Die Vertreter der Arbeitgeber werden von der Gruppe der Arbeitge-
ber, die Vertreter der Arbeitnehmer von der Gruppe der Vertreter der Ge-
sellen und der anderen Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen Berufs-
ausbildung in der Vollversammlung gewahlt. Die Lehrer an berufsbildenden
Schulen werden von der nach Landesrecht zustdndigen Behérde als Mit-
glieder berufen. Die Amtszeit der Mitglieder betragt langstens funf Jahre.

(3) § 34 Abs. 7 gilt entsprechend.

(4) Die Mitglieder kdnnen nach Anhdéren der an ihrer Berufung Beteilig-
ten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter, die bei Verhinderung der Mitglie-
der an deren Stelle treten. Die Absatze 1 bis 4 gelten fir die Stellvertreter
entsprechend.

(6) Der Berufsbildungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsit-
zenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.

§ 44

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist in allen wichtigen Angelegenheiten
der beruflichen Bildung zu unterrichten und zu héren. Er hat im Rahmen
seiner Aufgaben auf eine stetige Entwicklung der Qualitat der beruflichen
Bildung hinzuwirken.

(2) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufsbildungsausschuss
anzuhdren ist, sind insbesondere:

1. Erlass von Verwaltungsgrundsatzen Uber die Eignung von Ausbil-
dungs- und Umschulungsstatten, fur das Fiihren von schriftlichen Aus-
bildungsnachweisen, flr die Verkurzung der Ausbildungsdauer, fir die
vorzeitige Zulassung zur Gesellenprifung, flr die Durchflihrung der
Prifungen, zur Durchfiihrung von Uber- und auBerbetrieblicher Ausbil-
dung sowie Verwaltungsrichtlinien zur beruflichen Bildung,
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2. Umsetzung der vom Landesausschuss fiir Berufsbildung (§ 82 des
Berufsbildungsgesetzes) empfohlenen MaBnahmen,

3. wesentliche inhaltliche Anderungen des Ausbildungsvertragsmusters.

(8) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufsbildungsausschuss
zu unterrichten ist, sind insbesondere:

1. Zahl und Art der der Handwerkskammer angezeigten MaBnahmen
der Berufsausbildungsvorbereitung und beruflichen Umschulung so-
wie der eingetragenen Berufsausbildungsverhaltnisse,

2. Zahl und Ergebnisse von durchgefiihrten Priifungen sowie hierbei ge-
wonnene Erfahrungen,

Tétigkeit der Berater und Beraterinnen nach § 41 a Abs. 1 Satz 2,

4.  fUr den réaumlichen und fachlichen Zustandigkeitsbereich der Hand-
werkskammer neue Formen, Inhalte und Methoden der Berufsbildung,

5.  Stellungnahmen oder Vorschldge der Handwerkskammer gegenlber
anderen Stellen und Behdrden, soweit sie sich auf die Durchfiihrung
dieses Gesetzes oder der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsvorschriften im Bereich der beruflichen Bildung beziehen,

6. Bau eigener Uberbetrieblicher Berufsbildungsstétten,

7. Beschlisse nach Absatz 5 sowie beschlossene Haushaltsansatze zur
Durchflihrung der Berufsbildung mit Ausnahme der Personalkosten,

8.  Verfahren zur Beilegung von Streitigkeiten aus Ausbildungsverhaltnis-
sen,

9. Arbeitsmarktfragen, soweit sie die Berufsbildung im Zusténdigkeitsbe-
reich der Handwerkskammer berthren.

(4) Vor einer Beschlussfassung in der Vollversammlung tber Vorschrif-
ten zur Durchfuhrung der Berufsbildung, insbesondere nach den §§ 41, 42,
42 a und 42 e bis 42 g, ist die Stellungnahme des Berufsbildungsaus-
schusses einzuholen. Der Berufsbildungsausschuss kann der Vollver-
sammlung auch von sich aus Vorschlage fir Vorschriften zur Durchfiihrung
der Berufsbildung vorlegen. Die Stellungnahmen und Vorschlage des Be-
rufsbildungsausschusses sind zu begriinden.

(5) Die Vorschlage und Stellungnahmen des Berufsbildungsausschus-
ses gelten vorbehaltlich der Vorschrift des Satzes 2 als von der Vollver-
sammlung angenommen, wenn sie nicht mit einer Mehrheit von drei Vier-
teln der Mitglieder der Vollversammlung in ihrer néchsten Sitzung gedndert
oder abgelehnt werden. Beschlisse, zu deren Durchfiihrung die fir Berufs-
bildung im laufenden Haushalt vorgesehenen Mittel nicht ausreichen oder
zu deren Durchfihrung in folgenden Haushaltsjahren Mittel bereitgestellt
werden mussen, die die Ausgaben fir Berufsbildung des laufenden Haus-
halts nicht unwesentlich Ubersteigen, bedurfen der Zustimmung der Voll-
versammlung.

(6) Abweichend von § 43 Abs. 1 haben die Lehrkrafte Stimmrecht bei
Beschlissen zu Angelegenheiten der Berufsausbildungsvorbereitung und



Berufsausbildung, soweit sich die Beschlisse unmittelbar auf die Organi-
sation der schulischen Berufsbildung (§ 2 Abs. 1 Nr. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes) auswirken.

§44a

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die
Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Er beschlie3t mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(2) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es erforderlich, dass der Ge-
genstand bei der Einberufung des Ausschusses bezeichnet ist, es sei
denn, dass er mit Zustimmung von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mit-
glieder nachtraglich auf die Tagesordnung gesetzt wird.

§44b

Der Berufsbildungausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung. Sie kann
die Bildung von Unterausschiissen vorsehen und bestimmen, dass ihnen
nicht nur Mitglieder des Ausschusses angehéren. Fur die Unterausschiisse
gelten § 43 Abs. 2 bis 6 und § 44 a entsprechend.

DRITTER TEIL
Meisterpriifung, Meistertitel

ERSTER ABSCHNITT

Meisterpriifung in einem
zulassungspflichtigen Handwerk

§ 45

(1) Als Grundlage fir ein geordnetes und einheitliches Meisterprifungs-
wesen fur zulassungspflichtige Handwerke kann das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesministeri-
um fir Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, bestimmen,

1. welche Fertigkeiten und Kenntnisse in den einzelnen zulassungs-
pflichtigen Handwerken zum Zwecke der Meisterprifung zu berlck-
sichtigen (Meisterprifungsberufsbild A)

welche Anforderungen in der Meisterprifung zu stellen sind und

welche handwerksspezifischen Verfahrensregelungen in der Meister-
prifung gelten.

(2) Durch die Meisterprifung ist festzustellen, ob der Prifling beféhigt
ist, ein zulassungspflichtiges Handwerk meisterhaft auszutiben und selbst-
sténdig zu fiihren sowie Lehrlinge ordnungsgeman auszubilden.

(3) Der Prufling hat in vier selbststéandigen Prifungsteilen nachzuweisen,
dass er wesentliche Tatigkeiten seines Handwerks meisterhaft verrichten
kann (Teil 1), die erforderlichen fachtheoretischen Kenntnisse (Teil Il), die
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erforderlichen betriebswirtschaftlichen, kaufmannischen und rechtlichen
Kenntnisse (Teil Ill) sowie die erforderlichen berufs- und arbeitspadagogi-
schen Kenntnisse (Teil IV) besitzt.

(4) Bei der Priufung in Teil | kénnen in der Rechtsverordnung Schwerpunkte
gebildet werden. In dem schwerpunkispezifischen Bereich hat der Priifling
nachzuweisen, dass er wesentliche Tatigkeiten in dem von ihm gewéhlten
Schwerpunkt meisterhaft verrichten kann. Fir den schwerpunktiibergreifenden
Bereich sind die Grundfertigkeiten und Grundkenntnisse nachzuweisen, die die
fachgerechte Austibung auch dieser Tatigkeiten ermdglichen.

§ 46

(1) Der Prifling ist von der Ablegung einzelner Teile der Meisterprifung
befreit, wenn er eine dem jeweiligen Teil der Meisterpriifung vergleichbare
Prifung auf Grund einer nach § 42 oder § 51 a Abs. 1 in Verbindung mit
Abs. 2 dieses Gesetzes oder § 53 des Berufsbildungsgesetzes erlassenen
Rechtsverordnung oder eine andere vergleichbare Prifung vor einer &ffentli-
chen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatli-
chen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat. Er ist von der Ablegung
der Teile lll und IV befreit, wenn er die Meisterprufung in einem anderen zu-
lassungspflichtigen oder zulassungsfreien Handwerk oder in einem hand-
werkséhnlichen Gewerbe bestanden hat.

(2) Pruflinge, die andere deutsche staatliche oder staatlich anerkannte
Prifungen mit Erfolg abgelegt haben, sind auf Antrag durch den Meister-
prifungsausschuss von einzelnen Teilen der Meisterprifung zu befreien,
wenn bei diesen Prifungen mindestens die gleichen Anforderungen ge-
stellt werden wie in der Meisterprifung. Der Abschlussprufung an einer
deutschen Hochschule gleichgestellt sind Diplome nach § 7 Abs. 2 Satz 4.

(3) Der Prufling ist auf Antrag von der Ablegung der Prifung in gleicharti-
gen Prufungsbereichen, Prifungsfachern oder Handlungsfeldern durch den
Meisterprifungsausschuss zu befreien, wenn er die Meisterprifung in ei-
nem anderen zulassungspflichtigen oder zulassungsfreien Handwerk oder
handwerksahnlichen Gewerbe bestanden hat oder eine andere vergleichba-
re Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrich-
tung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfolgreich abgelegt
hat.

(4) Der Meisterprifungsausschuss entscheidet auf Antrag des Pruflings
auch Uber Befreiungen auf Grund ausléndischer Bildungsabschlisse.

§47

(1) Die Meisterprafung wird durch Meisterprifungsausschisse abgenom-
men. Fir die Handwerke werden Meisterpriifungsausschisse als staatliche
Prifungsbehérden am Sitz der Handwerkskammer fur ihren Bezirk errichtet.
Die oberste Landesbehérde kann in besonderen Féllen die Errichtung eines
Meisterprifungsausschusses fir mehrere Handwerkskammerbezirke anord-
nen und hiermit die fir den Sitz des Meisterprifungsausschusses zusténdi-
ge hoéhere Verwaltungsbehdrde beauftragen. Soll der Meisterpriifungsaus-
schuss fur Handwerkskammerbezirke mehrerer Lander zustandig sein, so
bedarf es hierfur des Einvernehmens der beteiligten obersten Landesbehor-



den. Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung
zu bestimmen, dass abweichend von Satz 3 an Stelle der obersten Landes-
behérde die hdhere Verwaltungsbehérde zusténdig ist. Sie kénnen diese
Ermachtigung auf oberste Landesbehdrden Ubertragen.

(2) Die héhere Verwaltungsbehérde errichtet die Meisterprifungsaus-
schlsse nach Anhérung der Handwerkskammer und ernennt auf Grund ih-
rer Vorschlége die Mitglieder und die Stellvertreter fur Iangstens finf Jahre.
Die Geschaftsfuhrung der Meisterprifungsausschisse liegt bei der Hand-
werkskammer.

§48

(1) Der Meisterprifungsausschuss besteht aus finf Mitgliedern; fir die
Mitglieder sind Stellvertreter zu berufen. Die Mitglieder und die Stellvertre-
ter sollen das vierundzwanzigste Lebensjahr vollendet haben.

(2) Der Vorsitzende braucht nicht in einem zulassungspflichtigen Hand-
werk tatig zu sein; er soll dem zulassungspflichtigen Handwerk, fur wel-
ches der Meisterprifungsausschuss errichtet ist, nicht angehéren.

(8) Zwei Beisitzer missen das Handwerk, fir das der Meisterprifungs-
ausschuss errichtet ist, mindestens seit einem Jahr selbststéndig als stehen-
des Gewerbe betreiben und in diesem Handwerk die Meisterprifung abge-
legt haben oder das Recht zum Ausbilden von Lehrlingen besitzen oder in
dem zulassungspflichtigen Handwerk als Betriebsleiter, die in ihrer Person
die Voraussetzungen zur Eintragung in die Handwerksrolle erfillen, tétig
sein.

(4) Ein Beisitzer soll ein Geselle sein, der in dem zulassungspflichtigen
Handwerk, fur das der Meisterprifungsausschuss errichtet ist, die Meister-
prufung abgelegt hat oder das Recht zum Ausbilden von Lehrlingen besitzt
und in dem betreffenden zulassungspflichtigen Handwerk tétig ist.

(5) Fur die Abnahme der Prifung in der wirtschaftlichen Betriebsfihrung
sowie in den kaufmannischen, rechtlichen und berufserzieherischen Kennt-
nissen soll ein Beisitzer bestellt werden, der in diesen Prifungsgebieten
besonders sachkundig ist und dem Handwerk nicht anzugehd&ren braucht.

(6) § 34 Abs. 6 Satz 1 und Abs. 7 gelten entsprechend.

§ 49

(1) Zur Meisterprufung ist zuzulassen, wer eine Gesellenprifung in dem
zulassungspflichtigen Handwerk, in dem er die Meisterprifung ablegen
will, oder in einem damit verwandten zulassungspflichtigen Handwerk oder
eine entsprechende Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf oder eine Prifung auf Grund einer nach § 45 oder § 51 a Abs. 1 in
Verbindung mit Abs. 2 erlassenen Rechtsverordnung bestanden hat oder
eine Gleichwertigkeitsfeststellung nach § 40 a flir das entsprechende zu-
lassungspflichtige Handwerk oder ein verwandtes zulassungspflichtiges
Handwerk besitzt.

(2) Zur Meisterprifung ist auch zuzulassen, wer eine andere Gesellen-
prifung oder eine andere Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbil-
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dungsberuf bestanden hat und in dem zulassungspflichtigen Handwerk, in
dem er die Meisterpriufung ablegen will, eine mehrjahrige Berufstatigkeit
ausgelbt hat. Fur die Zeit der Berufstatigkeit durfen nicht mehr als drei
Jahre gefordert werden. Ferner ist der erfolgreiche Abschluss einer Fach-
schule bei einjahrigen Fachschulen mit einem Jahr, bei mehrjdhrigen Fach-
schulen mit zwei Jahren auf die Berufstatigkeit anzurechnen.

(3) Ist der Prifling in dem zulassungspflichtigen Handwerk, in dem er
die Meisterprufung ablegen will, als selbststéandiger Handwerker, als Werk-
meister oder in ahnlicher Stellung tatig gewesen oder weist er eine der Ge-
sellentatigkeit gleichwertige praktische Tatigkeit nach, so ist die Zeit dieser
Tétigkeit anzurechnen.

(4) Die Handwerkskammer kann auf Antrag

1. eine auf drei Jahre festgesetzte Dauer der Berufstatigkeit unter be-
sonderer Berlicksichtigung der in der Gesellen- oder Abschlusspri-
fung und wahrend der Zeit der Berufstatigkeit nachgewiesenen beruf-
lichen Befahigung abkiirzen,

2. in Ausnahmeféllen von den Voraussetzungen der Absétze 1 bis 4
ganz oder teilweise befreien,

3. unter Berticksichtigung ausléndischer Bildungsabschliisse und Zeiten
der Berufstatigkeit im Ausland von den Voraussetzungen der Ab-
satze 1 bis 4 ganz oder teilweise befreien.

Die Handwerkskammer kann eine Stellungnahme des Meisterprifungsaus-
schusses einholen.

(5) Die Zulassung wird vom Vorsitzenden des Meisterprifungsaus-
schusses ausgesprochen. Hélt der Vorsitzende die Zulassungsvorausset-
zungen nicht fir gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss.

§ 50

(1) Die durch die Abnahme der Meisterprifung entstehenden Kosten
tragt die Handwerkskammer. Das Zulassungsverfahren sowie das allge-
meine Prifungsverfahren werden durch eine von der Handwerkskammer
mit Genehmigung der obersten Landesbehérde zu erlassende Meisterpri-
fungsordnung geregelt.

(2) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie wird er-
machtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Vor-
schriften Uber das Zulassungsverfahren sowie das allgemeine Prifungs-
verfahren nach Absatz 1 Satz 2 zu erlassen. Die Rechtsverordnung kann
insbesondere die Zulassung zur Prufung, das Bewertungssystem, die Er-
teilung der Prifungszeugnisse, die Folgen von VerstéBen gegen die Pri-
fungsvorschriften und die Wiederholungsprifung regeln.

§50a

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie kann im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates im Ausland erwor-
bene Prifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen Uber das Beste-



hen einer deutschen Meisterprifung in zulassungspflichtigen Handwerken
gleichstellen, wenn an den Bildungsgang und in den Prufungen gleichwer-
tige Anforderungen gestellt werden. Die Vorschriften des Bundesvertriebe-
nengesetzes bleiben unberihrt.

§50b

(1) Die Gleichwertigkeit ist festzustellen,

1. wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller einen Ausbildungs-
nachweis besitzt, der im Ausland erworben wurde, und

2. dieser Ausbildungsnachweis — soweit erforderlich — unter Berticksich-
tigung sonstiger Befahigungsnachweise der Meisterpriifung in dem zu
betreibenden zulassungspflichtigen Handwerk gleichwertig ist.

Ausbildungsnachweise sind Prifungszeugnisse und sonstige Befahi-
gungsnachweise, die von verantwortlichen Stellen fir den Abschluss einer
erfolgreich absolvierten Berufsbildung ausgestellt werden.

(2) Ein Ausbildungsnachweis — soweit erforderlich — unter Beriicksichti-
gung sonstiger Beféhigungsnachweise ist als gleichwertig anzusehen, sofern

1. der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis, bezogen auf die
Meisterprifung, in dem zu betreibenden zulassungspflichtigen Hand-
werk die Beféhigung zu vergleichbaren beruflichen Tatigkeiten belegt,

2. die Antragstellerin oder der Antragsteller im Ausbildungsstaat zur
Auslibung des zu betreibenden zulassungspflichtigen Handwerks be-
rechtigt ist oder die Berechtigung zur Austbung des zu betreibenden
Handwerks aus Griinden verwehrt wurde, die der Ausiibung im Inland
nicht entgegenstehen, und

3. zwischen der nachgewiesenen Beféhigung und der Meisterpriifung in
dem zu betreibenden zulassungspflichtigen Handwerk keine wesentli-
chen Unterschiede bestehen.

(3) Wesentliche Unterschiede zwischen der nachgewiesenen Befahi-
gung und der entsprechenden Meisterprifung liegen vor, sofern

1. sich der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis auf Fertigkeiten
und Kenntnisse bezieht, die sich wesentlich von den Fertigkeiten und
Kenntnissen der entsprechenden Meisterprifung unterscheiden; da-
bei sind Inhalt und Dauer der Ausbildung zu bertcksichtigen,

2. die entsprechenden Fertigkeiten und Kenntnisse maBgeblich flr die
Ausibung zumindest einer wesentlichen Tatigkeit des zulassungs-
pflichtigen Handwerks sind und

3. die Antragstellerin oder der Antragsteller diese Unterschiede nicht
durch sonstige Beféhigungsnachweise oder nachgewiesene einschla-
gige Berufserfahrung ausgeglichen hat.

(4) Kann die Antragstellerin oder der Antragsteller die fur die Feststel-
lung der Gleichwertigkeit erforderlichen Nachweise nicht oder nur teilweise
vorlegen, bestehen Zweifel an der Echtheit oder Richtigkeit der Nachweise
oder sind diese inhaltlich nicht ausreichend, kann die Handwerkskammer,
insbesondere in Fallen, in denen bei der Gleichwertigkeitsfeststellung Be-
rufserfahrung herangezogen wird, die fir einen Vergleich mit der Meister-
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prifung in dem zu betreibenden zulassungspflichtigen Handwerk relevan-
ten beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten der Antragstelle-
rin oder des Antragstellers im Rahmen geeigneter Verfahren feststellen.
Geeignete Verfahren sind insbesondere Arbeitsproben, Fachgesprache so-
wie praktische und theoretische Prifungen.

(5) Sofern die Gleichwertigkeit wegen wesentlicher Unterschiede zu der
entsprechenden Meisterprifung nicht festgestellt werden kann, kann die
Handwerkskammer zur Feststellung der Gleichwertigkeit die Teilnahme an
einem Anpassungslehrgang, der Gegenstand einer Bewertung ist, oder
das Ablegen einer Eignungsprufung verlangen.

(6) § 8 Absatz 2 und 3 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Im Ubrigen sind
die Vorschriften des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes Uber regle-
mentierte Berufe sowie § 17 anzuwenden.

§ 51

Die Ausbildungsbezeichnung Meister/Meisterin in Verbindung mit einem
zulassungspflichtigen Handwerk oder in Verbindung mit einer anderen
Ausbildungsbezeichnung, die auf eine Tatigkeit in einem oder mehreren
zulassungspflichtigen Handwerken hinweist, darf nur fihren, wer fur dieses
zulassungspflichtige Handwerk oder fir diese zulassungspflichtigen Hand-
werke die Meisterprifung bestanden hat.

ZWEITER ABSCHNITT

Meisterpriifung in einem zulassungsfreien Handwerk
oder in einem handwerksahnlichen Gewerbe

§51a

(1) Fur zulassungsfreie Handwerke oder handwerksahnliche Gewerbe,
fur die eine Ausbildungsordnung nach § 25 dieses Gesetzes oder nach § 4
des Berufsbildungsgesetzes erlassen worden ist, kann eine Meisterprifung
abgelegt werden.

(2) Als Grundlage fur ein geordnetes und einheitliches Meisterprifungs-
wesen flir Handwerke oder Gewerbe im Sinne des Absatzes 1 kann das
Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung durch Rechtsverord-
nung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, bestimmen,

1. welche Fertigkeiten und Kenntnisse in den einzelnen zulassungsfreien
Handwerken oder handwerksahnlichen Gewerben zum Zwecke der
Meisterprifung zu berlcksichtigen sind (Meisterprifungsberufsbild B),

welche Anforderungen in der Meisterpriifung zu stellen sind und

welche handwerks- und gewerbespezifischen Verfahrensregelungen
in der Meisterprifung gelten.

(3) Durch die Meisterprifung ist festzustellen, ob der Priifling eine beson-
dere Beféhigung in einem zulassungsfreien Handwerk oder in einem hand-
werksahnlichen Gewerbe erworben hat und Lehrlinge ordnungsgeman ausbil-
den kann. Zu diesem Zweck hat der Prufling in vier selbststéandigen Prifungs-



teilen nachzuweisen, dass er Tatigkeiten seines zulassungsfreien Handwerks
oder seines handwerkséhnlichen Gewerbes meisterhaft verrichten kann
(Teil 1), besondere fachtheoretische Kenntnisse (Teil Il), besondere betriebs-
wirtschaftliche, kaufmannische und rechtliche Kenntnisse (Teil Ill) sowie die
erforderlichen berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse (Teil 1V) besitzt.

(4) Zum Nachweis der Fertigkeiten und Kenntnisse fuhrt die Handwerks-
kammer Prufungen durch und errichtet zu diesem Zweck Prifungsaus-
schisse. Die durch die Abnahme der Meisterprifung entstehenden Kosten
tragt die Handwerkskammer.

(5) Zur Prufung ist zuzulassen, wer eine Gesellenprifung oder eine Ab-
schlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf bestanden hat
oder eine Gleichwertigkeitsfeststellung nach § 40 a besitzt. Die Hand-
werkskammer kann auf Antrag in Ausnahmeféllen von der Zulassungsvor-
aussetzung befreien. Fur die Ablegung des Teils Il der Meisterprifung ent-
fallt die Zulassungsvoraussetzung.

(6) Fur Befreiungen gilt § 46 entsprechend.

(7) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie kann durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Vorschriften Uber das
Zulassungsverfahren sowie das allgemeine Prifungsverfahren erlassen. Die
Rechtsverordnung kann insbesondere die Zulassung zur Prifung, das Bewer-
tungssystem, die Erteilung der Priifungszeugnisse, die Folgen von Versté3en
gegen die Prufungsvorschriften und die Wiederholungsprufung regein.

§51b

(1) Die Handwerkskammer errichtet an ihrem Sitz flr ihren Bezirk Meis-
terprifungsausschiisse. Mehrere Handwerkskammern kénnen bei einer
von ihnen gemeinsame Meisterprifungsausschusse errichten.

(2) Der Meisterprufungsausschuss besteht aus funf Mitgliedern; fur die
Mitglieder sind Stellvertreter zu berufen. Sie werden fur l&ngstens fiinf Jah-
re ernannt.

(3) Der Vorsitzende braucht nicht in einem zulassungsfreien Handwerk
oder einem handwerksahnlichen Gewerbe tatig zu sein; er soll dem zulas-
sungsfreien Handwerk oder dem handwerksahnlichen Gewerbe, fur wel-
ches der Meisterprifungsausschuss errichtet ist, nicht angehdren.

(4) Zwei Beisitzer mussen das zulassungsfreie Handwerk oder das
handwerkséhnliche Gewerbe, fir das der Meisterprifungsausschuss er-
richtet ist, mindestens seit einem Jahr selbststéndig als stehendes Gewer-
be betreiben und in diesem zulassungsfreien Handwerk oder in diesem
handwerkséhnlichen Gewerbe die Meisterprifung abgelegt haben oder
das Recht zum Ausbilden von Lehrlingen besitzen.

(5) Ein Beisitzer soll ein Geselle sein, der in dem zulassungsfreien
Handwerk oder in dem handwerksahnlichen Gewerbe, flir das der Meister-
prufungsausschuss errichtet ist, die Meisterprifung abgelegt hat oder das
Recht zum Ausbilden von Lehrlingen besitzt und in dem betreffenden zu-
lassungsfreien Handwerk oder handwerksahnlichen Gewerbe tatig ist.
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(6) Fur die Abnahme der Prifung der betriebswirtschaftlichen, kaufman-
nischen und rechtlichen Kenntnisse sowie der berufs- und arbeitspadagogi-
schen Kenntnisse soll ein Beisitzer bestellt werden, der in diesen Prifungs-
gebieten besonders sachkundig ist und einem zulassungsfreien Handwerk
oder einem handwerks&hnlichen Gewerbe nicht anzugehdren braucht.

(7) § 34 Abs. 6 Satz 1 und Abs. 7 gilt entsprechend.
§51c

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie kann im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates im Ausland erworbe-
ne Prifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen Uber das Beste-
hen einer deutschen Meisterpriifung in einem zulassungsfreien Handwerk
oder handwerkséhnlichen Gewerbe gleichstellen, wenn an den Bildungs-
gang und in den Prifungen gleichwertige Anforderungen gestellt werden.
Die Vorschriften des Bundesvertriebenengesetzes bleiben unberihrt.

§51d

Die Ausbildungsbezeichnung Meister/Meisterin in Verbindung mit einem
zulassungsfreien Handwerk oder handwerksahnlichen Gewerbe darf nur
fihren, wer die Priifung nach § 51 a Abs. 3 in diesem Handwerk oder Ge-
werbe bestanden hat.

§ 51e

Im Fall der Gleichwertigkeit eines im Ausland erworbenen Ausbildungs-
nachweises mit der Meisterprifung ist die Gleichwertigkeit festzustellen.
§ 50 b gilt entsprechend.

VIERTER TEIL
Organisation des Handwerks
ERSTER ABSCHNITT
Handwerksinnungen

§ 52

(1) Inhaber von Betrieben des gleichen zulassungspflichtigen Handwerks
oder des gleichen zulassungsfreien Handwerks oder des gleichen hand-
werksahnlichen Gewerbes oder solcher Handwerke oder handwerksahnlicher
Gewerbe, die sich fachlich oder wirtschaftlich nahe stehen, kénnen zur Forde-
rung ihrer gemeinsamen gewerblichen Interessen innerhalb eines bestimmten
Bezirks zu einer Handwerksinnung zusammentreten. Voraussetzung ist, dass
fur das jeweilige Gewerbe eine Ausbildungsordnung erlassen worden ist. Flr
jedes Gewerbe kann in dem gleichen Bezirk nur eine Handwerksinnung gebil-
det werden; sie ist allein berechtigt, die Bezeichnung Innung in Verbindung
mit dem Gewerbe zu flihren, fiir das sie errichtet ist.



(2) Der Innungsbezirk soll unter Berlicksichtigung einheitlicher Wirtschafts-
gebiete so abgegrenzt sein, dass die Zahl der Innungsmitglieder ausreicht,
um die Handwerksinnung leistungsféhig zu gestalten, und dass die Mitglieder
an dem Leben und den Einrichtungen der Handwerksinnung teilnehmen kén-
nen. Der Innungsbezirk hat sich mindestens mit dem Gebiet einer kreisfreien
Stadt oder eines Landkreises zu decken. Die Handwerkskammer kann unter
den Voraussetzungen des Satzes 1 eine andere Abgrenzung zulassen.

(3) Der Innungsbezirk soll sich nicht tber den Bezirk einer Handwerkskam-
mer hinaus erstrecken. Soll der Innungsbezirk Uber den Bezirk einer Hand-
werkskammer hinaus erstreckt werden, so bedarf die Bezirksabgrenzung der
Genehmigung durch die oberste Landesbehdrde. Soll sich der Innungsbezirk
auch auf ein anderes Land erstrecken, so kann die Genehmigung nur im Ein-
vernehmen mit den beteiligten obersten Landesbehdérden erteilt werden.

§53

Die Handwerksinnung ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts. Sie
wird mit Genehmigung der Satzung rechtsféhig.

§ 54

(1) Aufgabe der Handwerksinnung ist, die gemeinsamen gewerblichen
Interessen ihrer Mitglieder zu férdern. Insbesondere hat sie

1. den Gemeingeist und die Berufsehre zu pflegen,

2. ein gutes Verhéltnis zwischen Meistern, Gesellen und Lehrlingen
anzustreben,

3. entsprechend den Vorschriften der Handwerkskammer die Lehrlingsaus-
bildung zu regeln und zu Uberwachen sowie flr die berufliche Ausbildung
der Lehrlinge zu sorgen und ihre charakterliche Entwicklung zu férdern,

4. die Gesellenprifungen abzunehmen und hierfir Gesellenprifungs-
ausschisse zu errichten, sofern sie von der Handwerkskammer dazu
ermé&chtigt ist,

5. das handwerkliche Kénnen der Meister und Gesellen zu férdern; zu
diesem Zweck kann sie insbesondere Fachschulen errichten oder un-
terstutzen und Lehrgénge veranstalten,

6. bei der Verwaltung der Berufsschulen gemafR den bundes- und lan-
desrechtlichen Bestimmungen mitzuwirken,

7. das Genossenschaftswesen im Handwerk zu férdern,

8. Uber Angelegenheiten der in ihr vertretenen Handwerke den Behor-
den Gutachten und Auskiinfte zu erstatten,

9. die sonstigen handwerklichen Organisationen und Einrichtungen in
der Erfullung ihrer Aufgaben zu unterstitzen,

10. die von der Handwerkskammer innerhalb ihrer Zusténdigkeit erlasse-
nen Vorschriften und Anordnungen durchzufthren.
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1.

3.

1.

(2) Die Handwerksinnung soll

zwecks Erhéhung der Wirtschaftlichkeit der Betriebe ihrer Mitglieder
Einrichtungen zur Verbesserung der Arbeitsweise und der Betriebs-
fihrung schaffen und férdern,

bei der Vergebung o6ffentlicher Lieferungen und Leistungen die Verge-
bungsstellen beraten,

das handwerkliche Pressewesen unterstitzen.
(3) Die Handwerksinnung kann

Tarifvertrage abschlieBen, soweit und solange solche Vertrdge nicht
durch den Innungsverband flr den Bereich der Handwerksinnung ge-
schlossen sind,

far ihre Mitglieder und deren Angehorige Unterstltzungskassen fur
Félle der Krankheit, des Todes, der Arbeitsunfahigkeit oder sonstiger
Bedurftigkeit errichten,

bei Streitigkeiten zwischen den Innungsmitgliedern und ihren Auftrag-
gebern auf Antrag vermitteln.

(4) Die Handwerksinnung kann auch sonstige MaBnahmen zur Férderung

der gemeinsamen gewerblichen Interessen der Innungsmitglieder durchfuhren.

(5) Die Errichtung und die Rechtsverhéltnisse der Innungskrankenkassen

richten sich nach den hierfur geltenden bundesrechtlichen Bestimmungen.

§ 55

(1) Die Aufgaben der Handwerksinnung, ihre Verwaltung und die

Rechtsverhaltnisse ihrer Mitglieder sind, soweit gesetzlich nichts dartber
bestimmt ist, durch die Satzung zu regeln.

1.

(2) Die Satzung muss Bestimmungen enthalten Gber

den Namen, den Sitz und den Bezirk der Handwerksinnung sowie die
Handwerke, fir welche die Handwerksinnung errichtet ist,

die Aufgaben der Handwerksinnung,
den Eintritt, den Austritt und den Ausschluss der Mitglieder,

die Rechte und Pflichten der Mitglieder sowie die Bemessungsgrund-
lage fur die Erhebung der Mitgliedsbeitrage,

die Einberufung der Innungsversammiung, das Stimmrecht in ihr und
die Art der Beschlussfassung,

die Bildung des Vorstands,
die Bildung des Gesellenausschusses,

die Beurkundung der Beschlisse der Innungsversammlung und des
Vorstands,

die Aufstellung des Haushaltsplans sowie die Aufstellung und Prifung
der Jahresrechnung,



10. die Voraussetzungen fiir die Anderung der Satzung und fur die Aufl6-
sung der Handwerksinnung sowie den Erlass und die Anderung der
Nebensatzungen,

11. die Verwendung des bei der Aufldsung der Handwerksinnung verblei-
benden Vermdgens.

§ 56

(1) Die Satzung der Handwerksinnung bedarf der Genehmigung durch
die Handwerkskammer des Bezirks, in dem die Handwerksinnung ihren
Sitz nimmt.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn
1. die Satzung den gesetzlichen Vorschriften nicht entspricht,

2. die durch die Satzung vorgesehene Begrenzung des Innungsbezirks die
nach § 52 Abs. 3 Satz 2 erforderliche Genehmigung nicht erhalten hat.

§ 57

(1) Soll in der Handwerksinnung eine Einrichtung der im § 54 Abs. 3
Nr. 2 vorgesehenen Art getroffen werden, so sind die dafir erforderlichen
Bestimmungen in Nebensatzungen zusammenzufassen. Diese bedlrfen
der Genehmigung der Handwerkskammer des Bezirks, in dem die Hand-
werksinnung ihren Sitz hat.

(2) Uber die Einnahmen und Ausgaben solcher Einrichtungen ist ge-
trennt Rechnung zu fuhren und das hierfir bestimmte Vermégen gesondert
von dem Innungsvermdgen zu verwalten. Das getrennt verwaltete Vermo-
gen darf fir andere Zwecke nicht verwandt werden. Die Glaubiger haben
das Recht auf gesonderte Befriedigung aus diesem Vermdgen.

§ 58

(1) Mitglied bei der Handwerksinnung kann jeder Inhaber eines Betriebs
eines Handwerks oder eines handwerkséhnlichen Gewerbes werden, der
das Gewerbe ausubt, fur welches die Handwerksinnung gebildet ist. Die
Handwerksinnung kann durch Satzung im Rahmen ihrer értlichen Zusténdig-
keit bestimmen, dass Gewerbetreibende, die ein dem Gewerbe, fiir welches
die Handwerksinnung gebildet ist, fachlich oder wirtschaftlich nahe stehen-
des handwerksahnliches Gewerbe auslben, fir das keine Ausbildungsord-
nung erlassen worden ist, Mitglied der Handwerksinnung werden kénnen.

(2) Ubt der Inhaber eines Betriebs eines Handwerks oder eines hand-
werksahnlichen Gewerbes mehrere Gewerbe aus, so kann er allen fiir die-
se Gewerbe gebildeten Handwerksinnungen angehdren.

(3) Dem Inhaber eines Betriebs eines Handwerks oder eines hand-
werksahnlichen Gewerbes, das den gesetzlichen und satzungsmaBigen
Vorschriften entspricht, darf der Eintritt in die Handwerksinnung nicht ver-
sagt werden.

(4) Von der Erflllung der gesetzlichen und satzungsméBigen Bedingun-
gen kann zugunsten einzelner nicht abgesehen werden.
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§59

Die Handwerksinnung kann Gastmitglieder aufnehmen, die dem Hand-
werk, fir das die Innung gebildet ist, beruflich oder wirtschaftlich nahe ste-
hen. lhre Rechte und Pflichten sind in der Satzung zu regeln. An der In-
nungsversammlung nehmen sie mit beratender Stimme teil.

§ 60
Die Organe der Handwerksinnung sind
1. die Innungsversammlung,

2. der Vorstand,

3. die Ausschisse.
§ 61

(1) Die Innungsversammlung beschlief3t Uber alle Angelegenheiten der
Handwerksinnung, soweit sie nicht vom Vorstand oder den Ausschiissen
wahrzunehmen sind. Die Innungsversammlung besteht aus den Mitgliedern
der Handwerksinnung. Die Satzung kann bestimmen, dass die Innungsver-
sammlung aus Vertretern besteht, die von den Mitgliedern der Handwerk-
sinnung aus ihrer Mitte gewahlt werden (Vertreterversammlung); es kann
auch bestimmt werden, dass nur einzelne Obliegenheiten der Innungsver-
sammlung durch eine Vertreterversammlung wahrgenommen werden.

(2) Der Innungsversammlung obliegt im Besonderen

1. die Feststellung des Haushaltsplans und die Bewilligung von Ausga-
ben, die im Haushaltsplan nicht vorgesehen sind;

2. die Beschlussfassung tber die Héhe der Innungsbeitrdge und Uber
die Festsetzung von Geblhren; Geblhren kdnnen auch von Nichtmit-
gliedern, die Téatigkeiten oder Einrichtungen der Innung in Anspruch
nehmen, erhoben werden;

die Prifung und Abnahme der Jahresrechnung;

4. die Wahl des Vorstands und derjenigen Mitglieder der Ausschisse,
die der Zahl der Innungsmitglieder zu entnehmen sind;

5. die Einsetzung besonderer Ausschlsse zur Vorbereitung einzelner
Angelegenheiten;

6. der Erlass von Vorschriften Uiber die Lehrlingsausbildung (§ 54 Abs. 1
Nr. 3);

7. die Beschlussfassung Uber

a) den Erwerb, die VerduBerung oder die dingliche Belastung von
Grundeigentum,

b) die VerduBerung von Gegenstadnden, die einen geschichtlichen,
wissenschaftlichen oder Kunstwert haben,

c) die Erméchtigung zur Aufnahme von Krediten,



d) den Abschluss von Vertragen, durch welche der Handwerksinnung
fortlaufende Verpflichtungen auferlegt werden, mit Ausnahme der
laufenden Geschafte der Verwaltung,

e) die Anlegung des Innungsvermdégens;

8. die Beschlussfassung Uber die Anderung der Satzung und die Auflé-
sung der Handwerksinnung;

9. die Beschlussfassung tber den Erwerb und die Beendigung der Mit-
gliedschaft beim Landesinnungsverband.

(3) Die nach Absatz 2 Nr. 6, 7 und 8 gefassten Beschllisse bedirfen der
Genehmigung durch die Handwerkskammer.

§ 62

(1) Zur Gultigkeit eines Beschlusses der Innungsversammlung ist erfor-
derlich, dass der Gegenstand bei ihrer Einberufung bezeichnet ist, es sei
denn, dass er in der Innungsversammlung mit Zustimmung von drei Vier-
teln der erschienenen Mitglieder nachtraglich auf die Tagesordnung ge-
setzt wird, sofern es sich nicht um einen Beschluss Uber eine Satzungséan-
derung oder Auflésung der Handwerksinnung handelt.

(2) Beschllsse der Innungsversammlung werden mit einfacher Mehrheit
der erschienenen Mitglieder gefasst. Zu Beschliissen tiber Anderungen der
Satzung der Handwerksinnung ist eine Mehrheit von drei Vierteln der er-
schienenen Mitglieder erforderlich. Der Beschluss auf Auflésung der Hand-
werksinnung kann nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln der stimmbe-
rechtigten Mitglieder gefasst werden. Sind in der ersten Innungsversamm-
lung drei Viertel der Stimmberechtigten nicht erschienen, so ist binnen vier
Wochen eine zweite Innungsversammlung einzuberufen, in welcher der
Auflésungsbeschluss mit einer Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen
Mitglieder gefasst werden kann. Satz 3 gilt fiir den Beschluss zur Bildung
einer Vertreterversammliung (§ 61 Abs. 1 Satz 3) mit der MaBgabe, dass er
auch im Wege schriftlicher Abstimmung gefasst werden kann.

(3) Die Innungsversammlung ist in den durch die Satzung bestimmten
Fallen sowie dann einzuberufen, wenn das Interesse der Handwerksin-
nung es erfordert. Sie ist ferner einzuberufen, wenn der durch die Satzung
bestimmte Teil oder in Ermangelung einer Bestimmung der zehnte Teil der
Mitglieder die Einberufung schriftlich unter Angabe des Zwecks und der
Grlinde verlangt; wird dem Verlangen nicht entsprochen oder erfordert es
das Interesse der Handwerksinnung, so kann die Handwerkskammer die
Innungsversammlung einberufen und leiten.

§ 63

Stimmberechtigt in der Innungsversammlung sind die Mitglieder der
Handwerksinnung im Sinne des § 58 Abs. 1. Fir eine juristische Person
oder eine Personengesellschaft kann nur eine Stimme abgegeben werden,
auch wenn mehrere vertretungsberechtigte Personen vorhanden sind.
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§ 64

Ein Mitglied ist nicht stimmberechtigt, wenn die Beschlussfassung die
Vornahme eines Rechtsgeschéfts oder die Einleitung oder Erledigung ei-
nes Rechtsstreits zwischen ihm und der Handwerksinnung betrifft.

§ 65

(1) Ein gemaB § 63 stimmberechtigtes Mitglied, das Inhaber eines Ne-
benbetriebs im Sinne des § 2 Nr. 2 oder 3 ist, kann sein Stimmrecht auf den
Leiter des Nebenbetriebs Ubertragen, falls dieser die Pflichten Gbernimmt,
die seinen Vollmachtgebern gegenliber der Handwerksinnung obliegen.

(2) Die Satzung kann die Ubertragung der in Absatz 1 bezeichneten
Rechte unter den dort gesetzten Voraussetzungen auch in anderen Aus-
nahmeféllen zulassen.

(3) Die Ubertragung und die Ubernahme der Rechte bedarf der schrift-
lichen Erkléarung gegenuber der Handwerksinnung.

§ 66

(1) Der Vorstand der Handwerksinnung wird von der Innungsversamm-
lung fir die in der Satzung bestimmte Zeit mit verdeckten Stimmzetteln ge-
wahlt. Die Wahl durch Zuruf ist zulassig, wenn niemand widerspricht. Uber
die Wahlhandlung ist eine Niederschrift anzufertigen. Die Wahl des Vor-
stands ist der Handwerkskammer binnen einer Woche anzuzeigen.

(2) Die Satzung kann bestimmen, dass die Bestellung des Vorstands je-
derzeit widerruflich ist. Die Satzung kann ferner bestimmen, dass der Wi-
derruf nur zuléssig ist, wenn ein wichtiger Grund vorliegt; ein solcher Grund
ist insbesondere grobe Pflichtverletzung oder Unfahigkeit.

(3) Der Vorstand vertritt die Handwerksinnung gerichtlich und auBergericht-
lich. Durch die Satzung kann die Vertretung einem oder mehreren Mitgliedern
des Vorstands oder dem Geschaftsfiihrer Ubertragen werden. Als Ausweis
genugt bei allen Rechtsgeschéften die Bescheinigung der Handwerkskam-
mer, dass die darin bezeichneten Personen zurzeit den Vorstand bilden.

(4) Die Mitglieder des Vorstands verwalten ihr Amt als Ehrenamt unent-
geltlich; es kann ihnen nach néherer Bestimmung der Satzung Ersatz barer
Auslagen und eine Entschadigung flr Zeitversdumnis gewahrt werden.

§67

(1) Die Handwerksinnung kann zur Wahrnehmung einzelner Angelegen-
heiten Ausschusse bilden.

(2) Zur Férderung der Berufsbildung ist ein Ausschuss zu bilden. Er be-
steht aus einem Vorsitzenden und mindestens vier Beisitzern, von denen
die Halfte Innungsmitglieder, die in der Regel Gesellen oder Lehrlinge be-
schéftigen, und die andere Hélfte Gesellen sein mussen.

(3) Die Handwerksinnung kann einen Ausschuss zur Schlichtung von
Streitigkeiten zwischen Ausbildenden und Lehrlingen (Auszubildenden) er-
richten, der fir alle Berufsausbildungsverhéltnisse der in der Handwerksin-



nung vertretenen Handwerke ihres Bezirks zusténdig ist. Die Handwerks-
kammer erlasst die hierfur erforderliche Verfahrensordnung.

§ 68

(1) Im Interesse eines guten Verhéltnisses zwischen den Innungsmitglie-
dern und den bei ihnen beschaftigten Gesellen (§ 54 Abs. 1 Nr. 2) wird bei
der Handwerksinnung ein Gesellenausschuss errichtet. Der Gesellenaus-
schuss hat die Gesellenmitglieder der Ausschisse zu wahlen, bei denen die
Mitwirkung der Gesellen durch Gesetz oder Satzung vorgesehen ist.

(2) Der Gesellenausschuss ist zu beteiligen

1. bei Erlass von Vorschriften Uber die Regelung der Lehrlingsausbil-
dung (§ 54 Abs. 1 Nr. 3),

2. bei MaBnahmen zur Férderung und Uberwachung der beruflichen
Ausbildung und zur Férderung der charakterlichen Entwicklung der
Lehrlinge (§ 54 Abs. 1 Nr. 3),

3.  bei der Errichtung der Gesellenpriifungsausschiisse (§ 54 Abs. 1 Nr. 4),

4.  bei MaBnahmen zur Férderung des handwerklichen Kénnens der Gesel-
len, insbesondere bei der Errichtung oder Unterstiitzung der zu dieser
Forderung bestimmten Fachschulen und Lehrgange (§ 54 Abs. 1 Nr. 5),

5. bei der Mitwirkung an der Verwaltung der Berufsschulen gemaR den
Vorschriften der Unterrichtsverwaltungen (§ 54 Abs. 1 Nr. 6),

6. bei der Wahl oder Benennung der Vorsitzenden von Ausschussen,
bei denen die Mitwirkung der Gesellen durch Gesetz oder Satzung
vorgesehen ist,

7. bei der Begrindung und Verwaltung aller Einrichtungen, fiir welche
die Gesellen Beitrédge entrichten oder eine besondere Miihewaltung
Ubernehmen oder die zu ihrer Unterstutzung bestimmt sind.

(3) Die Beteiligung des Gesellenausschusses hat mit der MaB3gabe zu
erfolgen, dass

1. bei der Beratung und Beschlussfassung des Vorstands der Hand-
werksinnung mindestens ein Mitglied des Gesellenausschusses mit
vollem Stimmrecht teilnimmt,

2. bei der Beratung und Beschlussfassung der Innungsversammlung
seine samtlichen Mitglieder mit vollem Stimmrecht teilnehmen,

3. bei der Verwaltung von Einrichtungen, fir welche die Gesellen Auf-
wendungen zu machen haben, vom Gesellenausschuss gewahlte Ge-
sellen in gleicher Zahl zu beteiligen sind wie die Innungsmitglieder.

(4) Zur Durchfuhrung von Beschliissen der Innungsversammlung in den
in Absatz 2 bezeichneten Angelegenheiten bedarf es der Zustimmung des
Gesellenausschusses. Wird die Zustimmung versagt oder nicht in ange-
messener Frist erteilt, so kann die Handwerksinnung die Entscheidung der
Handwerkskammer binnen eines Monats beantragen.

(5) Die Beteiligung des Gesellenausschusses entfallt in den Angelegen-
heiten, die Gegenstand eines von der Handwerksinnung oder von dem In-
nungsverband abgeschlossenen oder abzuschlieBenden Tarifvertrags sind.
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§ 69

(1) Der Gesellenausschuss besteht aus dem Vorsitzenden (Altgesellen)
und einer weiteren Zahl von Mitgliedern.

(2) Fur die Mitglieder des Gesellenausschusses sind Stellvertreter zu
wéhlen, die im Falle der Verhinderung oder des Ausscheidens fur den Rest
der Wahizeit in der Reihenfolge der Wahl eintreten.

(3) Die Mitglieder des Gesellenausschusses werden mit verdeckten Stimm-
zetteln in allgemeiner, unmittelbarer und gleicher Wahl gewahit. Zum Zwecke
der Wahl ist eine Wahlversammlung einzuberufen; in der Versammlung kén-
nen durch Zuruf Wahlvorschldge gemacht werden. Fihrt die Wahlversamm-
lung zu keinem Ergebnis, so ist auf Grund von schriftlichen Wahlvorschlagen
nach den Grundsétzen der Verhaltniswahl zu wéhlen; jeder Wahlvorschlag
muss die Namen von ebenso vielen Bewerbern enthalten, wie Mitglieder des
Gesellenausschusses zu wéhlen sind; wird nur ein glltiger Wahlvorschlag ein-
gereicht, so gelten die darin bezeichneten Bewerber als gewéhlt. Die Satzung
trifft die ndheren Bestimmungen Uber die Zusammensetzung des Gesellenaus-
schusses und Uber das Wahlverfahren, insbesondere dartiber, wie viele Unter-
schriften fuir einen guiltigen schriftlichen Wahlvorschlag erforderlich sind.

(4) Die Mitglieder des Gesellenausschusses durfen in der Auslibung ih-
rer Tatigkeit nicht behindert werden. Auch dirfen sie deswegen nicht be-
nachteiligt oder begiinstigt werden. Die Mitglieder des Gesellenausschus-
ses sind, soweit es zur ordnungsgemafBen Durchfihrung der ihnen gesetz-
lich zugewiesenen Aufgaben erforderlich ist und wichtige betriebliche
Grinde nicht entgegenstehen, von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minde-
rung des Arbeitsentgelts freizustellen.

(5) Das Ergebnis der Wahl der Mitglieder des Gesellenausschusses ist
in den fir die Bekanntmachung der zustédndigen Handwerkskammer be-
stimmten Organen zu veréffentlichen.

§70

Berechtigt zur Wahl des Gesellenausschusses sind die bei einem In-
nungsmitglied beschaftigten Gesellen.

§71
(1) Wéhlbar ist jeder Geselle, der
1. volljahrig ist,

2. eine Gesellenprufung oder eine entsprechende Abschlussprifung ab-
gelegt hat und

3. seit mindestens drei Monaten in dem Betrieb eines der Handwerksin-
nung angehdrenden selbststandigen Handwerkers beschaftigt ist.

(2) Uber die Wahlhandlung ist eine Niederschrift anzufertigen.



§71a

Eine kurzzeitige Arbeitslosigkeit lasst das Wahlrecht nach den §§ 70
und 71 unberlhrt, wenn diese zum Zeitpunkt der Wahl nicht l&anger als drei
Monate besteht.

§72

Mitglieder des Gesellenausschusses behalten, auch wenn sie nicht mehr bei
Innungsmitgliedern beschéftigt sind, solange sie im Bezirk der Handwerksin-
nung im Betrieb eines selbststdndigen Handwerkers verbleiben, die Mitglied-
schaft noch bis zum Ende der Wahlzeit, jedoch héchstens fir ein Jahr. Im Falle
eintretender Arbeitslosigkeit behalten sie ihr Amt bis zum Ende der Wahizeit.

§73

(1) Die der Handwerksinnung und ihrem Gesellenausschuss erwach-
senden Kosten sind, soweit sie aus den Ertrdgen des Vermdgens oder aus
anderen Einnahmen keine Deckung finden, von den Innungsmitgliedern
durch Beitrdge aufzubringen. Zu den Kosten des Gesellenausschusses
zahlen auch die anteiligen Lohn- und Lohnnebenkosten, die dem Arbeitge-
ber durch die Freistellung der Mitglieder des Gesellenausschusses von ih-
rer beruflichen Tatigkeit entstehen. Diese Kosten sind dem Arbeitgeber auf
Antrag von der Innung zu erstatten.

(2) Die Handwerksinnung kann fur die Benutzung der von ihr getroffe-
nen Einrichtungen Gebihren erheben.

(3) Soweit die Handwerksinnung ihre Beitrdge nach dem Gewerbesteuer-
messbetrag, Gewerbekapital, Gewerbeertrag, Gewinn aus Gewerbebetrieb
oder der Lohnsumme bemisst, gilt § 113 Abs. 2 Satz 2, 3 und 8 bis 11.

(4) Die Beitrage und Geblhren werden auf Antrag des Innungsvor-
stands nach den fir die Beitreibung von Gemeindeabgaben geltenden lan-
desrechtlichen Vorschriften beigetrieben.

§ 74

Die Handwerksinnung ist flir den Schaden verantwortlich, den der Vor-
stand, ein Mitglied des Vorstands oder ein anderer satzungsmaBig berufener
Vertreter durch eine in Ausflihrung der ihm zustehenden Verrichtungen be-
gangene, zum Schadensersatz verpflichtende Handlung einem Dritten zufugt.

§75
Die Aufsicht Uber die Handwerksinnung flihrt die Handwerkskammer, in
deren Bezirk die Handwerksinnung ihren Sitz hat. Die Aufsicht erstreckt

sich darauf, dass Gesetz und Satzung beachtet, insbesondere dass die der
Handwerksinnung Ubertragenen Aufgaben erfillt werden.

§76

Die Handwerksinnung kann durch die Handwerkskammer nach An-
hérung des Landesinnungsverbands aufgeldst werden,
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1. wenn sie durch einen gesetzwidrigen Beschluss der Mitgliederver-
sammlung oder durch gesetzwidriges Verhalten des Vorstands das
Gemeinwohl gefahrdet,

2. wenn sie andere als die gesetzlich oder satzungsméaBig zuldssigen
Zwecke verfolgt,

3. wenn die Zahl ihrer Mitglieder so weit zurlickgeht, dass die Erfullung
der gesetzlichen und satzungsmaBigen Aufgaben geféhrdet erscheint.

§77

(1) Die Eroéffnung des Insolvenzverfahrens Uber das Vermégen der
Handwerksinnung hat die Auflésung kraft Gesetzes zur Folge.

(2) Der Vorstand hat im Falle der Zahlungsunfahigkeit oder der Uber-
schuldung die Eréffnung des Insolvenzverfahrens oder des gerichtlichen
Vergleichsverfahrens zu beantragen. Wird die Stellung des Antrags verzo-
gert, so sind die Vorstandsmitglieder, denen ein Verschulden zur Last fallt,
den Glaubigern fur den daraus entstehenden Schaden verantwortlich; sie
haften als Gesamtschuldner.

§78

(1) Wird die Handwerksinnung durch Beschluss der Innungsversamm-
lung oder durch die Handwerkskammer aufgeldst, so wird das Innungsver-
maogen in entsprechender Anwendung der §§ 47 bis 53 des Burgerlichen
Gesetzbuchs liquidiert.

(2) Wird eine Innung geteilt oder wird der Innungsbezirk neu abge-
grenzt, so findet eine Vermdgensauseinandersetzung statt, die der Geneh-
migung der fur den Sitz der Innung zustédndigen Handwerkskammer be-
darf; kommt eine Einigung uber die Vermdgensauseinandersetzung nicht
zustande, so entscheidet die fir den Innungsbezirk zustédndige Handwerks-
kammer. Erstreckt sich der Innungsbezirk auf mehrere Handwerkskammer-
bezirke, so kann die Genehmigung oder Entscheidung nur im Einverneh-
men mit den beteiligten Handwerkskammern ergehen.

ZWEITER ABSCHNITT
Innungsverbande

§79

(1) Der Landesinnungsverband ist der Zusammenschluss von Hand-
werksinnungen des gleichen Handwerks oder sich fachlich oder wirtschaft-
lich nahe stehender Handwerke im Bezirk eines Landes. Fur mehrere Bun-
deslander kann ein gemeinsamer Landesinnungsverband gebildet werden.

(2) Innerhalb eines Landes kann in der Regel nur ein Landesinnungs-
verband fiir dasselbe Handwerk oder fiir sich fachlich oder wirtschaftlich
nahe stehende Handwerke gebildet werden. Ausnahmen kénnen von der
obersten Landesbehérde zugelassen werden.



(3) Durch die Satzung kann bestimmt werden, dass selbststandige
Handwerker dem Landesinnungsverband ihres Handwerks als Einzelmit-
glieder beitreten kénnen.

§ 80

Der Landesinnungsverband ist eine juristische Person des privaten
Rechtes; er wird mit Genehmigung der Satzung rechtsféhig. Die Satzung
und ihre Anderung bedurfen der Genehmigung durch die oberste Landes-
behérde. Im Falle eines gemeinsamen Landesinnungsverbandes nach
§ 79 Abs. 1 Satz 2 ist die Genehmigung durch die fir den Sitz des Lan-
desinnungsverbandes zustandige oberste Landesbehérde im Einverneh-
men mit den beteiligten obersten Landesbehérden zu erteilen. Die Satzung
muss den Bestimmungen des § 55 Abs. 2 entsprechen.

§ 81
(1) Der Landesinnungsverband hat die Aufgabe,
1. die Interessen des Handwerks wahrzunehmen, fir das er gebildet ist,

2. die angeschlossenen Handwerksinnungen in der Erfullung ihrer ge-
setzlichen und satzungsmaéBigen Aufgaben zu unterstitzen,

3. den Behérden Anregungen und Vorschldge zu unterbreiten sowie ih-
nen auf Verlangen Gutachten zu erstatten.

(2) Er ist befugt, Fachschulen und Fachkurse einzurichten oder zu férdern.

§ 82

Der Landesinnungsverband kann ferner die wirtschaftlichen und sozia-
len Interessen der den Handwerksinnungen angehérenden Mitglieder for-
dern. Zu diesem Zweck kann er insbesondere

1. Einrichtungen zur Erhéhung der Leistungsfahigkeit der Betriebe, vor
allem in technischer und betriebswirtschaftlicher Hinsicht, schaffen
oder unterstitzen,

2. den gemeinschaftlichen Einkauf und die gemeinschaftliche Ubernah-
me von Lieferungen und Leistungen durch die Bildung von Genossen-
schaften, Arbeitsgemeinschaften oder auf sonstige Weise im Rahmen
der allgemeinen Gesetze fordern,

3. Tarifvertrage abschlieBen.

§83
(1) Auf den Landesinnungsverband finden entsprechende Anwendung:

1. §55 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 1 bis 6, 8 bis 9 und hinsichtlich der Voraus-
setzungen flr die Anderung der Satzung und fir die Auflésung des
Landesinnungsverbandes Nummer 10 sowie Nummer 11,
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2. §§60, 61 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 1 und hinsichtlich der Beschlussfas-
sung Uber die Héhe der Beitrdge zum Landesinnungsverband Num-
mer 2 sowie Nummern 3 bis 5 und 7 bis 8,

3. §§59, 62, 64,66 und 74,
4. §39und §§ 41 bis 53 des Burgerlichen Gesetzbuchs.

(2) Die Mitgliederversammlung besteht aus den Vertretern der ange-
schlossenen Handwerksinnungen und im Fall des § 79 Abs. 3 auch aus
den von den Einzelmitgliedern nach naherer Bestimmung der Satzung ge-
wahlten Vertretern. Die Satzung kann bestimmen, dass die Handwerksin-
nungen und die Gruppe der Einzelmitglieder entsprechend der Zahl der
Mitglieder der Handwerksinnungen und der Einzelmitglieder mehrere Stim-
men haben und die Stimmen einer Handwerksinnung oder der Gruppe der
Einzelmitglieder uneinheitlich abgegeben werden kénnen.

(3) Nach naherer Bestimmung der Satzung kénnen bis zur Hélfte der
Mitglieder des Vorstands Personen sein, die nicht von der Mitgliederver-
sammlung gewahlt sind.

§ 84

Durch die Satzung kann bestimmt werden, dass sich Vereinigungen von
Inhabern handwerkséhnlicher Betriebe oder Inhaber handwerksahnlicher
Betriebe einem Landesinnungsverband anschlieBen kénnen. In diesem
Falle obliegt dem Landesinnungsverband nach MaRgabe der §§ 81 und 82
auch die Wahrnehmung der Interessen des handwerkséhnlichen Gewer-
bes. § 83 Abs. 2 gilt entsprechend flr die Vertretung des handwerksahnli-
chen Gewerbes in der Mitgliederversammlung.

§85

(1) Der Bundesinnungsverband ist der Zusammenschluss von Landesin-
nungsverbanden des gleichen Handwerks oder sich fachlich oder wirt-
schaftlich nahe stehender Handwerke im Bundesgebiet.

(2) Auf den Bundesinnungsverband finden die Vorschriften dieses Ab-
schnitts sinngeman Anwendung. Die nach § 80 erforderliche Genehmigung
der Satzung und ihrer Anderung erfolgt durch das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Technologie.

DRITTER ABSCHNITT
Kreishandwerkerschaften

§ 86

Die Handwerksinnungen, die in einem Stadt- oder Landkreis ihren Sitz
haben, bilden die Kreishandwerkerschaft. Die Handwerkskammer kann ei-
ne andere Abgrenzung zulassen.



§ 87
Die Kreishandwerkerschaft hat die Aufgabe,

1. die Gesamtinteressen des selbststdndigen Handwerks und des hand-
werkséhnlichen Gewerbes sowie die gemeinsamen Interessen der
Handwerksinnungen ihres Bezirks wahrzunehmen,

die Handwerksinnungen bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstitzen,

Einrichtungen zur Férderung und Vertretung der gewerblichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Interessen der Mitglieder der Handwerksin-
nungen zu schaffen oder zu unterstiitzen,

4. die Behdrden bei den das selbststandige Handwerk und das hand-
werksahnliche Gewerbe ihres Bezirks berlihrenden MaBnahmen zu un-
terstutzen und ihnen Anregungen, Auskiinfte und Gutachten zu erteilen,

die Geschafte der Handwerksinnungen auf deren Ansuchen zu fihren,

die von der Handwerkskammer innerhalb ihrer Zustédndigkeit erlasse-
nen Vorschriften und Anordnungen durchzufiihren; die Handwerks-
kammer hat sich an den hierdurch entstehenden Kosten angemessen
zu beteiligen.

§88

Die Mitgliederversammlung der Kreishandwerkerschaft besteht aus Ver-
tretern der Handwerksinnungen. Die Vertreter oder ihre Stellvertreter tben
das Stimmrecht fir die von ihnen vertretenen Handwerksinnungen aus. Je-
de Handwerksinnung hat eine Stimme. Die Satzung kann bestimmen, dass
den Handwerksinnungen entsprechend der Zahl ihrer Mitglieder bis hdchs-
tens zwei Zusatzstimmen zuerkannt und die Stimmen einer Handwerksin-
nung uneinheitlich abgegeben werden kénnen.

§89

(1) Auf die Kreishandwerkerschaft finden entsprechende Anwendung:

1. §53 und § 55 mit Ausnahme des Absatzes 2 Nummern 3 und 7 sowie
hinsichtlich der Voraussetzungen fir die Anderung der Satzung § 55
Abs. 2 Nr. 10,

§ 56 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 1,

§ 60 und § 61 Abs. 1, Abs. 2 Nr. 1 bis 5, 7 und hinsichtlich der Be-
schlussfassung Uber die Anderung der Satzung Nr. 8; die nach § 61
Abs. 2 Nr. 1 bis 3, 7 und 8 gefassten Beschllisse bedirfen der Ge-
nehmigung der Handwerkskammer,

§ 62 Abs. 1, Abs. 2 Satze 1 und 2 sowie Abs. 3,
§§ 64, 66, 67 Abs. 1 und §§ 73 bis 77.

(2) Wird die Kreishandwerkerschaft durch die Handwerkskammer aufge-
I6st, so wird das Vermdgen der Kreishandwerkerschaft in entsprechender
Anwendung der §§ 47 bis 53 des Burgerlichen Gesetzbuchs liquidiert. § 78
Abs. 2 gilt entsprechend.
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VIERTER ABSCHNITT

Handwerkskammern

§ 90

(1) Zur Vertretung der Interessen des Handwerks werden Handwerks-
kammern errichtet; sie sind Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts.

(2) Zur Handwerkskammer gehéren die Inhaber eines Betriebs eines
Handwerks und eines handwerksahnlichen Gewerbes des Handwerkskam-
merbezirks sowie die Gesellen, andere Arbeitnehmer mit einer abgeschlos-
senen Berufsausbildung und die Lehrlinge dieser Gewerbetreibenden.

(3) Zur Handwerkskammer gehdéren auch Personen, die im Kammerbe-
zirk selbststandig eine gewerbliche Tatigkeit nach § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1
ausliben, wenn

1. sie die Gesellenprifung in einem zulassungspflichtigen Handwerk er-
folgreich abgelegt haben,

2. die betreffende Tatigkeit Bestandteil der Erstausbildung in diesem zu-
lassungspflichtigen Handwerk war und

3. die Tatigkeit den Uberwiegenden Teil der gewerblichen Tatigkeit aus-
macht.

Satz 1 gilt entsprechend auch fiir Personen, die ausbildungsvorbereitende
MaBnahmen erfolgreich absolviert haben, wenn diese MaBnahmen Uber-
wiegend Ausbildungsinhalte in Ausbildungsordnungen vermitteln, die nach
§ 25 erlassen worden sind und insgesamt einer abgeschlossenen Gesel-
lenausbildung im Wesentlichen entsprechen.

(4) Absatz 3 findet nur unter der Voraussetzung Anwendung, dass die
Tétigkeit in einer dem Handwerk entsprechenden Betriebsform erbracht
wird. Satz 1 und Absatz 3 gelten nur fir Gewerbetreibende, die erstmalig
nach dem 30. Dezember 2003 eine gewerbliche Tatigkeit anmelden. Die
Handwerkskammer hat ein Verzeichnis zu fuhren, in welches die Personen
nach § 90 Abs. 3 und 4 ihres Bezirks nach MaBgabe der Anlage D Ab-
schnitt IV zu diesem Gesetz mit dem von ihnen betriebenen Gewerbe ein-
zutragen sind (Verzeichnis der Personen nach § 90 Abs. 3 und 4 der
Handwerksordnung).

(5) Die Landesregierungen werden ermdachtigt, durch Rechtsverordnung
Handwerkskammern zu errichten und die Bezirke der Handwerkskammern
zu bestimmen; die Bezirke sollen sich in der Regel mit denen der hoheren
Verwaltungsbehoérde decken. Wird der Bezirk einer Handwerkskammer nach
Satz 1 geéndert, muss eine Vermdgensauseinandersetzung erfolgen, wel-
che der Genehmigung durch die oberste Landesbehdérde bedarf.



§ 91
(1) Aufgabe der Handwerkskammer ist insbesondere,

die Interessen des Handwerks zu férdern und flir einen gerechten
Ausgleich der Interessen der einzelnen Handwerke und ihrer Organi-
sationen zu sorgen,

die Behorden in der Férderung des Handwerks durch Anregungen,
Vorschlage und durch Erstattung von Gutachten zu unterstiitzen und
regelméBig Berichte Uber die Verhéltnisse des Handwerks zu
erstatten,

die Handwerksrolle (§ 6) zu fihren,

die Berufsausbildung zu regeln (§ 41), Vorschriften hierfir zu erlas-
sen, ihre Durchfliihrung zu Uberwachen (§ 41 a) sowie eine Lehrlings-
rolle (§ 28 Satz 1) zu flhren,

4a. Vorschriften fur Prafungen im Rahmen einer beruflichen Fortbildung

oder Umschulung zu erlassen und Prifungsausschisse hierflr zu
errichten,

Gesellenprifungsordnungen fur die einzelnen Handwerke zu erlassen
(§ 38), Prifungsausschiisse fiir die Abnahme der Gesellenpriifungen
zu errichten oder Handwerksinnungen zu der Errichtung von Gesel-
lenprufungsausschiissen zu erméchtigen (§ 33) und die ordnungs-
manBige Durchfiihrung der Gesellenpriifungen zu Uberwachen,

Meisterprifungsordnungen fur die einzelnen Handwerke zu erlassen
(§ 50) und die Geschéfte des Meisterprifungsausschusses (§ 47
Abs. 2) zu flhren,

6a. die Gleichwertigkeit festzustellen (§§ 40 a, 50 b, 51 e)

10.
11.

12.

die technische und betriebswirtschaftliche Fortbildung der Meister und
Gesellen zur Erhaltung und Steigerung der Leistungsfahigkeit des Hand-
werks in Zusammenarbeit mit den Innungsverbanden zu férdern, die er-
forderlichen Einrichtungen hierfur zu schaffen oder zu unterstitzen und
zu diesem Zweck eine Gewerbeférderungsstelle zu unterhalten,

Sachverstandige zur Erstattung von Gutachten Uber Waren, Leistun-
gen und Preise von Handwerkern zu bestellen und zu vereidigen,

die wirtschaftlichen Interessen des Handwerks und die ihnen dienenden
Einrichtungen, insbesondere das Genossenschaftswesen, zu fordern,

die Formgestaltung im Handwerk zu férdern,

Vermittlungsstellen zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Inha-
bern eines Betriebs eines Handwerks und ihren Auftraggebern einzu-
richten,

Ursprungszeugnisse Uber in Handwerksbetrieben gefertigte Erzeug-
nisse und andere dem Wirtschaftsverkehr dienende Bescheinigungen
auszustellen, soweit nicht Rechtsvorschriften diese Aufgaben anderen
Stellen zuweisen,
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13. die MaBnahmen zur Unterstitzung notleidender Handwerker sowie
Gesellen und anderer Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen Be-
rufsausbildung zu treffen oder zu unterstitzen.

(1a) Die Lander kdnnen durch Gesetz der Handwerkskammer die Auf-
gaben einer einheitlichen Stelle im Sinne des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes Ubertragen. Das Gesetz regelt, welche Aufgabenbereiche von
der Zuweisung erfasst sind. Dabei kann das Gesetz vorsehen, dass die
Handwerkskammer auch fir nicht Kammerzugehdrige tatig wird. Das
Gesetz regelt auch die Aufsicht.

(2) Die Handwerkskammer kann gemeinsam mit der Industrie- und Han-
delskammer Prifungsausschisse errichten.

(2a) Die Lander kénnen durch Gesetz der Handwerkskammer ermdég-
lichen, sich an einer Einrichtung zu beteiligen, die Aufgaben einer einheit-
lichen Stelle im Sinne des Verwaltungsverfahrensgesetzes erfiillt.

(3) Die Handwerkskammer soll in allen wichtigen das Handwerk und das
handwerksahnliche Gewerbe beriihrenden Angelegenheiten gehért werden.

(4) Absatz 1 Nr. 1, 2 und 7 bis 13 findet auf handwerkséhnliche Gewer-
be entsprechende Anwendung.

§92
Die Organe der Handwerkskammer sind
1. die Mitgliederversammlung (Vollversammlung),
2. der Vorstand,

3. die Ausschisse.

§93

(1) Die Vollversammlung besteht aus gewahlten Mitgliedern. Ein Drittel
der Mitglieder missen Gesellen oder andere Arbeitnehmer mit einer abge-
schlossenen Berufsausbildung sein, die in dem Betrieb eines Gewerbes der
Anlage A oder Betrieb eines Gewerbes der Anlage B beschaftigt sind.

(2) Durch die Satzung ist die Zahl der Mitglieder der Vollversammlung
und ihre Aufteilung auf die einzelnen in den Anlagen A und B zu diesem
Gesetz aufgefihrten Gewerbe zu bestimmen. Die Satzung kann bestim-
men, dass die Aufteilung der Zahl der Mitglieder der Vollversammlung
auch die Personen nach § 90 Abs. 3 und 4 zu berucksichtigen hat. Bei der
Aufteilung sollen die wirtschaftlichen Besonderheiten und die wirtschaftli-
che Bedeutung der einzelnen Gewerbe berlcksichtigt werden.

(3) Fur jedes Mitglied sind mindestens ein, aber héchstens zwei Stell-
vertreter zu wéhlen, die im Verhinderungsfall und im Falle des Ausschei-
dens der Mitglieder einzutreten haben.



(4) Die Vollversammlung kann sich nach naherer Bestimmung der Sat-
zung bis zu einem Funftel der Mitgliederzahl durch Zuwahl von sachver-
standigen Personen unter Wahrung der in Absatz 1 festgelegten Verhélt-
niszahl ergénzen; diese haben gleiche Rechte und Pflichten wie die ge-
wahlten Mitglieder der Vollversammlung. Die Zuwahl der sachverstédndigen
Personen, die auf das Drittel der Gesellen und anderer Arbeitnehmer mit
einer abgeschlossenen Berufsausbildung anzurechnen sind, erfolgt auf
Vorschlag der Mehrheit dieser Gruppe.

§94

Die Mitglieder der Vollversammlung sind Vertreter des gesamten Hand-
werks und des handwerkséhnlichen Gewerbes und als solche an Auftréage
und Weisungen nicht gebunden. § 66 Abs. 4, § 69 Abs. 4 und § 73 Abs. 1
gelten entsprechend.

§95

(1) Die Mitglieder der Vollversammlung und ihre Stellvertreter werden
durch Listen in allgemeiner, freier, gleicher und geheimer Wahl gewéhlt.
Die Wahlen zur Vollversammlung werden im Briefwahlverfahren durchge-
fahrt.

(2) Das Wahlverfahren regelt sich nach der diesem Gesetz als Anlage C
beigefligten Wahlordnung.

§ 96

(1) Berechtigt zur Wahl der Vertreter des Handwerks und des hand-
werksahnlichen Gewerbes sind die in der Handwerksrolle (§ 6) oder im
Verzeichnis nach § 19 eingetragenen naturlichen und juristischen Perso-
nen und Personengesellschaften sowie die in das Verzeichnis nach § 90
Abs. 4 Satz 2 eingetragenen naturlichen Personen. Die nach § 90 Abs. 4
Satz 2 eingetragenen Personen sind zur Wahl der Vertreter der Personen
nach § 90 Abs. 3 und 4 berechtigt, sofern die Satzung dies nach § 93 be-
stimmt. Das Wahlrecht kann nur von volljahrigen Personen ausgetbt wer-
den. Juristische Personen und Personengesellschaften haben jeweils nur
eine Stimme.

(2) Nicht wahlberechtigt sind Personen, die infolge strafgerichtlicher Ver-
urteilung das Recht, in o6ffentlichen Angelegenheiten zu wéhlen oder zu
stimmen, nicht besitzen.

(3) An der Ausiibung des Wahlrechts ist behindert,

1. wer wegen Geisteskrankheit oder Geistesschwéche in einem psychia-
trischen Krankenhaus untergebracht ist,

2. wer sich in Straf- oder Untersuchungshaft befindet,

3. wer infolge gerichtlicher oder polizeilicher Anordnung in Verwahrung
gehalten wird.
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§97
(1) Wahlbar als Vertreter der zulassungspflichtigen Handwerke sind
1. die wahlberechtigten natlrlichen Personen, sofern sie

a) im Bezirk der Handwerkskammer seit mindestens einem Jahr
ohne Unterbrechung ein Handwerk selbststéndig betreiben,

b) die Befugnis zum Ausbilden von Lehrlingen besitzen,
c) am Wabhltag volljéhrig sind;

2. die gesetzlichen Vertreter der wahlberechtigten juristischen Personen
und die vertretungsberechtigten Gesellschafter der wahlberechtigten
Personengesellschaften, sofern

a) die von ihnen vertretene juristische Person oder Personengesell-
schaft im Bezirk der Handwerkskammer seit mindestens einem
Jahr ein Handwerk selbststandig betreibt und

b) sie im Bezirk der Handwerkskammer seit mindestens einem Jahr oh-
ne Unterbrechung gesetzliche Vertreter oder vertretungsberechtigte
Gesellschafter einer in der Handwerksrolle eingetragenen juristischen
Person oder Personengesellschaft und am Wahltag volljahrig sind.

Nicht wahlbar ist, wer infolge Richterspruchs die Fahigkeit zur Bekleidung
Offentlicher Amter oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit,
Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

(2) Bei der Berechnung der Fristen in Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a und
Nr. 2 Buchstabe b sind die Tatigkeiten als selbststandiger Handwerker in
einem zulassungspflichtigen Handwerk und als gesetzlicher Vertreter oder
vertretungsberechtigter Gesellschafter einer in der Handwerksrolle einge-
tragenen juristischen Person oder Personengesellschaft gegenseitig anzu-
rechnen.

(3) Fur die Wahl der Vertreter der zulassungsfreien Handwerke, der
handwerksahnlichen Gewerbe und der Personen nach § 90 Abs. 3 und 4
gelten die Abséatze 1 und 2 entsprechend.

§98

(1) Berechtigt zur Wahl der Vertreter der Arbeitnehmer in der Hand-
werkskammer sind die Gesellen und die weiteren Arbeitnehmer mit abge-
schlossener Berufsausbildung, sofern sie am Tag der Wabhl volljahrig sind
und in einem Betrieb eines Handwerks oder eines handwerksahnlichen
Gewerbes beschaftigt sind. § 96 Abs. 2 und 3 findet Anwendung.

(2) Kurzzeitig bestehende Arbeitslosigkeit lasst das Wahlrecht un-
berlhrt, wenn diese zum Zeitpunkt der Wahl nicht l&énger als drei Monate
besteht.



§99

Wahlbar zum Vertreter der Arbeitnehmer in der Vollversammlung sind
die wahlberechtigten Arbeitnehmer im Sinne des § 90 Abs. 2, sofern sie

1. am Wahltag volljahrig sind,

2. eine Gesellenprufung oder eine andere Abschlussprufung abgelegt
haben oder, wenn sie in einem Betrieb eines handwerksahnlichen Ge-
werbes beschéftigt sind, nicht nur voriibergehend mit Arbeiten betraut
sind, die gewdhnlich nur von einem Gesellen oder einem Arbeitneh-
mer ausgefihrt werden, der einen Berufsabschluss hat.

§100

(1) Die Handwerkskammer prift die Giltigkeit der Wahl ihrer Mitglieder
von Amts wegen.

(2) Das Ergebnis der Wahl ist 6ffentlich bekannt zu machen.

§ 101

(1) Gegen die Rechtsgultigkeit der Wahl kann jeder Wahlberechtigte in-
nerhalb von einem Monat nach der Bekanntgabe des Wahlergebnisses
Einspruch erheben; der Einspruch eines Inhabers eines Betriebs eines
Handwerks oder handwerkséhnlichen Gewerbes kann sich nur gegen die
Wahl der Vertreter der Handwerke und handwerksahnlichen Gewerbe, der
Einspruch eines Gesellen oder anderen Arbeithnehmers mit einer abge-
schlossenen Berufsausbildung nur gegen die Wahl der Vertreter der Ar-
beitnehmer richten.

(2) Der Einspruch gegen die Wahl eines Gewahlten kann nur auf eine
Verletzung der Vorschriften der §§ 96 bis 99 gestutzt werden.

(3) Richtet sich der Einspruch gegen die Wahl insgesamt, so ist er bin-
nen einem Monat nach der Bekanntgabe des Wahlergebnisses bei der
Handwerkskammer einzulegen. Er kann nur darauf gestitzt werden, dass

1. gegen das Gesetz oder gegen die auf Grund des Gesetzes erlasse-
nen Wahlvorschriften versto3en worden ist und

2. der VerstoB3 geeignet war, das Ergebnis der Wahl zu beeinflussen.

§ 102
(1) Der Gewahlte kann die Annahme der Wahl nur ablehnen, wenn er
1. das sechzigste Lebensjahr vollendet hat oder

2. durch Krankheit oder Gebrechen verhindert ist, das Amt ordnungs-
maBig zu fuhren.

(2) Ablehnungsgrinde sind nur zu berucksichtigen, wenn sie binnen
zwei Wochen nach der Bekanntgabe des Wahlergebnisses bei der Hand-
werkskammer geltend gemacht worden sind.

(3) Mitglieder der Handwerkskammer kénnen nach Vollendung des
sechzigsten Lebensjahrs ihr Amt niederlegen.
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§103

(1) Die Wahl zur Handwerkskammer erfolgt auf finf Jahre. Eine Wieder-
wahl ist zuléssig.

(2) Nach Ablauf der Wahlzeit bleiben die Gewéhlten solange im Amt, bis
ihre Nachfolger eintreten.

(3) Die Vertreter der Arbeitnehmer behalten, auch wenn sie nicht mehr
im Betrieb eines Handwerks oder handwerkséahnlichen Gewerbes beschaf-
tigt sind, solange sie im Bezirk der Handwerkskammer verbleiben, das Amt
noch bis zum Ende der Wahlzeit, jedoch héchstens fiir ein Jahr. Im Falle
der Arbeitslosigkeit behalten sie das Amt bis zum Ende der Wabhlzeit.

§ 104

(1) Mitglieder der Vollversammlung haben aus dem Amt auszuscheiden,
wenn sie durch Krankheit oder Gebrechen verhindert sind, das Amt ord-
nungsmaBig zu fuhren oder wenn Tatsachen eintreten, die ihre Wéahlbar-
keit ausschlieB3en.

(2) Gesetzliche Vertreter juristischer Personen und vertretungsberech-
tigte Gesellschafter der Personengesellschaften haben ferner aus dem
Amt auszuscheiden, wenn

1. sie die Vertretungsbefugnis verloren haben,

2. die juristische Person oder die Personengesellschaft in der Hand-
werksrolle oder in dem Verzeichnis nach § 19 geléscht worden ist.

(3) Weigert sich das Mitglied auszuscheiden, so ist es von der obersten
Landesbehérde nach Anhérung der Handwerkskammer seines Amtes zu
entheben.

§ 105

(1) Fur die Handwerkskammer ist von der obersten Landesbehérde eine
Satzung zu erlassen. Uber eine Anderung der Satzung beschlieBt die Voll-
versammlung; der Beschluss bedarf der Genehmigung durch die oberste
Landesbehdrde.

(2) Die Satzung muss Bestimmungen enthalten Gber
den Namen, den Sitz und den Bezirk der Handwerkskammer,

2. die Zahl der Mitglieder der Handwerkskammer und der Stellvertreter
sowie die Reihenfolge ihres Eintritts im Falle der Behinderung oder
des Ausscheidens der Mitglieder,

3. die Verteilung der Mitglieder und der Stellvertreter auf die im Bezirk
der Handwerkskammer vertretenen Handwerke,

die Zuwahl zur Handwerkskammer,
die Wahl des Vorstands und seine Befugnisse,

die Einberufung der Handwerkskammer und ihrer Organe,

N o o &~

die Form der Beschlussfassung und die Beurkundung der Beschlisse
der Handwerkskammer und des Vorstands,



11.
12.

die Erstellung einer mittelfristigen Finanzplanung und deren Ubermitt-
lung an die Vollversammlung,

die Aufstellung und Genehmigung des Haushaltsplans,

die Aufstellung, Prifung und Abnahme der Jahresrechnung sowie
Uber die Ubertragung der Prifung auf eine unabhangige Stelle auBer-
halb der Handwerkskammer,

die Voraussetzungen und die Form einer Anderung der Satzung,

die Organe, in denen die Bekanntmachungen der Handwerkskammer
zu verdffentlichen sind.

(3) Die Satzung darf keine Bestimmung enthalten, die mit den in diesem

Gesetz bezeichneten Aufgaben der Handwerkskammer nicht in Verbin-
dung steht oder gesetzlichen Vorschriften zuwiderlauft.

(4) Die Satzung nach Absatz 1 Satz 1 ist in dem amtlichen Organ der fiir

den Sitz der Handwerkskammer zustandigen héheren Verwaltungsbehérde
bekannt zu machen.

§ 106
(1) Der Beschlussfassung der Vollversammlung bleibt vorbehalten
die Wahl des Vorstands und der Ausschusse,
die Zuwahl von sachversténdigen Personen (§ 93 Abs. 4),

die Wahl des Geschaftsflhrers, bei mehreren Geschaftsfiihrern des
Hauptgeschéftsfuhrers und der Geschéftsfuhrer,

die Feststellung des Haushaltsplans einschlieBlich des Stellenplans,
die Bewilligung von Ausgaben, die nicht im Haushaltsplan vorgesehen
sind, die Ermachtigung zur Aufnahme von Krediten und die dingliche
Belastung von Grundeigentum,

die Festsetzung der Beitrdge zur Handwerkskammer und die Erhe-
bung von Gebiihren,

der Erlass einer Haushalts-, Kassen- und Rechnungslegungsordnung,

die Prifung und Abnahme der Jahresrechnung und die Entscheidung
darlber, durch welche unabhangige Stelle die Jahresrechnung ge-
pruft werden soll,

die Beteiligung an Gesellschaften des privaten und o6ffentlichen
Rechts und die Aufrechterhaltung der Beteiligung,

8a. die Beteiligung an einer Einrichtung nach § 91 Abs. 2a,

10.

11.

der Erwerb und die VerduBerung von Grundeigentum,

der Erlass von Vorschriften Uber die Berufsausbildung, berufliche
Fortbildung und berufliche Umschulung (§ 91 Abs. 1 Nr. 4 und 4 a),

der Erlass der Gesellen- und Meisterprifungsordnungen (§ 91 Abs. 1
Nr. 5 und 6),
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12. der Erlass der Vorschriften Gber die 6ffentliche Bestellung und Verei-
digung von Sachversténdigen (§ 91 Abs. 1 Nr. 8),

13. die Festsetzung der den Mitgliedern zu gewahrenden Entsch&digung

(§ 94),
14. die Anderung der Satzung.

(2) Die nach Absatz 1 Nr. 3 bis 7, 10 bis 12 und 14 gefassten Beschlis-
se bedirfen der Genehmigung durch die oberste Landesbehoérde. Die
Beschlisse nach Absatz 1 Nr. 5, 10 bis 12 und 14 sind in den fur die
Bekanntmachungen der Handwerkskammern bestimmten Organen (§ 105
Abs. 2 Nr. 12) zu verdffentlichen.

§107

Die Handwerkskammer kann zu ihren Verhandlungen Sachverstandige
mit beratender Stimme zuziehen.

§ 108

(1) Die Vollversammlung wahlt aus ihrer Mitte den Vorstand. Ein Drittel
der Mitglieder missen Gesellen oder andere Arbeitnehmer mit abgeschlos-
sener Berufsausbildung sein.

(2) Der Vorstand besteht nach néherer Bestimmung der Satzung aus
dem Vorsitzenden (Prasidenten), zwei Stellvertretern (Vizeprasidenten),
von denen einer Geselle oder ein anderer Arbeitnehmer mit abgeschlosse-
ner Berufsausbildung sein muss, und einer weiteren Zahl von Mitgliedern.

(3) Der Préasident wird von der Vollversammlung mit absoluter Stimmen-
mehrheit der anwesenden Mitglieder gewahlt. Fallt die Mehrzahl der Stim-
men nicht auf eine Person, so findet eine engere Wahl zwischen den bei-
den Personen statt, welche die meisten Stimmen erhalten haben.

(4) Die Wahl der Vizeprasidenten darf nicht gegen die Mehrheit der
Stimmen der Gruppe, der sie angehéren, erfolgen. Erfolgt in zwei Wahl-
géngen keine Entscheidung, so entscheidet ab dem dritten Wahlgang die
Stimmenmehrheit der jeweils betroffenen Gruppe. Gleiches gilt fir die
Wabhl der weiteren Mitglieder des Vorstands.

(5) Die Wahl des Prasidenten und seiner Stellvertreter ist der obersten
Landesbehdrde binnen einer Woche anzuzeigen.

(6) Als Ausweis des Vorstands genugt eine Bescheinigung der obersten
Landesbehdrde, dass die darin bezeichneten Personen zurzeit den Vor-
stand bilden.

§ 109

Dem Vorstand obliegt die Verwaltung der Handwerkskammer; Prasident
und Hauptgeschéftsfuhrer vertreten die Handwerkskammer gerichtlich und
auBergerichtlich. Das Nahere regelt die Satzung, die auch bestimmen kann,
dass die Handwerkskammer durch zwei Vorstandsmitglieder vertreten wird.



§110

Die Vollversammlung kann unter Wahrung der im § 93 Abs. 1 bestimm-
ten Verhaltniszahl aus ihrer Mitte Ausschiisse bilden und sie mit besonde-
ren regelméBigen oder voriibergehenden Aufgaben betrauen. § 107 findet
entsprechende Anwendung.

§ 111

(1) Die in die Handwerksrolle und in das Verzeichnis nach § 19 eingetra-
genen Gewerbetreibenden haben der Handwerkskammer die zur Durch-
fihrung von Rechtsvorschriften Uber die Berufsbildung und der von der
Handwerkskammer erlassenen Vorschriften, Anordnungen und der sonsti-
gen von ihr getroffenen MaBBnahmen erforderlichen Auskinfte zu erteilen
und Unterlagen vorzulegen. Die Handwerkskammer kann fiir die Erteilung
der Auskunft eine Frist setzen.

(2) Die von der Handwerkskammer mit der Einholung von Auskunften
beauftragten Personen sind befugt, zu dem in Absatz 1 bezeichneten
Zweck die Betriebsrdume, Betriebseinrichtungen und Ausbildungsplétze
sowie die fiir den Aufenthalt und die Unterkunft der Lehrlinge und Gesellen
bestimmten Ra&ume oder Einrichtungen zu betreten und dort Prifungen
und Besichtigungen vorzunehmen. Der Auskunftspflichtige hat die MaB-
nahme von Satz 1 zu dulden. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der
Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

(3) Der Auskunftspflichtige kann die Auskunft auf solche Fragen verwei-
gern, deren Beantwortung ihn selbst oder einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1
bis 3 der Zivilprozessordnung bezeichneten Angehdrigen der Gefahr straf-
gerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz tiber Ord-
nungswidrigkeiten aussetzen wirde.

§112

(1) Die Handwerkskammer kann bei Zuwiderhandlungen gegen die von
ihr innerhalb ihrer Zustandigkeit erlassenen Vorschriften oder Anordnun-
gen Ordnungsgeld bis zu finfhundert Euro festsetzen.

(2) Das Ordnungsgeld muss vorher schriftlich angedroht werden. Die
Androhung und die Festsetzung des Ordnungsgelds sind dem Betroffenen
zuzustellen.

(3) Gegen die Androhung und die Festsetzung des Ordnungsgelds steht
dem Betroffenen der Verwaltungsrechtsweg offen.

(4) Das Ordnungsgeld flieBt der Handwerkskammer zu. Es wird auf
Antrag des Vorstands der Handwerkskammer nach MaBgabe des § 113
Abs. 3 Satz 1 beigetrieben.

§113

(1) Die durch die Errichtung und Tétigkeit der Handwerkskammer ent-
stehenden Kosten werden, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind, von
den Inhabern eines Betriebs eines Handwerks und eines handwerks&hnli-
chen Gewerbes sowie den Mitgliedern der Handwerkskammer nach § 90
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Abs. 3 nach einem von der Handwerkskammer mit Genehmigung der
obersten Landesbehdrde festgesetzten BeitragsmaBstab getragen.

(2) Die Handwerkskammer kann als Beitrdge auch Grundbeitrdge, Zu-
satzbeitrdge und auBerdem Sonderbeitrage erheben. Die Beitrdge kdnnen
nach der Leistungskraft der beitragspflichtigen Kammerzugehérigen
gestaffelt werden. Soweit die Handwerkskammer Beitrdge nach dem Ge-
werbesteuermessbetrag, Gewerbeertrag oder Gewinn aus Gewerbebetrieb
bemisst, richtet sich die Zul&ssigkeit der Mitteilung der hierflr erforderli-
chen Besteuerungsgrundlagen durch die Finanzbehorden fir die Beitrags-
bemessung nach § 31 der Abgabenordnung. Personen, die nach § 90 Abs. 3
Mitglied der Handwerkskammer sind und deren Gewerbeertrag nach dem
Gewerbesteuergesetz oder, soweit flir das Bemessungsjahr ein Gewerbe-
steuermessbetrag nicht festgesetzt wird, deren nach dem Einkommen-
oder Kérperschaftsteuergesetz ermittelter Gewinn aus Gewerbetrieb 5 200
Euro nicht Ubersteigt, sind vom Beitrag befreit. Naturliche Personen, die
erstmalig ein Gewerbe angemeldet haben, sind fir das Jahr der Anmel-
dung von der Entrichtung des Grundbeitrages und des Zusatzbeitrages, fur
das zweite und dritte Jahr von der Entrichtung der Hélfte des Grundbeitra-
ges und vom Zusatzbeitrag und fur das vierte Jahr von der Entrichtung des
Zusatzbeitrages befreit, soweit deren Gewerbeertrag nach dem Gewerbe-
steuergesetz oder, soweit fir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuer-
messbetrag nicht festgesetzt wird, deren nach dem Einkommensteuerge-
setz ermittelter Gewinn aus Gewerbebetrieb 25 000 Euro nicht Ubersteigt.
Die Beitragsbefreiung nach Satz 5 ist nur auf Kammerzugehdrige anzu-
wenden, deren Gewerbeanzeige nach dem 31. Dezember 2003 erfolgt.
Wenn zum Zeitpunkt der Verabschiedung der Haushaltssatzung zu besor-
gen ist, dass bei einer Kammer auf Grund der Besonderheiten der Wirt-
schaftsstruktur ihres Bezirks die Zahl der Beitragspflichtigen, die einen Bei-
trag zahlen, durch die in den Satzen 4 und 5 geregelten Beitragsbefreiun-
gen auf weniger als 55 vom Hundert aller ihr zugehérigen Gewerbetreiben-
den sinkt, kann die Vollversammlung flr das betreffende Haushaltsjahr
eine entsprechende Herabsetzung der dort genannten Grenzen fir den
Gewerbeertrag oder den Gewinn aus Gewerbebetrieb beschlieBen. Die
Handwerkskammern und ihre Gemeinschaftseinrichtungen, die offentliche
Stellen im Sinne des § 2 Abs. 2 des Bundesdatenschutzgesetzes sind,
sind berechtigt, zur Festsetzung der Beitrdge die genannten Bemessungs-
grundlagen bei den Finanzbehérden zu erheben. Bis zum 31. Dezember
1997 kénnen die Beitréage in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages ge-
nannten Gebiet auch nach dem Umsatz, der Beschéftigtenzahl oder nach
der Lohnsumme bemessen werden. Soweit die Beitrdge nach der Lohn-
summe bemessen werden, sind die beitragspflichtigen Kammerzugehéri-
gen verpflichtet, der Handwerkskammer Auskunft durch Ubermittiung eines
Doppels des Lohnnachweises nach § 165 des Siebten Buches Sozialge-
setzbuch zu geben. Soweit die Handwerkskammer Beitrdge nach der Zahl
der Beschaftigten bemisst, ist sie berechtigt, bei den beitragspflichtigen
Kammerzugehdrigen die Zahl der Beschéftigten zu erheben. Die Ubermit-
telten Daten durfen nur fir Zwecke der Beitragsfestsetzung gespeichert
und genutzt sowie gemaf § 5 Nr. 7 des Statistikregistergesetzes zum Auf-
bau und zur Filhrung des Statistikregisters den Statistischen Amtern der
Lander und dem Statistischen Bundesamt Ubermittelt werden. Die beitrags-



pflichtigen Kammerzugehorigen sind verpflichtet, der Handwerkskammer
Auskunft Uber die zur Festsetzung der Beitrdge erforderlichen Grundlagen
zu erteilen; die Handwerkskammer ist berechtigt, die sich hierauf beziehen-
den Geschéftsunterlagen einzusehen und fir die Erteilung der Auskunft
eine Frist zu setzen.

(3) Die Beitrage der Inhaber von Betrieben eines Handwerks oder hand-
werksahnlichen Gewerbes oder der Mitglieder der Handwerkskammer
nach § 90 Abs. 3 werden von den Gemeinden auf Grund einer von der
Handwerkskammer aufzustellenden Aufbringungsliste nach den fur Ge-
meindeabgaben geltenden landesrechtlichen Vorschriften eingezogen und
beigetrieben. Die Gemeinden kénnen fir ihre Téatigkeit eine angemessene
Vergltung von der Handwerkskammer beanspruchen, deren Héhe im
Streitfall die héhere Verwaltungsbehoérde festsetzt. Die Landesregierung
kann durch Rechtsverordnung auf Antrag der Handwerkskammer eine an-
dere Form der Beitragseinziehung und Beitragsbeitreibung zulassen. Die
Landesregierung kann die Erméachtigung auf die zusténdige oberste Lan-
desbehérde Ubertragen.

(4) Die Handwerkskammer kann fir Amtshandlungen und fur die Inan-
spruchnahme besonderer Einrichtungen oder Tatigkeiten mit Genehmi-
gung der obersten Landesbehérde Geblhren erheben. Fir ihre Beitrei-
bung gilt Absatz 3.

§ 114%)

§115

(1) Die oberste Landesbehérde fiihrt die Staatsaufsicht lber die Hand-
werkskammer. Die Staatsaufsicht beschrankt sich darauf, soweit nichts an-
deres bestimmt ist, dass Gesetz und Satzung beachtet, insbesondere die
den Handwerkskammern ubertragenen Aufgaben erfullt werden.

(2) Die Aufsichtsbehodrde kann, falls andere Aufsichtsmittel nicht ausrei-
chen, die Vollversammlung auflésen, wenn sich die Kammer trotz wieder-
holter Aufforderung nicht im Rahmen der fir sie geltenden Rechtsvorschrif-
ten hélt. Innerhalb von drei Monaten nach Eintritt der Unanfechtbarkeit der
Anordnung uber die Auflésung ist eine Neuwahl vorzunehmen. Der bisheri-
ge Vorstand fUhrt seine Geschafte bis zum Amtsantritt des neuen Vor-
stands weiter und bereitet die Neuwahl der Vollversammlung vor.

§116

Die Landesregierungen werden erméachtigt, durch Rechtsverordnung die
zustandigen Behérden abweichend von § 104 Abs. 3 und § 108 Abs. 6 zu
bestimmen. Sie kdnnen diese Erméachtigung auf oberste Landesbehdrden
Ubertragen.

*) Aufgehoben durch das Erste Gesetz zur Bereinigung des Verwaltungsverfahrensrechts.
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FUNFTER TEIL

BuBgeld-, Ubergangs- und Schlussvorschriften
ERSTER ABSCHNITT
BuBgeldvorschriften

§117

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 1 Abs. 1 Satz 1 ein dort genanntes Gewerbe als stehen-
des Gewerbe selbststandig betreibt oder

2.  entgegen § 51 oder § 51 d die Ausbildungsbezeichnung ,Meister/Meis-
terin® fuhrt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 kann mit einer Geld-
buBe bis zu zehntausend Euro, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1
Nr. 2 kann mit einer GeldbuBe bis zu finftausend Euro geahndet werden.

§118
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. eine Anzeige nach § 16 Abs. 2 oder § 18 Abs. 1 nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erstattet,

2. entgegen § 17 Abs. 1 oder Abs. 2 Satz 2, § 111 Abs. 1 oder Abs. 2
Satz 2 oder § 113 Abs. 2 Satz 11, auch in Verbindung mit § 73 Abs. 3,
eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzei-
tig erteilt, Unterlagen nicht vorlegt oder das Betreten von Grund-
stlicken oder Geschéftsrdumen oder die Vornahme von Prifungen
oder Besichtigungen nicht duldet,

3. Lehrlinge (Auszubildende) einstellt oder ausbildet, obwohl er nach
§ 22 a Nr. 1 persoénlich oder nach § 22 b Abs. 1 fachlich nicht geeig-
net ist,

4. entgegen § 22 Abs. 2 einen Lehrling (Auszubildenden) einstellt,

5. Lehrlinge (Auszubildende) einstellt oder ausbildet, obwohl ihm das
Einstellen oder Ausbilden nach § 24 untersagt worden ist,

6. entgegen § 30 die Eintragung in die Lehrlingsrolle nicht oder nicht
rechtzeitig beantragt oder eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift
nicht beiftgt,

7. einer Rechtsverordnung nach § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 zuwiderhandelt,
soweit sie flr einen bestimmten Tatbestand auf diese BuBgeldvor-
schrift verweist.

(2) Die Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 Nr. 1, 2, 6 und 7 kénnen
mit einer GeldbuBe bis zu eintausend Euro, die Ordnungswidrigkeiten nach
Absatz 1 Nr. 3 bis 5 kdnnen mit einer GeldbuBe bis zu flnftausend Euro
geahndet werden.



§118a

Die zusténdige Behoérde unterrichtet die zustdndige Handwerkskammer
Uber die Einleitung von und die abschlieBende Entscheidung in Verfahren
wegen Ordnungswidrigkeiten nach den §§ 117 und 118. Gleiches gilt flr
Verfahren wegen Ordnungswidrigkeiten nach dem Gesetz zur Bek&mpfung
der Schwarzarbeit in der Fassung der Bekanntmachung vom 29. Januar
1982, zuletzt gedndert durch Anlage | Kapitel VIII Sachgebiet E Nr. 3 des
Einigungsvertrages vom 31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1 des
Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBI. 1990 Il S. 885, 1038), in seiner
jeweils geltenden Fassung, soweit Gegenstand des Verfahrens eine hand-
werkliche Tatigkeit ist.

ZWEITER ABSCHNITT
Ubergangsvorschriften

§ 119%)

(1) Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandene Berechtigung ei-
nes Gewerbetreibenden, ein Handwerk als stehendes Gewerbe selbststén-
dig zu betreiben, bleibt bestehen. Fur juristische Personen, Personenge-
sellschaften und Betriebe im Sinne des § 7 Abs. 5 oder 6 gilt dies nur,
wenn und solange der Betrieb von einer Person geleitet wird, die am
1. April 1998 Betriebsleiter oder fur die technische Leitung verantwortlicher
personlich haftender Gesellschafter oder Leiter eines Betriebs im Sinne
des § 7 Abs. 5 und 6 ist; das Gleiche gilt fir Personen, die eine dem Be-
triebsleiter vergleichbare Stellung haben. Soweit die Berechtigung zur Aus-
Ubung eines selbststéndigen Handwerks anderen bundesrechtlichen Be-
schrénkungen als den in diesem Gesetz bestimmten unterworfen ist, blei-
ben diese Vorschriften unberihrt.

(2) Ist ein nach Absatz 1 Satz 1 berechtigter Gewerbetreibender bei In-
krafttreten dieses Gesetzes nicht in der Handwerksrolle eingetragen, so ist
er auf Antrag oder von Amts wegen binnen drei Monaten in die Hand-
werksrolle einzutragen.

Fortsetzung auf Seite 89

*) GemaB Anlage | Kapitel V Sachgebiet B Abschnitt Ill Nr. 1 des Gesetzes zu dem Vertrag vom
31. August 1990 zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Deutschen Demokratischen
Republik Gber die Herstellung der Einheit Deutschlands — Einigungsvertragsgesetz — und der
Vereinbarung vom 18. September 1990 vom 23. September 1990 (BGBI. 1990 Il S. 885, 998)
gelten das Gesetz zur Ordnung des Handwerks und die auf Grund dieses Gesetzes nach § 7
Abs. 2, §§ 25, 27 a Abs. 1, §§ 40 und 46 Abs. 3 Satz 3 erlassenen Rechtsverordnungen in dem
in Artikel 3 des Vertrags genannten Gebiet mit folgenden MaBgaben:

,a) Eine am Tage des Wirksamwerdens des Beitritts in dem in Artikel 3 des Vertrags genannten
Gebiet bestehende Berechtigung,

aa) ein Handwerk als stehendes Gewerbe selbststéndig zu betreiben,

bb) zum Einstellen oder zur Ausbildung von Lehrlingen in Handwerksbetrieben oder
cc) zur Fuhrung des Meistertitels

bleibt bestehen.
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Einkaufs- und Liefergenossenschaften und Arbeitsgemeinschaften der Produktionsgenos-
senschaften des Handwerks bleiben Mitglied der Handwerkskammer, soweit sie Mitglied der
Handwerkskammer sind.

Gewerbetreibende, die am Tage des Wirksamwerdens des Beitritts in dem in Artikel 3 des
Vertrages genannten Gebiet berechtigt sind, ein Handwerk als Stehendes Gewerbe selbst-
standig zu betreiben, werden auf Antrag oder von Amts wegen mit dem Handwerk der Anla-
ge A der Handwerksordnung in die Handwerksrolle eingetragen, das dem bisherigen Hand-
werk zugeordnet werden kann. Flhren solche Gewerbetreibende rechtmaBig den Titel
Meister des Handwerks, sind sie berechtigt, den Meistertitel des Handwerks der Anlage A
der Handwerksordnung zu fiihren.

Gewerbetreibende, die am Tage des Wirksamwerdens des Beitritts in dem in Artikel 3 des
Vertrages genannten Gebiet selbststandig ein stehendes Gewerbe betreiben, das dort nicht
als Handwerk eingestuft, jedoch in der Anlage A der Handwerksordnung als Handwerk auf-
geflhrt ist, werden auf Antrag oder von Amts wegen mit diesem Handwerk in die Hand-
werksrolle eingetragen.

Buchstabe ¢ Satz 1 findet auf Gewerbetreibende, die ein handwerkséhnliches Gewerbe be-
treiben, entsprechende Anwendung.

Die am Tage des Wirksamwerdens des Beitritts in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten
Gebiet bestehenden Organisationen des Handwerks sind bis 31. Dezember 1991 den Bestim-
mungen der Handwerksordnung entsprechend anzupassen; bis dahin gelten sie als Organisa-
tionen im Sinne der Handwerksordnung. Dasselbe gilt fiir die bestehenden Facharbeiter- und
Meisterprifungskommissionen; bis zum 31. Dezember 1991 gelten sie als Prifungsausschiisse
im Sinne der Handwerksordnung. Die Handwerkskammern haben unverziiglich, spatestens je-
doch bis zum 31. Dezember 1991, die Voraussetzungen fiir die Beteiligung der Gesellen ent-
sprechend den Bestimmungen der Handwerksordnung zu schaffen.

Am Tage des Wirksamwerdens des Beitritts bestehende Lehrverhaltnisse werden nach den
bisherigen Vorschriften zu Ende gefiihrt, es sei denn, die Parteien des Lehrvertrages verein-
baren die Fortsetzung der Berufsausbildung in einem Handwerk der Anlage A der Hand-
werksordnung.

Lehrlinge, die ihre Berufsausbildung nach bisherigem Recht durchlaufen, werden nach den
bisherigen Rechtsvorschriften gepruft, soweit nicht der Bundesminister fiir Wirtschaft im Ein-
vernehmen mit dem Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ubergangsvorschriften fiir Verfahren und
Zustandigkeit erlasst.

Die am Tage des Wirksamwerdens des Beitritts laufenden Prifungsverfahren werden nach
den bisherigen Vorschriften zu Ende gefthrt.

Die Handwerkskammern kénnen bis zum 1. Dezember 1995 Ausnahmen von den nach § 25
der Handwerksordnung erlassenen Rechtsverordnungen zulassen, wenn die gesetzten An-
forderungen noch nicht erfullt werden kénnen. Die Ausnahmen sind zu befristen. Der Bun-
desminister fur Wirtschaft kann im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Bildung und
Wissenschaft durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
die Befugnis nach Satz 1 einschrénken oder aufheben.

Die Rechtsverordnungen nach § 27 a Abs. 1 und § 40 der Handwerksordnung bedurfen der
gesonderten Inkraftsetzung durch den Bundesminister fur Wirtschaft im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf.

Der Bundesminister fiir Wirtschaft bestimmt durch Rechtsverordnung nach § 46 Abs. 3 der
Handwerksordnung, welche Priifungen an Ausbildungseinrichtungen der Nationalen Volksar-
mee nach MaBgabe des § 3 Abs. 2 der Verordnung Uber die Anerkennung von Prifungen
bei der Eintragung in die Handwerksrolle und bei der Ablegung der Meisterpriifung im Hand-
werk vom 2. November 1982 (BGBI. | S. 1475) als Voraussetzung fir die Befreiung von
Teil Il der Meisterprifung im Handwerk anerkannt werden.

Der Bundesminister fir Wirtschaft kann durch Rechtsverordnung nach § 7 Abs. 2 der Hand-
werksordnung bestimmen, welche Prifungen von Meistern der volkseigenen Industrie, die
bis zum 31. Dezember 1991 abgelegt worden sind, mit welcher MaBgabe als ausreichende
Voraussetzung fir die Eintragung in die Handwerksrolle anerkannt werden.

Prifungszeugnisse nach der Systematik der Ausbildungsberufe sowie der Systematik der
Facharbeiterberufe in Handwerksberufen aus dem in Artikel 3 des Vertrages genannten Ge-
biet stehen Gesellenprifungszeugnisse nach § 31 Abs. 2 der Handwerksordnung gleich.”



(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fiir Gewerbe, die in die Anlage A zu die-
sem Gesetz aufgenommen werden, entsprechend. In diesen Fallen darf
nach dem Wechsel des Betriebsleiters einer juristischen Person oder eines
fir die technische Leitung verantwortlichen personlich haftenden Gesell-
schafters einer Personengesellschaft oder des Leiters eines Betriebs im
Sinne des § 7 Abs. 5 oder 6 der Betrieb fiir die Dauer von drei Jahren fort-
geflihrt werden, ohne dass die Voraussetzungen fir die Eintragung in die
Handwerksrolle erfillt sind. Zur Verhiitung von Gefahren fir die &éffentliche
Sicherheit kann die héhere Verwaltungsbehérde die Fortfihrung des Be-
triebs davon abhéangig machen, dass er von einem Handwerker geleitet wird,
der die Voraussetzungen fur die Eintragung in die Handwerksrolle erfullt.

(4) Werden in der Anlage A zu diesem Gesetz aufgefiihrte Gewerbe
durch Gesetz oder durch eine nach § 1 Abs. 3 erlassene Rechtsverord-
nung zusammengefasst, so ist der selbststdndige Handwerker, der eines
der zusammengefassten Handwerke betreibt, mit dem durch die Zusam-
menfassung entstandenen Handwerk in die Handwerksrolle einzutragen.

(5) Soweit durch Gesetz oder durch Rechtsverordnung nach § 1 Abs. 3
Handwerke oder handwerksahnliche Gewerbe zusammengefasst werden,
gelten die vor dem Inkrafttreten der jeweiligen Anderungsvorschrift nach
§ 25 dieses Gesetzes oder nach § 4 des Berufsbildungsgesetzes erlasse-
nen Ausbildungsordnungen und die nach § 45 Abs. 1 oder § 51 a Abs. 1 in
Verbindung mit Abs. 2 sowie die nach § 50 Abs. 2 oder § 51 a Abs. 7 die-
ses Gesetzes erlassenen Rechtsvorschriften bis zum Erlass neuer Rechts-
verordnungen nach diesem Gesetz fort. Satz 1 gilt entsprechend fir noch
bestehende Vorschriften gemaf § 122 Abs. 2 und 4.

(6) Soweit durch Gesetz zulassungspflichtige Handwerke in die Anla-
ge B Uberflihrt werden, gilt fiir die Ausbildungsordnungen Absatz 5 ent-
sprechend. Die bis zum 31. Dezember 2003 begonnenen Meisterprifungs-
verfahren sind auf Antrag des Priflings nach den bis dahin geltenden Vor-
schriften von den vor dem 31. Dezember 2003 von der héheren Verwal-
tungsbehdrde errichteten Meisterprifungsausschissen abzuschlieBBen.

(7) In den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 liegt ein Ausnahmefall nach § 8
Abs. 1 Satz 2 auch dann vor, wenn zum Zeitpunkt der Antragstellung fur
das zu betreibende Handwerk eine Rechtsverordnung nach § 45 noch
nicht in Kraft getreten ist.

§120

(1) Die am 31. Dezember 2003 vorhandene Befugnis zur Einstellung
oder zur Ausbildung von Lehrlingen (Auszubildenden) in Handwerksbetrie-
ben bleibt erhalten.

(2) Wer bis zum 31. Méarz 1998 die Befugnis zur Ausbildung von Lehr-
lingen (Auszubildenden) in einem Gewerbe erworben hat, das in die
Anlage A zu diesem Gesetz aufgenommen wird, gilt im Sinne des § 22 b
Abs. 1 als fachlich geeignet.
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§121

Der Meisterpriifung im Sinne des § 45 bleiben die in § 133 Abs. 10 der
Gewerbeordnung bezeichneten Prifungen gleichgestellt, sofern sie vor In-
krafttreten dieses Gesetzes abgelegt worden sind.

§122

(1) Werden zulassungspflichtige Handwerke durch Gesetz oder durch
eine nach § 1 Abs. 3 erlassene Rechtsverordnung getrennt oder zusam-
mengefasst, so kénnen auch solche Personen als Beisitzer der Gesellen-
oder Meisterprifungsausschisse der durch die Trennung oder Zusammen-
fassung entstandenen Handwerke oder handwerkséhnlichen Gewerbe be-
rufen werden, die in dem getrennten oder in einem der zusammengefass-
ten Handwerke oder handwerksahnlichen Gewerbe die Gesellen- oder
Meisterprifung abgelegt haben oder das Recht zum Ausbilden von Lehrlin-
gen besitzen und im Falle des § 48 Abs. 3 seit mindestens einem Jahr in
dem Handwerk, flr das der Meisterprifungsausschuss errichtet ist, selbst-
standig tatig sind.

(2) Die fur die einzelnen Handwerke oder handwerksahnlichen Gewerbe
geltenden Gesellen-, Abschluss- und Meisterprifungsvorschriften sind bis
zum Inkrafttreten der nach § 25 Abs. 1 und § 38 sowie § 45 Abs. 1 Nr. 2
dieses Gesetzes oder nach § 4 des Berufsbildungsgesetzes vorgesehenen
Prifungsverordnungen anzuwenden, soweit sie nicht mit diesem Gesetz
im Widerspruch stehen. Dies gilt fir die nach § 50 Abs. 1 Satz 2 erlasse-
nen Meisterprifungsordnungen sowie fiir die nach § 50 Abs. 2 erlassene
Rechtsverordnung entsprechend.

(3) Die fur die einzelnen Handwerke oder handwerksahnlichen Gewerbe
geltenden Berufsbilder oder Meisterprifungsverordnungen sind bis zum In-
krafttreten von Rechtsverordnungen nach § 45 Abs. 1 und § 51 a Abs. 1 in
Verbindung mit Abs. 2 anzuwenden.

(4) Die fur die einzelnen Handwerke oder handwerksahnlichen Gewerbe
geltenden fachlichen Vorschriften sind bis zum Inkrafttreten von Rechtsver-
ordnungen nach § 25 Abs. 1, § 45 Abs. 1 und § 51 a Abs. 1 in Verbindung
mit Abs. 2 anzuwenden.

§123

(1) Beantragt ein Gewerbetreibender, der bis zum 31. Dezember 2003
berechtigt ist, ein zulassungspflichtiges Handwerk als stehendes Gewerbe
selbststandig zu betreiben, in diesem Handwerk zur Meisterpriifung zuge-
lassen zu werden, so gelten fiur die Zulassung zur Prifung die Bestimmun-
gen der §§ 49 und 50 entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur ein Gewerbe, das in die Anlage A auf-
genommen wird.

§124

(1) Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bestehenden Handwerksinnun-
gen oder Handwerkerinnungen, Kreishandwerkerschaften oder Kreisin-
nungsverbande, Innungsverbande und Handwerkskammern sind nach den



Bestimmungen dieses Gesetzes bis zum 30. September 1954 umzubilden;
bis zu ihrer Umbildung gelten sie als Handwerksinnungen, Kreishandwer-
kerschaften, Innungsverbande und Handwerkskammern im Sinne dieses
Gesetzes. Wenn sie sich nicht bis zum 30. September 1954 umgebildet
haben, sind sie aufgelést. Endet die Wahlzeit der Mitglieder einer Hand-
werkskammer vor dem 30. September 1954, so wird sie bis zu der Umbil-
dung der Handwerkskammer nach Satz 1, langstens jedoch bis zum
30. September 1954, verléangert.

(2) Die nach diesem Gesetz umgebildeten Handwerksinnungen, Kreis-
handwerkerschaften, Innungsverbédnde und Handwerkskammern gelten als
Rechtsnachfolger der entsprechenden bisher bestehenden Handwerksor-
ganisationen.

(3) Soweit fur die bisher bestehenden Handwerksorganisationen eine
Rechtsnachfolge nicht eintritt, findet eine Vermdgensauseinandersetzung
nach den fir sie bisher geltenden gesetzlichen Bestimmungen statt. Bei
Meinungsverschiedenheiten entscheidet die nach dem geltenden Recht
zustandige Aufsichtsbehdrde.

§124a

Verfahren zur Wahl der Vollversammlung von Handwerkskammern, die
nach den Satzungsbestimmungen bis zum 31. Dezember 2004 zu begin-
nen sind, kénnen nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefuhrt wer-
den. Durch Beschluss der Vollversammlung kann die Wahlzeit nach Wah-
len, die entsprechend Satz 1 nach den bisherigen Vorschriften zu Ende ge-
fuhrt werden, in Abweichung von § 103 Abs. 1 Satz 1 verkurzt werden.
Wahlzeiten, die nach den Satzungsbestimmungen bis zum 31. Dezember
2004 enden, kénnen durch Beschluss der Vollversammiung bis zu einem
Jahr verlangert werden, um die Wahl zur Handwerkskammer nach den
neuen Vorschriften durchzufiihren. Die Verlangerung oder Verkiirzung der
Wabhlzeiten sind der obersten Landesbehérde anzuzeigen.

§124b

Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsverordnungen
die nach diesem Gesetz den hdéheren Verwaltungsbehdrden oder den
sonstigen nach Landesrecht zustédndigen Behérden Ubertragenen Zustan-
digkeiten nach den §§ 7 a, 7 b, 8, 9, 22 b, 23, 24 und 42 q auf andere
Behoérden oder auf Handwerkskammern zu tUbertragen. Satz 1 gilt auch fir
die Zustandigkeiten nach § 16 Absatz 3; eine Ubertragung auf Handwerks-
kammern ist jedoch ausgeschlossen. Die Staatsaufsicht nach § 115 Abs. 1
umfasst im Falle einer Ubertragung von Zustandigkeiten nach den §§ 7 a,
7 b, 8 und 9 auch die Fachaufsicht.

DRITTER ABSCHNITT

Schlussvorschriften

§ 125

Das Gesetz tritt am Tage nach der Verkindung in Kraft.
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Anlage A

zu dem Gesetz zur Ordnung des Handwerks
(Handwerksordnung)

Verzeichnis der Gewerbe, die als zulassungspflichtige Handwerke
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betrieben werden kénnen
(§ 1 Abs. 2)

Maurer und Betonbauer

Ofen- und Luftheizungsbauer
Zimmerer

Dachdecker

StraBenbauer

Wérme-, Kalte- und Schallschutzisolierer
Brunnenbauer

Steinmetzen und Steinbildhauer
Stuckateure

Maler und Lackierer
Gerustbauer

Schornsteinfeger

Metallbauer
Chirurgiemechaniker
Karosserie- und Fahrzeugbauer
Feinwerkmechaniker
Zweiradmechaniker
Kélteanlagenbauer
Informationstechniker
Kraftfahrzeugtechniker
Landmaschinenmechaniker
Blichsenmacher

Klempner

Installateur und Heizungsbauer
Elektrotechniker
Elektromaschinenbauer
Tischler

Boots- und Schiffbauer

Seiler

Backer

Konditoren

Fleischer

Augenoptiker
Hoérgerateakustiker
Orthopéadietechniker
Orthopadieschuhmacher
Zahntechniker

Friseure

Glaser

Glasblaser und Glasapparatebauer
Mechaniker flr Reifen- und Vulkanisationstechnik
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Anlage B

zu dem Gesetz zur Ordnung des Handwerks
(Handwerksordnung)

Verzeichnis der Gewerbe, die als zulassungsfreie Handwerke oder
handwerkséahnliche Gewerbe betrieben werden kénnen
(§ 18 Abs. 2)

Abschnitt 1: Zulassungsfreie Handwerke

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
Betonstein- und Terrazzohersteller
Estrichleger

Behélter- und Apparatebauer
Uhrmacher

Graveure

Metallbildner

Galvaniseure

Metall- und GlockengieBer
Schneidwerkzeugmechaniker
Gold- und Silberschmiede
Parkettleger

Rollladen- und Sonnenschutztechniker
Modellbauer

Drechsler (Elfenbeinschnitzer) und Holzspielzeugmacher
Holzbildhauer

Bottcher

Korb- und Flechtwerkgestalter
MaBschneider

Textilgestalter (Sticker, Weber, Kidppler, Posamentierer, Stricker)
Modisten

(weggefallen)

Segelmacher

Kurschner

Schuhmacher

Sattler und Feintdschner
Raumausstatter

Muller

Brauer und Mélzer

Weinkufer

Textilreiniger

Wachszieher

Gebé&udereiniger

Glasveredler

Feinoptiker

Glas- und Porzellanmaler
Edelsteinschleifer und -graveure
Fotografen

Buchbinder
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Drucker

Siebdrucker

Flexografen

Keramiker

Orgel- und Harmoniumbauer
Klavier- und Cembalobauer
Handzuginstrumentenmacher
Geigenbauer

Bogenmacher
Metallblasinstrumentenmacher
Holzblasinstrumentenmacher
Zupfinstrumentenmacher
Vergolder

Schilder- und Lichtreklamehersteller

Abschnitt 2: Handwerkséhnliche Gewerbe

Eisenflechter

Bautentrocknungsgewerbe

Bodenleger

Asphaltierer (ohne StraBenbau)

Fuger (im Hochbau)

Holz- und Bautenschutzgewerbe

(Mauerschutz und Holzimpragnierung in Gebauden)
Rammgewerbe (Einrammen von Pfahlen im Wasserbau)
Betonbohrer und -schneider

Theater- und Ausstattungsmaler

Herstellung von Drahtgestellen flir Dekorationszwecke in Sonder-
anfertigung

Metallschleifer und Metallpolierer

Metallsdgen-Scharfer

Tankschutzbetriebe (Korrosionsschutz von Oltanks fiir Feuerungs-
anlagen ohne chemische Verfahren)

Fahrzeugverwerter

Rohr- und Kanalreiniger

Kabelverleger im Hochbau (ohne Anschlussarbeiten)
Holzschuhmacher

Holzblockmacher

Daubenhauer

Holz-Leitermacher (Sonderanfertigung)

Muldenhauer

Holzreifenmacher

Holzschindelmacher

Einbau von genormten Baufertigteilen (z. B. Fenster, Tiren, Zargen,
Regale)

Bursten- und Pinselmacher

Bugelanstalten fiir Herren-Oberbekleidung
Dekorationsnéher (ohne Schaufensterdekoration)
Fleckteppichhersteller

(weggefallen)



Theaterkostimnéaher

Plisseebrenner

(weggefallen)

Stoffmaler

(weggefallen)

Textil-Handdrucker

Kunststopfer

Anderungsschneider
Handschuhmacher

Ausflihrung einfacher Schuhreparaturen
Gerber

Innerei-Fleischer (Kuttler)
Speiseeishersteller (mit Vertrieb von Speiseeis mit Ublichem Zubehér)
Fleischzerleger, Ausbeiner

Appreteure, Dekateure

Schnellreiniger

Teppichreiniger
Getrankeleitungsreiniger

Kosmetiker

Maskenbildner

Bestattungsgewerbe
Lampenschirmhersteller (Sonderanfertigung)
Klavierstimmer

Theaterplastiker

Requisiteure

Schirmmacher

Steindrucker

Schlagzeugmacher
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Anlage C

zu dem Gesetz zur Ordnung des Handwerks
(Handwerksordnung)

Wahlordnung fiir die Wahlen der Mitglieder der Vollversammiung
der Handwerkskammern

Inhaltsiibersicht §§
1. Abschnitt:  Zeitpunkt der Wahl, Wahlleiter und Wahlausschuss 1,2
2. Abschnitt:  Wahlbezirk 3
3. Abschnitt:  Stimmbezirke 4
4. Abschnitt:  Abstimmungsvorstand 5,6
5. Abschnitt:  Wahlvorschlage 7-11
6. Abschnitt:  Wahl 12-18
7. Abschnitt:  Engere Wahl 19
8. Abschnitt:  Wegfall der Wahlhandlung 20
9. Abschnitt:  Beschwerdeverfahren, Kosten 21,22
Anlage: Muster des Wahlberechtigungsscheins

ERSTER ABSCHNITT

Zeitpunkt der Wahl, Wahlleiter und Wahlausschuss

§1

Der Vorstand der Handwerkskammer bestimmt den Tag der Wahl. Er
bestellt einen Wahlleiter sowie einen Stellvertreter, die nicht zu den Wahl-
berechtigten geméan § 96 Abs. 1 und § 98 der Handwerksordnung gehéren
und nicht Mitarbeiter der Handwerkskammer sein dirfen.

§2

(1) Der Wahlleiter beruft aus der Zahl der Wahlberechtigten vier Beisit-
zer und die erforderliche Zahl von Stellvertretern, die je zur Hélfte Wahlbe-
rechtigte nach § 96 Abs. 1 und nach § 98 der Handwerksordnung sein
mussen. Der Wahlleiter und die Beisitzer bilden den Wahlausschuss; den
Vorsitz fihrt der Wabhlleiter.

(2) Der Wahlausschuss ist beschlussfahig, wenn auBer dem Wahlleiter
oder seinem Stellvertreter mindestens je ein Wahlberechtigter nach § 96
Abs. 1 und § 98 der Handwerksordnung als Beisitzer anwesend sind. Er
beschlieBt mit Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Wabhlleiters.



(3) Die in den Wahlausschuss berufenen Beisitzer und Stellvertreter
werden von dem Vorsitzenden auf unparteiische und gewissenhafte Erfl-
lung ihres Amtes sowie zur Verschwiegenheit Uber die ihnen bei ihrer amt-
lichen Tatigkeit bekannt gewordenen Tatsachen, insbesondere uber alle
dem Wahlgeheimnis unterliegenden Angelegenheiten verpflichtet.

(4) Die Stellvertreter werden fur abwesende oder ausgeschiedene Bei-
sitzer herangezogen.

(5) Zu den Verhandlungen des Wahlausschusses bestellt der Vorsitzen-
de einen Schriftfihrer, den er auf unparteiische und gewissenhafte Erfil-
lung seines Amtes verpflichtet; der Schriftfihrer ist nicht stimmberechtigt
und soll nicht zu den Wahlberechtigten geman § 96 Abs. 1 und § 98 der
Handwerksordnung gehdren.

(6) Ort und Zeit der Sitzungen bestimmt der Vorsitzende. Die Beisitzer
und der Schriftfihrer werden zu den Sitzungen eingeladen.

(7) Der Wahlausschuss entscheidet in 6ffentlicher Sitzung.

(8) Offentlich sind diese Sitzungen auch dann, wenn Zeit, Ort und Ge-
genstand der Sitzung vorher durch Aushang am Eingang des Sitzungshau-
ses mit dem Hinweis bekannt gegeben worden sind, dass der Zutritt zur
Sitzung den Stimmberechtigten offen steht.

(9) Die Beisitzer des Wahlausschusses erhalten keine Vergitung; es
wird ihnen fur bare Auslagen und Zeitversdumnis eine Entschadigung nach
den fur die Mitglieder der Handwerkskammer festgesetzten Satzen ge-
wéhrt. Die Arbeitnehmer sind, soweit es zur ordnungsgeméfBen Durch-
fihrung der ihnen gesetzlich zugewiesenen Aufgaben erforderlich ist und
wichtige betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, von ihrer beruflichen
Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgelts geman § 69 Abs. 4 Satz 3
freizustellen.

ZWEITER ABSCHNITT

Wahlbezirk

§3

Der Handwerkskammerbezirk bildet einen Wahlbezirk.

DRITTER ABSCHNITT
Stimmbezirke

§4

Zur Aufteilung der Mitglieder der Vollversammlung kénnen die Hand-
werkskammern in ihrer Satzung gemaB § 93 Abs. 2 der Handwerksord-
nung Gruppen bilden.

97



98

VIERTER ABSCHNITT
Abstimmungsvorstand

§5
(aufgehoben)

§6
(aufgehoben)

FUNFTER ABSCHNITT
Wahlvorschlage

§7

Der Wahlleiter hat spatestens drei Monate vor dem Wahltag in den fir
die Bekanntmachungen der Handwerkskammer bestimmten Organen zur
Einreichung von Wahlvorschldgen aufzufordern und dabei die Erfordernis-
se dieser Wahlvorschlage (§§ 8 bis 10) bekannt zu geben.

§8

(1) Die Wahlvorschlage gelten fir den Wahlbezirk (§ 3); sie sind ge-
trennt flr die Wahl der Vertreter des Handwerks und des handwerksahnli-
chen Gewerbes und fir die Wahl der Vertreter der Gesellen und anderen
Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung in Form von Listen
einzureichen und missen die Namen von so vielen Bewerbern enthalten,
als Mitglieder und Stellvertreter in dem Wahlbezirk zu wahlen sind.

(2) Die Bewerber sind mit Vor- und Zunamen, Beruf, Wohnort und Woh-
nung so deutlich zu bezeichnen, dass Uber die Person kein Zweifel be-
steht. In gleicher Weise sind flr jedes einzelne Mitglied der oder die Stell-
vertreter deutlich zu bezeichnen, sodass zweifelsfrei hervorgeht, wer als
Mitglied und wer als Stellvertreter vorgeschlagen wird. Bei zwei Stellvertre-
tern flr jedes einzelne Mitglied muss aus der Bezeichnung zweifelsfrei her-
vorgehen, wer als erster oder zweiter Stellvertreter vorgeschlagen wird.

(3) Die Verteilung der Bewerber des Handwerks und des hand-
werksahnlichen Gewerbes sowie der Gesellen und anderen Arbeitnehmer
mit abgeschlossener Berufsausbildung muss den Bestimmungen der Sat-
zung der Handwerkskammer entsprechen.

(4) Auf jedem Wahlvorschlag sollen eine Vertrauensperson und ein
Stellvertreter bezeichnet sein, die bevoliméchtigt sind, dem Wabhlleiter ge-
genlber Erklarungen abzugeben. Fehlt diese Bezeichnung, so gilt der ers-
te Unterzeichnete als Vertrauensperson, der zweite als sein Stellvertreter.

(5) Die Wahlvorschlage mussen mindestens von der zweifachen Anzahl
der jeweils fiir die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite in der Vollversamm-
lung zu besetzenden Sitze an Wahlberechtigten, héchstens aber von 70
Wabhlberechtigten, unterzeichnet sein.



(6) Die Unterzeichner der Wahlvorschlage missen bei der Unterschrift
auch Beruf, Wohnort und Wohnung angeben. Die Unterschriften missen
leserlich sein.

§9

Die Wahlvorschlage missen spatestens am funfunddreiBBigsten Tag vor
dem Wahltag bei dem Wabhlleiter eingereicht sein.

§10
(1) Mit jedem Wahlvorschlag sind einzureichen:

1. die Erklarung der Bewerber, dass sie der Aufnahme ihrer Namen in
den Wahlvorschlag zustimmen,

2. die Bescheinigung der Handwerkskammer, dass bei den Bewerbern
die Voraussetzungen

a) auf Seiten der Inhaber eines Betriebs eines Handwerks oder
handwerksahnlichen Gewerbes des § 97,

b) auf Seiten der Gesellen und anderen Arbeitnehmern mit abge-
schlossener Berufsausbildung des § 99

der Handwerksordnung vorliegen und

3. die Bescheinigung der Handwerkskammer, dass die Unterzeichner
des Wahlvorschlags

a) bei den Inhabern eines Betriebs eines Handwerks und eines
handwerksahnlichen Gewerbes in dem Wahlerverzeichnis (§ 12
Abs. 1) eingetragen sind,

b) bei den Gesellen und anderen Arbeitnehmern mit abgeschlosse-
ner Berufsausbildung, die die Voraussetzungen flir die Wahlbe-
rechtigung (§ 98) erfullen.

(2) Die Bescheinigungen sind gebuhrenfrei auszustellen.

§ 11

(1) Weisen die Wahlvorschldge Mangel auf, so fordert der Wahlleiter die
Vertrauenspersonen unter Setzung einer angemessenen Frist zu deren
Beseitigung auf.

(2) Spatestens am zwanzigsten Tag vor dem Wahltag entscheidet der
Wahlausschuss (§ 2) tUber die Zulassung der Wahlvorschlage.

(3) Die Vertrauenspersonen der Wahlvorschlage sind Giber Ort, Zeit und
Gegenstand der Sitzung zu benachrichtigen.

(4) Nicht zuzulassen sind Wahlvorschlage, die zu spét eingereicht sind
oder den gesetzlichen Voraussetzungen nicht entsprechen.

(5) Nachdem die Wahlvorschlage festgesetzt sind, kénnen sie nicht
mehr gedndert werden.
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(6) Der Wahlleiter verdffentlicht spatestens am flinfzehnten Tag vor dem
Wahltag die zugelassenen Wahlvorschlage in den fur die Bekanntmachung
der Handwerkskammer bestimmten Organen in der zugelassenen Form,
aber ohne die Namen der Unterzeichner. Jeder Wahlvorschlag soll eine
fortlaufende Nummer und ein Kennwort erhalten, das ihn von allen ande-
ren Wahlvorschlagen deutlich unterscheidet.

SECHSTER ABSCHNITT
Wahl

§12

(1) Fur die Wahl der Vertreter des Handwerks und des handwerksahnli-
chen Gewerbes dient als Wahlunterlage ein von der Handwerkskammer
herzustellender und zu beglaubigender Auszug aus der Handwerksrolle
und dem Verzeichnis nach § 19 der Handwerksordnung, der alle am Wahl-
tag Wahlberechtigten enthalt (Wahlverzeichnis). Wahlen kann nur, wer in
dem Wahlverzeichnis eingetragen ist.

(2) Das Wabhlverzeichnis ist 6ffentlich auszulegen. Die Auslegungszeit
und den Ort bestimmt der Wahlleiter. Innerhalb der Auslegungsfrist ist das
Anfertigen von Auszligen aus dem Wahlverzeichnis durch Wahlberechtigte
zuléssig, soweit dies im Zusammenhang mit der Prifung des Wahlrechts
einzelner bestimmter Personen steht. Die Ausziige durfen nur fir diesen
Zweck verwendet und unbeteiligten Dritten nicht zuganglich gemacht wer-
den.

(3) Wer das Wahlverzeichnis fir unrichtig oder unvollstédndig hélt, kann
dagegen bis zum Ablauf der Auslegungsfrist bei der Handwerkskammer
oder einem von ihr ernannten Beauftragten schriftlich oder zur Nieder-
schrift Einspruch einlegen. Soweit die Richtigkeit seiner Behauptung nicht
offenkundig ist, hat er fur sie Beweismittel beizubringen.

(4) Wenn der Einspruch nicht fiir begriindet erachtet wird, entscheidet
Uber ihn die héhere Verwaltungsbehérde.

(5) Die Entscheidung muss spéatestens am vorletzten Tag vor dem Ab-
stimmungstag gefallt und den Beteiligten bekannt gegeben sein.

(6) Wenn die Auslegungsfrist abgelaufen ist, kbnnen Stimmberechtigte
nur auf rechtzeitig angebrachte Einspriche aufgenommen oder gestrichen
werden.

(7) Wird das Wahlverzeichnis berichtigt, so sind die Grinde der Strei-
chungen in Spalte ,Bemerkungen“ anzugeben. Wenn das Stimmrecht ruht
oder der Stimmberechtigte in der Auslibung des Stimmrechts behindert ist,
so ist dies in dem Wahlverzeichnis besonders zu bezeichnen. Ergédnzun-
gen sind als Nachtrag aufzunehmen.

(8) Das Wahlverzeichnis ist bis zum Wahltag fortzufihren.



§13

(1) Die ihr Wahlrecht wahrnehmenden Gesellen und Arbeitnehmer mit
abgeschlossener Berufsausbildung weisen dem Wabhlleiter ihre Wahlbe-
rechtigung durch eine die Unterschrift des Betriebsrates, soweit dieser in
Betrieben vorhanden ist, in allen lbrigen Betrieben durch eine die Unter-
schrift des Betriebsinhabers oder seines gesetzlichen Vertreters tragende
Bescheinigung (Wahlberechtigungsschein) nach.

(2) Wahlen kann nur, wer sich durch eine solche Bescheinigung als
Wahlberechtigter legitimiert oder wer von kurzzeitiger Arbeitslosigkeit
(§ 98) betroffen ist. Diese ist dem Wabhlleiter durch Vorlage einer Beschei-
nigung der Agentur fur Arbeit nachzuweisen.

§14

(1) Bei der Wahl sind nur solche Stimmen gultig, die unverandert auf ei-
nen der vom Wahlausschuss zugelassenen und vom Wahlleiter veréffent-
lichten Vorschlage lauten.

(2) Zur Glltigkeit des Stimmzettels genligt es, dass er den Wahlvor-
schlag nach der vom Wahlleiter veréffentlichten Nummer und dem Kenn-
wort bezeichnet.

§15

Bei der Wahl durfen nur von der Handwerkskammer amtlich hergestellte
Stimmzettel und die zugehdérigen amtlich hergestellten Umschlage verwen-
det werden. Sie sind von der Handwerkskammer zu beschaffen. Die Um-
schlage sind mit dem Stempel der Handwerkskammer zu versehen. Die
Stimmzettel sollen fir die Wahl der Wahlberechtigten nach § 96 Abs. 1 und
der Wahlberechtigten nach § 98 der Handwerksordnung in verschiedener
Farbe hergestellt sein. Sie enthalten den Namen oder das Kennwort der
nach § 11 zugelassenen Wahlvorschlage.

§16

(1) Die Kammer Ubermittelt den nach § 96 der Handwerksordnung
Wahlberechtigten folgende Unterlagen:

a) einen Nachweis der Berechtigung zur Ausibung des Wahlrechts
(Wahlschein),

b) einen Stimmzettel,

c) einen neutralen Umschlag der Bezeichnung ,Handwerkskammer-
Wahl“ (Wahlumschlag) und

d) einen Umschlag fur die Ricksendung der Wahlunterlagen (Rlicksen-
deumschlag).

Die nach § 98 der Handwerksordnung Wahlberechtigten erhalten die Wahl-
unterlagen vom Wabhlleiter nach Vorlage des Wahlberechtigungsscheins

(§ 13).
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(2) Der Wahlberechtigte kennzeichnet den von ihm gewahlten Wahlvor-
schlag dadurch, dass er dessen Namen auf dem Wahlvorschlag ankreuzt.
Er darf nur eine Liste ankreuzen.

(3) Der Wahlberechtigte hat den von ihm gemé&B Absatz 2 gekennzeich-
neten Stimmzettel in dem verschlossenen Wahlumschlag unter Beifigung
des von ihm unterzeichneten Wahlscheins in dem Ricksendeumschlag so
rechtzeitig an den Wahlleiter zurlickzusenden, dass die Unterlagen am
Wahltag bis spatestens 18.00 Uhr bei der Handwerkskammer eingehen. Ist
der Wahltag ein Sonn- oder Feiertag, mussen die Wahlunterlagen am
ersten darauf folgenden Werktag bis spatestens 18.00 Uhr bei der Hand-
werkskammer eingehen. Die rechtzeitig bei der Kammer eingegangenen
Wahlumschlage werden nach Prifung der Wahlberechtigung unverziiglich
ungedffnet in die Wahlurne gelegt.

§17

(1) Nach Schluss der Abstimmung beruft der Wahlleiter den Wahlaus-
schuss ein. Der Wahlausschuss hat unverziiglich das Ergebnis der Wahl
zu ermitteln.

(2) Ungiltig sind Stimmzettel,

1. die nicht in einem amtlich abgestempelten Umschlag oder die in ei-
nem mit Kennzeichen versehenen Umschlag tbergeben worden sind,

2. die als nicht amtlich hergestellte erkennbar sind,

3. aus deren Beantwortung oder zulédssiger Kennzeichnung der Wille
des Abstimmenden nicht unzweifelhaft zu erkennen ist,

4. denen ein durch den Umschlag deutlich fuhlbarer Gegenstand beige-
flgt ist,

5. die mit Vermerken oder Vorbehalten versehen sind.

(3) Mehrere in einem Umschlag enthaltene Zettel gelten als eine Stim-
me, wenn sie gleich lautend sind oder wenn nur einer von ihnen eine
Stimmabgabe enthélt; sonst sind sie ungliltig.

(4) Die Stimmzettel, Uber deren Gultigkeit oder Ungultigkeit der Wahl-
ausschuss Beschluss gefasst hat, sind mit fortlaufender Nummer zu verse-
hen und der Niederschrift beizufligen. In der Niederschrift sind die Griinde
kurz anzugeben, aus denen die Stimmzettel fir giltig oder ungultig erklart
worden sind.

(5) Ist ein Stimmzettel wegen der Beschaffenheit des Umschlags fir
ungultig erklart worden, so ist auch der Umschlag beizufuigen.

(6) Alle gultigen Stimmzettel, die nicht nach den Absatzen 4 und 5 der
Abstimmungsniederschrift beigefugt sind, hat der Wahlausschuss in Papier
einzuschlagen, zu versiegeln und dem Wabhlleiter zu Ubergeben, der sie
verwahrt, bis die Abstimmung fir glltig erklart oder eine neue Wahl ange-
ordnet ist. Das Gleiche gilt fir die Wahlberechtigungsscheine der Arbeit-
nehmer.

(7) Das Wahlerverzeichnis wird dem Wahlleiter Gibergeben.



(8) Uber die Sitzung des Wahlausschusses ist eine Niederschrift zu ferti-
gen. Diese ist zusammen mit den Wahlunterlagen aufzubewahren und der
Aufsichtsbehérde auf Anforderung vorzulegen.

§17a

(1) Das Wahlerverzeichnis, die Wahlberechtigungsscheine und sonsti-
gen Wabhlunterlagen sind so zu verwahren, dass sie gegen Einsichtnahme
durch Unbefugte geschutzt sind.

(2) Nach der Wahl sind die in Absatz 1 genannten Unterlagen bis zur
Unanfechtbarkeit der Wahl aufzubewahren und danach zu vernichten.

(3) Auskiinfte aus den in Absatz 1 genannten Unterlagen dirfen nur
Behdrden, Gerichten und sonstigen 6ffentlichen Stellen und nur dann er-
teilt werden, wenn diese die Auskiinfte zur Erflllung von Aufgaben benéti-
gen, die sich auf die Vorbereitung, Durchfiihrung oder Uberpriifung der
Wabhl sowie die Verfolgung von Wahistraftaten, Wahlpriifungsangelegen-
heiten oder auf wahlstatistische Arbeiten beziehen.

§18

(1) Nach Ubergabe der Unterlagen an den Wahlleiter stellt der Wahlaus-
schuss das Gesamtergebnis der Wahl fest, das durch den Wabhlleiter in
den fir die Bekanntmachung der Handwerkskammer bestimmten Organen
offentlich bekannt zu machen und der Aufsichtsbehérde anzuzeigen ist.
Die Wahlunterlagen sind aufzubewahren und der Aufsichtsbehérde auf An-
forderung vorzulegen.

(2) Als gewanhlt gelten die Bewerber desjenigen Wahlvorschlags, der die
Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalten hat.

SIEBENTER ABSCHNITT
Engere Wahl

§19
(aufgehoben)
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ACHTER ABSCHNITT
Wegfall der Wahlhandlung
§20

Wird fir den Wahlbezirk nur ein Wahlvorschlag zugelassen, so gelten
die darauf bezeichneten Bewerber als gewahlt, ohne dass es einer Wahl-
handlung bedarf.

NEUNTER ABSCHNITT
Beschwerdeverfahren, Kosten

§ 21

Beschwerden Uber die Ernennung der Beisitzer des Wahlausschusses
entscheidet die hdhere Verwaltungsbehérde.

§22

Die Kosten der Wahl tragt die Handwerkskammer.
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Muster

Anlage
zur Wahlordnung flr die Wahlen
der Mitglieder der Vollversammlung der Handwerkskammer

Wahlberechtigungsschein
zur Vornahme der Wahl der Arbeitnehmermitglieder
der Vollversammlung der Handwerkskammer

(§ 13 Abs. 1 der Wahlordnung fur die Wahlen
der Mitglieder der Vollversammlung der Handwerkskammer)

Der Inhaber dieses Wahlberechtigungsscheins

Herr/Frau Arbeitnehmer/-in
wohnhaft in PLZ Ort
Str. Str. Nr. ,

hat eine abgeschlossene Berufsausbildung und ist/war bis zum
als Mitarbeiter/-in im Unternehmen (Name des Unternehmens)

PLZ Ort

Str. Str. Nr. ,

beschaftigt.

Sie/Er ist berechtigt, das Stimmrecht zur Wahl der Arbeitnehmermitglieder
der Vollversammlung der Handwerkskammer
auszuuben.

, den

*) Unterschrift des Betriebsrates, soweit dieser in den Betrieben vorhanden ist, in allen (brigen Be-
trieben des Betriebsinhabers oder seines gesetzlichen Vertreters (§ 13 Abs. 1 der Wahlordnung).
Im Falle der Arbeitslosigkeit kann der Wahlberechtigungsschein auch durch das Arbeitsamt aus-
gestellt werden.
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1.

Anlage D

zu dem Gesetz zur Ordnung des Handwerks
(Handwerksordnung)

Art der personenbezogenen Daten in der Handwerksrolle,
in dem Verzeichnis der Inhaber eines zulassungsfreien Handwerks
oder handwerksahnlichen Gewerbes und in der Lehrlingsrolle

In der Handwerksrolle durfen folgende Daten gespeichert werden:

bei natlrlichen Personen

a)

f)

Name, Vorname, Geburtsname, Geburtsdatum und Staatsan-
gehdrigkeit des Betriebsinhabers, bei nicht voll geschaftsfahigen
Personen auch der Name, Vorname des gesetzlichen Vertreters;
im Falle des § 4 Abs. 2 oder im Falle des § 7 Abs. 1 Satz 1 der
Handwerksordnung sind auch Name, Vorname, Geburtsdatum
und Staatsangehdrigkeit des Betriebsleiters sowie die fur ihn in
Betracht kommenden Angaben nach Buchstabe e einzutragen;

die Firma, wenn der selbststdndige Handwerker eine Firma fuhrt,
die sich auf den Handwerksbetrieb bezieht;

Ort und StraBe der gewerblichen Niederlassung;

das zu betreibende Handwerk oder bei Auslibung mehrerer Hand-
werke diese Handwerke;

die Bezeichnung der Rechtsvorschriften, nach denen der selbst-
stdndige Handwerker die Voraussetzungen fur die Eintragung in
die Handwerksrolle erfillt und in dem zu betreibenden Handwerk
zur Ausbildung von Lehrlingen befugt ist; hat der selbststandige
Handwerker die zur Austbung des zu betreibenden Handwerks
notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten durch eine Prifung
nachgewiesen, so sind auch Art, Ort und Zeitpunkt dieser Prifung
sowie die Stelle, vor der die Prifung abgelegt wurde, einzutragen;

der Zeitpunkt der Eintragung in die Handwerksrolle;

bei juristischen Personen

die Firma oder der Name der juristischen Person sowie Ort und
StraBe der gewerblichen Niederlassung;

Name, Vorname, Geburtsdatum und Staatsangehérigkeit der ge-
setzlichen Vertreter;

das zu betreibende Handwerk oder bei Austibung mehrerer Hand-
werke diese Handwerke;

Name, Vorname, Geburtsdatum und Staatsangehdrigkeit des Be-
triebsleiters sowie die fur ihn in Betracht kommenden Angaben
nach Nummer 1 Buchstabe e;

der Zeitpunkt der Eintragung in die Handwerksrolle;



3. bei Personengesellschaften

a) bei Personenhandelsgesellschaften die Firma, bei Gesellschaften
des Burgerlichen Rechts die Bezeichnung, unter der sie das Hand-
werk betreiben, sowie der Ort und die StraBe der gewerblichen
Niederlassung;

b) Name, Vorname, Geburtsdatum und Staatsangehdrigkeit des flr die
technische Leitung des Betriebs verantwortlichen persénlich haften-
den Gesellschafters oder im Falle des § 7 Abs. 1 Satz 1 des Be-
triebsleiters, Angaben uber eine Vertretungsbefugnis und die flr ihn
in Betracht kommenden Angaben nach Nummer 1 Buchstabe e;

c) Name, Vorname, Geburtsdatum und Staatsangehérigkeit der Gbri-
gen Gesellschafter, Angaben Uber eine Vertretungsbefugnis und
die fur sie in Betracht kommenden Angaben nach Nummer 1
Buchstabe ¢;

d) das zu betreibende Handwerk oder bei Auslibung mehrerer Hand-
werke diese Handwerke;

e) der Zeitpunkt der Eintragung in die Handwerksrolle;
4.  bei handwerklichen Nebenbetrieben

a) Angaben Uber den Inhaber des Nebenbetriebs in entsprechender
Anwendung der Nummer 1 Buchstabe a bis ¢, Nummer 2 Buchsta-
be a und b und Nummer 3 Buchstabe a und c;

b) das zu betreibende Handwerk oder bei Ausiibung mehrerer Hand-
werke diese Handwerke;

c) Bezeichnung oder Firma und Gegenstand sowie Ort und StraBe
der gewerblichen Niederlassung des Unternehmens, mit dem der
Nebenbetrieb verbunden ist;

d) Bezeichnung oder Firma sowie Ort und StraBe der gewerblichen
Niederlassung des Nebenbetriebs;

e) Name, Vorname, Geburtsdatum und Staatsangehdrigkeit des Lei-
ters des Nebenbetriebes und die fur ihn in Betracht kommenden
Angaben nach Nummer 1 Buchstabe e;

f) der Zeitpunkt der Eintragung in die Handwerksrolle.

Abschnitt | gilt entsprechend fuir das Verzeichnis der Inhaber von Betrieben
in zulassungsfreien Handwerken oder handwerkséhnlichen Gewerben. Die-
ses Verzeichnis braucht nicht die gleichen Angaben wie die Handwerksrolle
zu enthalten. Mindestinhalt sind die wesentlichen betrieblichen Verhéltnisse
einschlieBlich der wichtigsten persénlichen Daten des Betriebsinhabers.

In der Lehrlingsrolle dirfen folgende personenbezogene Daten gespei-
chert werden:
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1. bei den Ausbildenden
a) die in der Handwerksrolle eingetragen sind:

Die Eintragungen in der Handwerksrolle, soweit sie fur die Zwecke
der Flhrung der Lehrlingsrolle erforderlich sind,

b) die nicht in der Handwerksrolle eingetragen sind:

Die der Eintragung nach Abschnitt | Nummer 1 Buchstabe a ent-
sprechenden Daten mit Ausnahme der Daten zum Betriebsleiter,
zum Zeitpunkt der Eintragung in die Handwerksrolle und der Anga-
ben zu Abschnitt | Nummer 1 Buchstabe e, soweit sie fir die
Zwecke der Lehrlingsrolle erforderlich sind;

2. beiden Ausbildern:

Name, Geburtsname, Vorname, Geschlecht, Geburtsdatum, Art der
fachlichen Eignung;

3.*) bei den Auszubildenden
a) beim Lehrling:

Name, Geburtsname, Vorname, Geschlecht, Geburtsdatum,
Staatsangehérigkeit, allgemeinbildender Schulabschluss, voraus-
gegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder
beruflicher Grundbildung, berufliche Vorbildung, Anschrift des
Lehrlings,

b) erforderlichenfalls bei gesetzlichen Vertretern:
Name, Vorname und Anschrift;
4.%) beim Ausbildungsverhéltnis:

Ausbildungsberuf einschlieBlich Fachrichtung, Datum des Abschlus-
ses des Ausbildungsvertrages, Ausbildungsdauer, Datum des Be-
ginns der Berufsausbildung, Dauer der Probezeit, bei iberwiegend 6f-
fentlich, insbesondere auf Grund des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch geférderten Berufsausbildungsverhéltnissen, Art der Forderung,
Anschrift der Ausbildungsstétte, wenn diese vom Betriebssitz ab-
weicht, Wirtschaftszweig, Zugehdrigkeit zum 6ffentlichen Dienst.

Iv.

In das Verzeichnis der Unternehmer nach § 90 Abs. 3 und 4 der Hand-
werksordnung werden die Personen nach § 90 Abs. 3 und der 4 der Hand-
werksordnung mit den nach Abschnitt | Nummer 1 Buchstabe a und ¢ ge-
forderten Angaben fiir natirliche Personen sowie der Zeitpunkt der Gewer-
beanmeldung eingetragen.



Ubergangsgesetz aus Anlass des Zweiten Gesetzes
zur Anderung der Handwerksordnung und
anderer handwerksrechtlicher Vorschriften

Vom 25. Marz 1998 (BGBI. | S. 596)

Geindert durch Art. 2 des Dritten Gesetzes zur Anderung der
Handwerksordnung und anderer handwerksrechtlicher Vorschriften
vom 24. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2934)

§1

(1) Die wesentliche Tatigkeit Herstellung und Reparatur von Zie-
geldéchern des Gewerbes Nummer 4 Dachdecker der Anlage A zur Hand-
werksordnung wird auch dem Gewerbe Nummer 3 Zimmerer der Anlage A
zur Handwerksordnung als wesentliche Tatigkeit zugeordnet.

(2) Die wesentliche Tatigkeit Herstelllung und Reparatur von Dach-
stiihlen des Gewerbes Nummer 3 Zimmerer der Anlage A zur Handwerks-
ordnung wird auch dem Gewerbe Nummer 4 Dachdecker der Anlage A zur
Handwerksordnung als wesentliche Tatigkeit zugeordnet.

(3) Die wesentliche Tatigkeit Lackierung von Karosserien und Fahrzeu-
gen des Gewerbes Nummer 10 Maler und Lackierer der Anlage A zur
Handwerksordnung wird auch den Gewerben Nummer 15 Karosserie- und
Fahrzeugbauer und Nummer 20 Kraftfahrzeugtechniker der Anlage A zur
Handwerksordnung als wesentliche Tétigkeit zugeordnet. Die wesentliche
Tatigkeit Reparatur von Karosserien und Fahrzeugen der Gewerbe Num-
mer 15 Karosserie und Fahrzeugbauer und Nummer 20 Kraftfahrzeugtech-
niker der Anlage A zur Handwerksordnung wird auch dem Gewerbe Num-
mer 10 Maler und Lackierer der Anlage A zur Handwerksordnung als we-
sentliche Tatigkeit zugeordnet, soweit dies zur Vorbereitung der Lackie-
rung von Fahrzeugen und Karosserien erforderlich ist.

(4) Die wesentliche Tatigkeit Aufstellen von Arbeits- und Schutzgerlsten
des Gewerbes Nummer 11 Gerlstbauer der Anlage A zur Handwerksord-
nung wird auch den Gewerben Nummer 1 Maurer und Betonbauer, 3 Zim-
merer, 4 Dachdecker, 5 StraBenbauer, 6 Warme-, Kalte- und Schall-
schutzisolierer, 7 Brunnenbauer, 8 Steinmetzen und Steinbildhauer, 9
Stuckateure, 10 Maler und Lackierer, 12 Schornsteinfeger, 13 Metallbauer,
18 Kaélteanlagenbauer, 23 Klempner, 24 Installateur und Heizungsbauer,
25 Elektrotechniker, 27 Tischler und 39 Glaser der Anlage A zur Hand-
werksordnung als wesentliche Tatigkeit zugeordnet. Die wesentliche Tatig-
keit Aufstellen von Arbeits- und Schutzgeristen des Gewerbes Nummer 11
Gerustbauer der Anlage A zur Handwerksordnung diirfen auch die Gewer-
be Nummer 1 Fliesen-, Platten- und Mosaikleger, Nummer 2 Betonstein-
und Terrazzohersteller, Nummer 3 Estrichleger, Nummer 33 Gebaudereini-
ger sowie Nummer 53 Schilder- und Lichtreklamehersteller der Anlage B
Abschnitt 1 zur Handwerksordnung auslben, mit der MaBgabe, dass § 1
Abs. 1 Satz 1 der Handwerksordnung insoweit nicht anzuwenden ist.

(5) Das Gewerbe Nummer 22 Informationstechniker umfasst nicht die
strukturierte Verkabelung als wesentliche Tétigkeit.
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(6) Die wesentliche Tatigkeit Herstellung und Reparatur von Energiever-
sorgungsanschlissen des Gewerbes Nummer 24 Installateur und Hei-
zungsbauer der Anlage A zur Handwerksordnung wird auch dem Gewerbe
Nummer 2 Ofen- und Luftheizungsbauer der Anlage A zur Handwerksord-
nung als wesentliche Tatigkeit zugeordnet.

(7) Der Akustik- und Trockenbau ist keine wesentliche Tatigkeit eines
der in der Anlage A zur Handwerksordnung aufgeflihrten Gewerbe.

§2

Soweit durch Artikel 1 des Zweiten Gesetzes zur Anderung der Hand-
werksordnung und anderer handwerksrechtlicher Vorschriften vom
25. Mérz 1998 (BGBI. | S. 596) Gewerbe in der Anlage A zur Handwerks-
ordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Dezember 1965
(BGBI. 1966 | S. 1), die zuletzt durch Artikel 2 Abs. 21 des Gesetzes vom
17. Dezember 1997 (BGBI. | S. 3108) gedndert worden ist, zu Gewerben
zusammengefasst werden, werden die wesentlichen Téatigkeiten der bishe-
rigen Gewerbe beibehalten, soweit in § 1 nicht etwas anderes bestimmt ist.
Satz 1 gilt entsprechend, soweit Gewerbe eine neue Bezeichnung erhalten.

§3

Wer ein zulassungsfreies Handwerk nach § 18 Abs. 2 Satz 1 der Hand-
werksordnung betreibt und am 31. Dezember 2003 berechtigt war, ein zu-
lassungspflichtiges Handwerk auszuiiben, kann hierbei auch Arbeiten in
zulassungspflichtigen Handwerken nach § 1 Abs. 1 der Handwerksordnung
ausiiben, wenn sie mit dem Leistungsangebot seines Gewerbes technisch
oder fachlich zusammenhé&ngen oder es wirtschaftlich erganzen.



Auszug*) aus dem:

Vertrag

zwischen der Bundesrepublik Deutschland
und der Deutschen Demokratischen Republik

uber die Herstellung der Einheit Deutschlands
— Einigungsvertrag —

(BGBI. Il S. 885) zuletzt geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
21. Januar 2013 (BGBI. | S. 91)

Kapitel |
Wirkung des Beitritts

Artikel 1
Lander

(1) Mit dem Wirksamwerden des Beitritts der Deutschen Demokrati-
schen Republik zur Bundesrepublik Deutschland gemé&B Artikel 23 des
Grundgesetzes am 3. Oktober 1990 werden die Lander Brandenburg, Meck-
lenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Tharingen Lé&nder
der Bundesrepublik Deutschland. Fir die Bildung und die Grenzen dieser
Lander untereinander sind die Bestimmungen des Verfassungsgesetzes
zur Bildung von Landern in der Deutschen Demokratischen Republik vom
22. Juli 1990 — Landereinfihrungsgesetz — (GBI. | Nr. 51 S. 955) geman
Anlage Il maBgebend.

(2) Die 23 Bezirke von Berlin bilden das Land Berlin.

Kapitel Il
Grundgesetz

Artikel 3
Inkrafttreten des Grundgesetzes

Mit dem Wirksamwerden des Beitritts tritt das Grundgesetz fir die Bun-
desrepublik Deutschland in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungs-
nummer 100-1, verdffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geandert
durch Gesetz vom 21. Dezember 1983 (BGBI. | S. 1481), in den Landern
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen sowie in dem Teil des Landes Berlin, in dem es bisher nicht galt,
mit den sich aus Artikel 4 ergebenden Anderungen in Kraft, soweit in diesem
Vertrag nichts anderes bestimmt ist.

*) Abgedruckt werden nur die Bestimmmungen des Einigungsvertrages, die einen Bezug zur Hand-
werksordnung und zum Berufsbildungsgesetz haben. Im Ubrigen wird auf den Abschnitt VI. ,Das
Handwerk im vereinten Deutschland“ auf Seite 15 hingewiesen.
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Kapitel 11l
Rechtsangleichung

. Artikel 8
Uberleitung von Bundesrecht

Mit dem Wirksamwerden des Beitritts tritt in dem in Artikel 3 genannten Ge-
biet Bundesrecht in Kraft, soweit es nicht in seinem Geltungsbereich auf be-
stimmte L&nder oder Landesteile der Bundesrepublik Deutschland be-
schrankt ist und soweit durch diesen Vertrag, insbesondere dessen Anlage |,
nichts anderes bestimmt wird.

Artikel 9
Fortgeltendes Recht der Deutschen Demokratischen Republik

(1) Das im Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Vertrags geltende Recht
der Deutschen Demokratischen Republik, das nach der Kompetenzord-
nung des Grundgesetzes Landesrecht ist, bleibt in Kraft, soweit es mit dem
Grundgesetz ohne Berlicksichtigung des Artikels 143, mit in dem in Artikel 3
genannten Gebiet in Kraft gesetztem Bundesrecht sowie mit dem unmittel-
bar geltenden Recht der Europdischen Gemeinschaften vereinbar ist und
soweit in diesem Vertrag nichts anderes bestimmt wird. Recht der Deut-
schen Demokratischen Republik, das nach der Kompetenzordnung des
Grundgesetzes Bundesrecht ist und das nicht bundeseinheitlich geregelte
Gegenstande betrifft, gilt unter den Voraussetzungen des Satzes 1 bis zu
einer Regelung durch den Bundesgesetzgeber als Landesrecht fort.

(2) Das in Anlage Il aufgefiihrte Recht der Deutschen Demokratischen
Republik bleibt mit den dort genannten Maf3gaben in Kraft, soweit es mit
dem Grundgesetz unter Berlicksichtigung dieses Vertrags sowie mit dem
unmittelbar geltenden Recht der Européischen Gemeinschaften vereinbar ist.

(3) Nach Unterzeichnung dieses Vertrags erlassenes Recht der Deut-
schen Demokratischen Republik bleibt in Kraft, sofern es zwischen den Ver-
tragsparteien vereinbart wird. Absatz 2 bleibt unberihrt.

(4) Soweit nach den Abséatzen 2 und 3 fortgeltendes Recht Gegensténde
der ausschlieBlichen Gesetzgebung des Bundes betrifft, gilt es als Bundes-
recht fort. Soweit es Gegenstande der konkurrierenden Gesetzgebung oder
der Rahmengesetzgebung betrifft, gilt es als Bundesrecht fort, wenn und
soweit es sich auf Sachgebiete bezieht, die im Ubrigen Geltungsbereich
des Grundgesetzes bundesrechtlich geregelt sind.

(5) Das gemafB Anlage Il von der Deutschen Demokratischen Republik
erlassene Kirchensteuerrecht gilt in den in Artikel 1 Abs. 1 genannten Lan-
dern als Landesrecht fort.

Artikel 37
Bildung

(1) In der Deutschen Demokratischen Republik erworbene oder staatlich
anerkannte schulische, berufliche und akademische Abschliisse oder Be-
fahigungsnachweise gelten in dem in Artikel 3 genannten Gebiet weiter. In
dem in Artikel 3 genannten Gebiet oder in den anderen L&ndern der Bun-
desrepublik Deutschland einschlieBlich Berlin (West) abgelegte Prifungen



oder erworbene Beféahigungsnachweise stehen einander gleich und verlei-
hen die gleichen Berechtigungen, wenn sie gleichwertig sind. Die Gleich-
wertigkeit wird auf Antrag von der jeweils zustandigen Stelle festgestellt.
Rechtliche Regelungen des Bundes und der Européischen Gemeinschaften
Uber die Gleichstellung von Prifungen oder Beféhigungsnachweisen sowie
besondere Regelungen in diesem Vertrag haben Vorrang. Das Recht auf
Fuhrung erworbener, staatlich anerkannter oder verliehener akademischer
Berufsbezeichnungen, Grade und Titel bleibt in jedem Fall unberuhrt.

(2) Fur Lehramtsprifungen gilt das in der Kultusministerkonferenz ubli-
che Anerkennungsverfahren. Die Kultusministerkonferenz wird entspre-
chende Ubergangsregelungen treffen.

(3) Prifungszeugnisse nach der Systematik der Ausbildungsberufe und
der Systematik der Facharbeiterberufe und Abschlusspriifung und Gesel-
lenprifungen in anerkannten Ausbildungsberufen stehen einander gleich.

(4) Die bei der Neugestaltung des Schulwesens in dem in Artikel 3 ge-
nannten Gebiet erforderlichen Regelungen werden von den in Artikel 1 ge-
nannten Landern getroffen. Die notwendigen Regelungen zur Anerkennung
von Abschliissen schulrechtlicher Art werden in der Kultusministerkonferenz
vereinbart. In beiden Fallen sind Basis das Hamburger Abkommen und die
weiteren einschlagigen Vereinbarungen der Kultusministerkonferenz.

(5) Studenten, die vor Abschluss eines Studiums die Hochschule wech-
seln, werden bisher erbrachte Studien- und Prifungsleistungen nach den
Grundsatzen des § 7 der Allgemeinen Bestimmungen flr Diplomprifungs-
ordnungen (ABD) oder im Rahmen der fur die Zulassung zu Staatspriifun-
gen geltenden Vorschriften anerkannt.

(6) Die auf Abschlusszeugnissen der Ingenieur- und Fachschulen der
Deutschen Demokratischen Republik bestatigten Hochschulzugangsbe-
rechtigungen gelten gemalR Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
10. Mai 1990 und seiner Anlage B. Weitergehende Grundsétze und Ver-
fahren fir die Anerkennung von Fachschul- und Hochschulabschllssen fur
darauf aufbauende Schul- und Hochschulausbildungen sind im Rahmen
der Kultusministerkonferenz zu entwickeln.

Artikel 45
Inkrafttreten des Vertrags

(1) Dieser Vertrag einschlieBlich des anliegenden Protokolls und der An-
lagen | bis Il tritt an dem Tag in Kraft, an dem die Regierungen der Bundes-
republik Deutschland und der Deutschen Demokratischen Republik einan-
der mitgeteilt haben, dass die erforderlichen innerstaatlichen Voraussetzun-
gen fur das Inkrafttreten erfillt sind.

(2) Der Vertrag bleibt nach Wirksamwerden des Beitritts als Bundesrecht
geltendes Recht.

GESCHEHEN zu Berlin am 31. August 1990
in zwei Urschriften in deutscher Sprache.

Fur die Fur die
Bundesrepublik Deutschland Deutsche Demokratische Republik
Dr. Wolfgang Schauble Dr. Gunther Krause
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..... Anlage |

Besondere Bestimmungen
zur Uberleitung von Bundesrecht
geman Artikel 8 und Artikel 11 des Vertrages

Kapitel V
Geschaftsbereich des Bundesministers
far Wirtschaft

Abschnitt llI*)

Kapitel XVI
Geschéftsbereich des Bundesministers
fur Bildung und Wissenschaft

Sachgebiet C: Berufliche Bildung
Abschnitt Il
Bundesrecht wird wie folgt geéndert:

1. Nach § 108 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. |
S. 1112), das zuletzt durch § 19 des Gesetzes vom 23. Dezember 1981
(BGBI. I. S. 1692) geandert worden ist, wird eingefligt

,§108a

Gleichstellung von Abschlusszeugnissen
im Rahmen der deutschen Einheit

Priifungszeugnisse nach der Systematik der Ausbildungsberufe und der
Systematik der Facharbeiterberufe und Prufungszeugnisse nach § 34
Abs. 2 stehen einander gleich.”

Abschnitt IlI**)

*) Abschnitt IIl Nr. 1: Nicht mehr anzuwenden geman Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Januar 2013
(BGBI. 1S.91).

**) Abschnitt Ill Nr. 1 Buchstaben a—k: Nicht mehr anzuwenden geméan Artikel 1 des Gesetzes vom
1 1 4 21. Januar 2013 (BGBI. | S. 91).



Anlage Il

Besondere Bestimmungen
fiir fortgeltendes Recht
der Deutschen Demokratischen Republik

Kapitel V
Geschaftsbereich des Bundesministers
far Wirtschaft

Sachgebiet A: Alilgemeines Wirtschaftsrecht,
Wirtschaftspolitik, Wettbewerbs- und Preisrecht

Verordnung Uber die Griindung, Tatigkeit und Umwandlung von Pro-
duktionsgenossenschaften des Handwerks vom 8. Méarz 1990 (GBI. |
Nr. 18 S. 64)

mit folgender MafBgabe:

Produktionsgenossenschaften des Handwerks sind mit Wirkung vom
31. Dezember 1992 aufgeldst, sofern ihnre Umwandlung nach den Vor-
schriften dieser Verordnung in eine der in § 4 Abs. 1 genannten Rechts-
formen einschlieBlich der eingetragenen Genossenschaft nicht bis zu
diesem Zeitpunkt vollzogen ist.

Kapitel XVI

Geschéftsbereich des Bundesministers
fur Bildung und Wissenschaft

Sachgebiet A: Ausbildungsférderung
Abschnitt lll

Folgendes Recht der Deutschen Demokratischen Republik bleibt mit fol-

genden MafBgaben in Kraft:

1.

Verordnung Uber Ausbildungsbeihilfen fir Schiler der erweiterten allge-
meinbildenden polytechnischen Oberschulen sowie der Spezialschulen
im Bereich der Volksbildung vom 11. Juni 1981 (GBI. | Nr. 17 S. 232),

Verordnung Uber die Gewéhrung von Stipendien an Direktstudenten der
Universitaten, Hoch- und Fachschulen der Deutschen Demokratischen
Republik — Stipendienverordnung — vom 11. Juni 1981 (GBI. | Nr. 17
S. 229), zuletzt gedndert durch die Verordnung Uber die Erhéhung der
Unterstltzung fir Studenten und Lehrlinge mit Kindern vom 16. Juli 1985
(GBI. I Nr. 21 S. 249),

Anordnung Uber die Gewahrung von Stipendien an Direktstudenten,
Forschungsstudenten und Aspiranten der Universitdten, Hoch- und
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Fachschulen — Stipendienanordnung — vom 29. Juni 1990 (GBI. |
Nr. 53 S. 1079),

Anordnung Nr. 2 Gber die Gewahrung von Stipendien an Direktstu-
denten, Forschungsstudenten und Aspiranten der Universitéaten,
Hoch- und Fachschulen (Stipendienanordnung Nr. 2) vom 17. August
1990,

Anordnung Uber die Gewahrung von Stipendien an zur Aus- und Wei-
terbildung in andere Staaten delegierte Birger der DDR vom 16. Juni
1982 (GBI. I Nr. 29 S. 542) und

§ 6 der Anordnung Uber die Durchfiihrung einjahriger Bildungsgéange fur
Jugendliche an Berufsschulen vom 14. August 1990

jeweils mit folgender Maf3gabe:

Die aufgeflihrten Rechtsvorschriften sind bis zum 31. Dezember 1990
anzuwenden.



Berufsbildungsgesetz

vom 23. Mérz 2005 (BGBI. | S. 931) zuletzt geéndert durch Artikel 22
des Gesetzes zur Férderung der elektronischen Verwaltung sowie zur
Anderung weiterer Vorschriften vom 25. 7. 2013 (BGBI. | S. 2749)

INHALTSUBERSICHT

§§
Teil 1 Allgemeine Vorschriften
Ziele und Begriffe der Berufsbildung 1
Lernorte der Berufsbildung 2
Anwendungsbereich 3
Teil 2 Berufsausbildung
Kapitel 1 Berufsausbildung
Abschnitt 1 Ordnung der Berufsausbildung;
Anerkennung von Ausbildungsberufen
Anerkennung von Ausbildungsberufen 4
Ausbildungsordnung 5
Erprobung neuer Ausbildungsberufe,
Ausbildungs- und Priifungsformen 6
Anrechnung beruflicher Vorbildung auf
die Ausbildungszeit 7
Abkirzung und Verlangerung
der Ausbildungszeit 8
Regelungsbefugnis 9
Abschnitt 2 Berufsausbildungsverhaltnis
Unterabschnitt 1: Begrtindung des Ausbildungsverhéltnisses
Vertrag 10
Vertragsniederschrift 11
Nichtige Vereinbarungen 12

Unterabschnitt 2: Pflichten der Auszubildenden
Verhalten wéahrend der Berufsausbildung 13

Unterabschnitt 3: Pflichten der Ausbildenden

Berufsausbildung 14
Freistellung 15
Zeugnis 16
Unterabschnitt 4: Verglitung

Vergutungsanspruch 17
Bemessung und Falligkeit der Verglitung 18
Fortzahlung der Vergitung 19

Unterabschnitt 5: Beginn und Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses

Probezeit 20
Beendigung 21
Kundigung 22 117
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Abschnitt 3

Abschnitt 4

Abschnitt 5

Abschnitt 6

Kapitel 2

Schadensersatz bei vorzeitiger
Beendigung

Unterabschnitt 6: Sonstige Vorschriften
Weiterarbeit

Unabdingbarkeit

Andere Vertragsverhaltnisse

Eignung von Ausbildungsstéatte
und Ausbildungspersonal

Eignung der Ausbildungsstatte

Eignung von Ausbildenden und
Ausbildern oder Ausbilderinnen
Personliche Eignung

Fachliche Eignung

Europaklausel

Sonstige ausléandische Vorqualifikationen
Uberwachung der Eignung

Untersagung des Einstellens

und Ausbildens

Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéaltnisse

Einrichten, Fuhren
Eintragen, Andern, Léschen
Antrag

Prifungswesen

Abschlussprufung

Prifungsgegenstand
Priifungsausschisse
Zusammensetzung, Berufung

Vorsitz, Beschlussféhigkeit, Abstimmung
Beschlussfassung, Bewertung der
Abschlussprifung

Zulassung zur Abschlusspriifung
Zulassung der Abschlussprufung bei
zeitlich auseinander fallenden Teilen
Zulassung in besonderen Fallen
Entscheidung Uber die Zulassung
Prifungsordnung

Zwischenprifung

Zusatzqualifikationen

Gleichstellung von Prifungszeugnissen
Gleichwertigkeit ausléandischer Berufs-
qualifikationen

Interessenvertretung
Interessenvertretung
Verordnungserméchtigung
Berufliche Fortbildung
Fortbildungsordnung
Fortbildungsprifungsregelungen
der zustandigen Stellen

23

24
25
26

44
45
46
47
48
49
50

50 a

51
52

53

54



Kapitel 3

Kapitel 4
Abschnitt 1

Abschnitt 2

Teil 3

Kapitel 1
Abschnitt 1

Abschnitt 2

Abschnitt 3

Abschnitt 4

Berucksichtigung auslandischer
Vorqualifikationen
Fortbildungsprufungen

Gleichstellung von Prifungszeugnissen

Berufliche Umschulung
Umschulungsordnung
Umschulungsprifungsregelungen der
zustandigen Stellen

Umschulung fiir einen anerkannten
Ausbildungsberuf

Berucksichtigung auslandischer Vor-
qualifikationen
UmschulungsmaBnahmen;

Umschulungsprifungen
Gleichstellung von Prifungszeugnissen

55
56
57

58

59

60

61

62
63

Berufsbildung fir besondere Personengruppen

Berufsbildung behinderter Menschen
Berufsausbildung

Berufsausbildung in anerkannten
Ausbildungsberufen
Ausbildungsregelungen der
zustandigen Stellen

Berufliche Fortbildung,

berufliche Umschulung
Berufsbildungsvorbereitung
Personenkreis und Anforderungen
Qualifizierungsbausteine, Bescheinigung
Uberwachung, Beratung

Organisation der Berufsbildung

Zustandige Stellen; zustandige Behdrden

Bestimmung der zusténdigen Stelle

Zustandige Stellen

Bestimmung durch Rechtsverordnung
Zustandige Stellen im Bereich des
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TEIL 1

Allgemeine Vorschriften

§1
Ziele und Begriffe der Berufsbildung
(1) Berufsbildung im Sinne dieses Gesetzes sind die Berufsausbildungs-

vorbereitung, die Berufsausbildung, die berufliche Fortbildung und die be-
120 rufliche Umschulung.



(2) Die Berufsausbildungsvorbereitung dient dem Ziel, durch die Vermitt-
lung von Grundlagen fir den Erwerb beruflicher Handlungsféhigkeit an
eine Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf heranzu-
fuhren.

(3) Die Berufsausbildung hat die fir die Auslibung einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen be-
ruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungs-
fahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat fer-
ner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu ermdglichen.

(4) Die berufliche Fortbildung soll es ermdglichen, die berufliche Hand-
lungsfahigkeit zu erhalten und anzupassen oder zu erweitern und beruflich
aufzusteigen.

(5) Die berufliche Umschulung soll zu einer anderen beruflichen Tétig-
keit befahigen.

§2

Lernorte der Berufsbildung

(1) Berufsbildung wird durchgefiihrt

1. in Betrieben der Wirtschaft, in vergleichbaren Einrichtungen auBer-
halb der Wirtschaft, insbesondere des o6ffentlichen Dienstes, der An-
gehorigen freier Berufe und in Haushalten (betriebliche Berufsbil-
dung),

2. in berufsbildenden Schulen (schulische Berufsbildung) und

3. sonstigen Berufsbildungseinrichtungen auBerhalb der schulischen
und betrieblichen Berufsbildung (auBerbetriebliche Berufsbildung).

(2) Die Lernorte nach Absatz 1 wirken bei der Durchfiihrung der Berufs-
bildung zusammen (Lernortkooperation).

(3) Teile der Berufsausbildung kdnnen im Ausland durchgefiihrt werden,
wenn dies dem Ausbildungsziel dient. Ihre Gesamtdauer soll ein Viertel der
in der Ausbildungsordnung festgelegten Ausbildungsdauer nicht Uber-
schreiten.

§3

Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Berufsbildung, soweit sie nicht in berufsbil-
denden Schulen durchgeflihrt wird, die den Schulgesetzen der Lénder un-
terstehen.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht flir

1. die Berufsbildung, die in berufsqualifizierenden oder vergleichbaren
Studiengdngen an Hochschulen auf der Grundlage des Hochschul-
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rahmengesetzes und der Hochschulgesetze der Léander durchgefihrt
wird,

2. die Berufsbildung in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis,

3. die Berufsbildung auf Kauffahrteischiffen, die nach dem Flaggen-
rechtsgesetz die Bundesflagge flihren, soweit es sich nicht um Schiffe
der kleinen Hochseefischerei oder der Kistenfischerei handelt.

(8) Fur die Berufsbildung in Berufen der Handwerksordnung gelten die
§§ 4 bis 9, 27 bis 49, 53 bis 70, 76 bis 80 sowie 102 nicht; insoweit gilt die
Handwerksordnung.

TEIL 2
Berufsbildung
Kapitel 1
Berufsausbildung
ABSCHNITT 1

Ordnung der Berufsausbildung; Anerkennung von
Ausbildungsberufen

§4

Anerkennung von Ausbildungsberufen

(1) Als Grundlage fir eine geordnete und einheitliche Berufsausbildung
kann das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie oder das sonst
zusténdige Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fur Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustim-
mung des Bundesrates bedarf, Ausbildungsberufe staatlich anerkennen
und hierfur Ausbildungsordnungen nach § 5 erlassen.

(2) Far einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach der Ausbil-
dungsordnung ausgebildet werden.

(3) In anderen als anerkannten Ausbildungsberufen dirfen Jugendliche
unter 18 Jahren nicht ausgebildet werden, soweit die Berufsausbildung
nicht auf den Besuch weiterflihrender Bildungsgénge vorbereitet.

(4) Wird die Ausbildungsordnung eines Ausbildungsberufes aufgeho-
ben, so gelten fir bestehende Berufsausbildungsverhéltnisse die bisheri-
gen Vorschriften.

(5) Das zusténdige Fachministerium informiert die Lander frihzeitig Gber
Neuordnungskonzepte und bezieht sie in die Abstimmung ein.

§5

Ausbildungsordnung

(1) Die Ausbildungsordnung hat festzulegen



1. die Bezeichnung des Ausbildungsberufes, der anerkannt wird,

2. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und nicht weniger
als zwei Jahre betragen,

3. die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die mindes-
tens Gegenstand der Berufsausbildung sind (Ausbildungsberufsbild),

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Vermitt-
lung der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (Ausbil-
dungsrahmenplan),

5. die Prifungsanforderungen.
(2) Die Ausbildungsordnung kann vorsehen,

1. dass die Berufsausbildung in sachlich und zeitlich besonders geglie-
derten, aufeinander aufbauenden Stufen erfolgt; nach den einzelnen
Stufen soll ein Ausbildungsabschluss vorgesehen werden, der sowohl
zu einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3
befahigt, als auch die Fortsetzung der Berufsausbildung in weiteren
Stufen erméglicht (Stufenausbildung),

2. dass die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Tei-
len durchgefihrt wird,

3. dass abweichend von § 4 Abs. 4 die Berufsausbildung in diesem Aus-
bildungsberuf unter Anrechnung der bereits zurlickgelegten Ausbil-
dungszeit fortgesetzt werden kann, wenn die Vertragsparteien dies
vereinbaren,

4. dass auf die durch die Ausbildungsordnung geregelte Berufsausbil-
dung eine andere, einschlagige Berufsausbildung unter Berticksichti-
gung der hierbei erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten angerechnet werden kann,

5. dass Uber das in Absatz 1 Nr. 3 beschriebene Ausbildungsberufsbild
hinaus zuséatzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten vermittelt werden kénnen, die die berufliche Handlungsféhigkeit
erganzen oder erweitern,

6. dass Teile der Berufsausbildung in geeigneten Einrichtungen auBer-
halb der Ausbildungsstatte durchgefuhrt werden, wenn und soweit es
die Berufsausbildung erfordert (Uberbetriebliche Berufsausbildung),

7. dass Auszubildende einen schriftichen Ausbildungsnachweis zu
fuhren haben.

Im Rahmen der Ordnungsverfahren soll stets gepriift werden, ob Rege-
lungen nach Nummer 1, 2 und 4 sinnvoll und méglich sind.

§6

Erprobung neuer Ausbildungsberufe,
Ausbildungs- und Priifungsformen

Zur Entwicklung und Erprobung neuer Ausbildungsberufe sowie Ausbil-
dungs- und Prifungsformen kann das Bundesministerium fur Wirtschaft und
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Technologie oder das sonst zustédndige Fachministerium im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium flr Bildung und Forschung nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts flr Berufsbildung durch Rechtsver-
ordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ausnahmen von
§ 4 Abs. 2 und 3 sowie den §§ 5, 37 und 48 zulassen, die auch auf eine be-
stimmte Art und Zahl von Ausbildungsstéatten beschrankt werden kénnen.

§7
Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungszeit

(1) Die Landesregierungen kénnen nach Anhérung des Landesaus-
schusses fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung bestimmen, dass der
Besuch eines Bildungsganges berufsbildender Schulen oder die Berufs-
ausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz oder teilweise auf die Aus-
bildungszeit angerechnet wird. Die Ermachtigung kann durch Rechtsver-
ordnung auf oberste Landesbehdrden weiter Ubertragen werden.

(2) Die Anrechnung nach Absatz 1 bedarf des gemeinsamen Antrags
der Auszubildenden und Ausbildenden. Der Antrag ist an die zusténdige
Stelle zu richten. Er kann sich auf Teile des héchstzulassigen Anrech-
nungszeitraums beschranken.

§8
Abkiirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit

(1) Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden hat
die zusténdige Stelle die Ausbildungszeit zu kirzen, wenn zu erwarten ist,
dass das Ausbildungsziel in der gekirzten Zeit erreicht wird. Bei berechtig-
tem Interesse kann sich der Antrag auch auf die Verklrzung der taglichen
oder wéchentlichen Ausbildungszeit richten (Teilzeitberufsausbildung).

(2) In Ausnahmefallen kann die zusténdige Stelle auf Antrag Auszubil-
dender die Ausbildungszeit verlangern, wenn die Verldngerung erforderlich
ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Vor der Entscheidung nach Satz 1
sind die Ausbildenden zu héren.

(3) Fur die Entscheidung Uber die Verkiirzung oder Verldngerung der

Ausbildungszeit kann der Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufs-
bildung Richtlinien erlassen.

§9
Regelungsbefugnis

Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die zustadndige Stelle die
Durchfiihrung der Berufsausbildung im Rahmen dieses Gesetzes.



ABSCHNITT 2
Berufsausbildungsverhiltnis

Unterabschnitt 1
Begriindung des Ausbildungsverhéltnisses

§10

Vertrag

(1) Wer andere Personen zur Berufsausbildung einstellt (Ausbildende),
hat mit den Auszubildenden einen Berufsausbildungsvertrag zu schlie3en.

(2) Auf den Berufsausbildungsvertrag sind, soweit sich aus seinem Wesen
und Zweck und aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt, die flr den Arbeits-
vertrag geltenden Rechtsvorschriften und Rechtsgrundsétze anzuwenden.

(3) SchlieBen die gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen mit ihrem
Kind einen Berufsausbildungsvertrag, so sind sie von dem Verbot des
§ 181 des Birgerlichen Gesetzbuches befreit.

(4) Ein Mangel in der Berechtigung, Auszubildende einzustellen oder
auszubilden, beruihrt die Wirksamkeit des Berufsausbildungsvertrages nicht.

(5) Zur Erfullung der vertraglichen Verpflichtungen der Ausbildenden
kénnen mehrere natirliche oder juristische Personen in einem Ausbil-
dungsverbund zusammenwirken, soweit die Verantwortlichkeit fur die ein-
zelnen Ausbildungsabschnitte sowie fur die Ausbildungszeit insgesamt
sichergestellt ist (Verbundausbildung).

§11

Vertragsniederschrift

(1) Ausbildende haben unverziglich nach Abschluss des Berufsausbil-
dungsvertrages, spatestens vor Beginn der Berufsausbildung, den wesent-
lichen Inhalt des Vertrages gemaB Satz 2 schriftlich niederzulegen; die
elektronische Form ist ausgeschlossen. In die Niederschrift sind mindes-
tens aufzunehmen

1. Ar, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbil-
dung, insbesondere die Berufstéatigkeit, flr die ausgebildet werden soll,

Beginn und Dauer der Berufsausbildung,
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte,
Dauer der regelméBigen taglichen Ausbildungszeit,

Dauer der Probezeit,

Zahlung und Héhe der Vergutung,

Dauer des Urlaubs,

© N o o B WD

Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiin-
digt werden kann,
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9. einin allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Be-
triebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das Berufsausbildungsver-
héltnis anzuwenden sind.

(2) Die Niederschrift ist von den Ausbildenden, den Auszubildenden und
deren gesetzlichen Vertretern und Vertreterinnen zu unterzeichnen.

(3) Ausbildende haben den Auszubildenden und deren gesetzlichen
Vertretern und Vertreterinnen eine Ausfertigung der unterzeichneten Nie-
derschrift unverziiglich auszuhandigen.

(4) Bei Anderungen des Berufsausbildungsvertrages gelten die Absétze 1
bis 3 entsprechend.

§12

Nichtige Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die Auszubildende flr die Zeit nach Beendigung
des Berufsausbildungsverhaltnisses in der Auslbung ihrer beruflichen
Tatigkeit beschrénkt, ist nichtig. Dies gilt nicht, wenn sich Auszubildende
innerhalb der letzten sechs Monate des Berufsausbildungsverhalinisses
dazu verpflichten, nach dessen Beendigung mit den Ausbildenden ein Ar-
beitsverhaltnis einzugehen.

(2) Nichtig ist eine Vereinbarung tber

1. die Verpflichtung Auszubildender, fir die Berufsausbildung eine Ent-
schadigung zu zahlen,

2. Vertragsstrafen,

3. den Ausschluss oder die Beschrdnkung von Schadensersatzan-
sprichen,

4. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in Pauschbetréagen.

Unterabschnitt 2
Pflichten der Auszubildenden

§13

Verhalten wahrend der Berufsausbildung

Auszubildende haben sich zu bemUhen, die berufliche Handlungsféahig-
keit zu erwerben, die zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist.
Sie sind insbesondere verpflichtet,

1. die ihnen im Rahmen ihrer Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben
sorgfaltig auszufihren,

2. an AusbildungsmaBnahmen teilzunehmen, fur die sie nach § 15 frei-
gestellt werden,



3. den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rahmen der Berufsausbildung
von Ausbildenden, von Ausbildern oder Ausbilderinnen oder von an-
deren weisungsberechtigten Personen erteilt werden,

4. die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten,

5. Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behan-
deln,

6. Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren.

Unterabschnitt 3
Pflichten der Ausbildenden

§14

Berufsausbildung
(1) Ausbildende haben

1. dafirr zu sorgen, dass den Auszubildenden die berufliche Handlungs-
fahigkeit vermittelt wird, die zum Erreichen des Ausbildungszieles er-
forderlich ist, und die Berufsausbildung in einer durch ihren Zweck ge-
botenen Form planméBig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzu-
fihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungs-
zeit erreicht werden kann,

2. selbst auszubilden oder einen Ausbilder oder eine Ausbilderin aus-
druicklich damit zu beauftragen,

3. Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werk-
zeuge und Werkstoffe zur Verfigung zu stellen, die zur Berufsausbil-
dung und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen, auch
soweit solche nach Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses
stattfinden, erforderlich sind,

4. Auszubildende zum Besuch der Berufsschule sowie zum Fihren von
schriftlichen Ausbildungsnachweisen anzuhalten, soweit solche im
Rahmen der Berufsausbildung verlangt werden, und diese durchzuse-
hen,

5. daflr zu sorgen, dass Auszubildende charakterlich geférdert sowie
sittlich und kérperlich nicht gefahrdet werden.

(2) Auszubildenden dirfen nur Aufgaben Ubertragen werden, die dem
Ausbildungszweck dienen und ihren kérperlichen Kréften angemessen sind.

§15

Freistellung

Ausbildende haben Auszubildende fur die Teilnahme am Berufsschulun-
terricht und an Prifungen freizustellen. Das Gleiche gilt, wenn Ausbil-
dungsmafBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte durchzufiuihren sind.
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§16
Zeugnis

(1) Ausbildende haben den Auszubildenden bei Beendigung des Berufs-
ausbildungsverhéltnisses ein schriftliches Zeugnis auszustellen. Die elek-
tronische Form ist ausgeschlossen. Haben Ausbildende die Berufsausbil-
dung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder oder die Ausbil-
derin das Zeugnis unterschreiben.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten Uber Art, Dauer und Ziel der
Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten der Auszubildenden. Auf Verlangen Auszubil-
dender sind auch Angaben Uber Verhalten und Leistung aufzunehmen.

Unterabschnitt 4
Vergutung

§17

Vergiitungsanspruch

(1) Ausbildende haben Auszubildenden eine angemessene Vergltung
zu gewdhren. Sie ist nach dem Lebensalter der Auszubildenden so zu be-
messen, dass sie mit fortschreitender Berufsausbildung, mindestens jahr-
lich, ansteigt.

(2) Sachleistungen kdénnen in Hohe der nach § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch festgesetzten Sachbezugswerte an-
gerechnet werden, jedoch nicht Uber 75 Prozent der Bruttovergitung hin-
aus.

(3) Eine Uber die vereinbarte regelmaBige tégliche Ausbildungszeit hin-
ausgehende Beschéaftigung ist besonders zu verglten oder durch entspre-
chende Freizeit auszugleichen.

§18

Bemessung und Fiélligkeit der Vergiitung

(1) Die Vergutung bemisst sich nach Monaten. Bei Berechnung der Ver-
gutung far einzelne Tage wird der Monat zu drei3ig Tagen gerechnet.

(2) Die Vergutung fur den laufenden Kalendermonat ist spatestens am
letzten Arbeitstag des Monats zu zahlen.

§19

Fortzahlung der Vergiitung
(1) Auszubildenden ist die Vergitung auch zu zahlen
1. fir die Zeit der Freistellung (§ 15),
2. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie

a) sich fur die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausféllt oder



b) aus einem sonstigen, in ihrer Person liegenden Grund unverschul-
det verhindert sind, ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsver-
héltnis zu erflllen.

(2) Kénnen Auszubildende wahrend der Zeit, fur welche die Vergitung
fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund Sachleistungen nicht abnehmen,
so sind diese nach den Sachbezugswerten (§ 17 Abs. 2) abzugelten.

Unterabschnitt 5
Beginn und Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

§ 20

Probezeit

Das Berufsausbildungsverhéltnis beginnt mit der Probezeit. Sie muss
mindestens einen Monat und darf héchstens vier Monate betragen.

§ 21

Beendigung

(1) Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbil-
dungszeit. Im Falle der Stufenausbildung endet es mit Ablauf der letzten
Stufe.

(2) Bestehen Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Ab-
schlussprifung, so endet das Berufsausbildungsverhéltnis mit Bekannt-
gabe des Ergebnisses durch den Prifungsausschuss.

(3) Bestehen Auszubildende die Abschlussprifung nicht, so verlangert
sich das Berufsausbildungsverhaltnis auf ihr Verlangen bis zur nachstmdg-
lichen Wiederholungspriifung, héchstens um ein Jahr.

§ 22

Kiindigung

(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis jeder-
zeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis nur
gekundigt werden

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

2. von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn
sie die Berufsausbildung aufgeben oder sich fur eine andere Berufs-
tatigkeit ausbilden lassen wollen.

(3) Die Kundigung muss schriftlich und in den Fallen des Absatzes 2
unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

(4) Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die
ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kindigung Berechtigten langer
als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Guteverfahren vor ei-
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ner auBergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung
der Lauf dieser Frist gehemmt.

§23

Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

(1) Wird das Berufsausbildungsverhéltnis nach der Probezeit vorzeitig
geldst, so kdnnen Ausbildende oder Auszubildende Ersatz des Schadens
verlangen, wenn die andere Person den Grund fir die Aufldsung zu vertre-
ten hat. Dies gilt nicht im Falle des § 22 Abs. 2 Nr. 2.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhélinisses geltend gemacht wird.

Unterabschnitt 6
Sonstige Vorschriften

§24

Weiterarbeit

Werden Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhalt-
nis beschéftigt, ohne dass hierlber ausdricklich etwas vereinbart worden
ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begrindet.

§25
Unabdingbarkeit

Eine Vereinbarung, die zuungunsten Auszubildender von den Vorschrif-
ten dieses Teils des Gesetzes abweicht, ist nichtig.

§ 26

Andere Vertragsverhaltnisse

Soweit nicht ein Arbeitsverhéltnis vereinbart ist, gelten fur Personen, die
eingestellt werden, um berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten
oder berufliche Erfahrungen zu erwerben, ohne dass es sich um eine Be-
rufsausbildung im Sinne dieses Gesetzes handelt, die §§ 10 bis 23 und 25
mit der MaBgabe, dass die gesetzliche Probezeit abgekirzt, auf die Ver-
tragsniederschrift verzichtet und bei vorzeitiger Lésung des Vertragsver-
héltnisses nach Ablauf der Probezeit abweichend von § 23 Abs. 1 Satz 1
Schadensersatz nicht verlangt werden kann.

ABSCHNITT 3

Eignung von Ausbildungsstatte
und Ausbildungspersonal

§27
Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Auszubildende durfen nur eingestellt und ausgebildet werden, wenn



1. die Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung fir die Berufsausbil-
dung geeignet ist, und

2. die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Verhaltnis zur
Zahl der Ausbildungsplatze oder zur Zahl der beschéftigten Fachkraf-
te steht, es sei denn, dass anderenfalls die Berufsausbildung nicht ge-
fahrdet wird.

(2) Eine Ausbildungsstatte, in der die erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nicht im vollen Umfang vermittelt wer-
den koénnen, gilt als geeignet, wenn diese durch AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstatte vermittelt werden.

(3) Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Einrichtung fir die Berufs-
ausbildung in Berufen der Landwirtschaft, einschlieBlich der landlichen
Hauswirtschaft, nur geeignet, wenn sie von der nach Landesrecht zustén-
digen Behorde als Ausbildungsstatte anerkannt ist. Das Bundesministeri-
um far Ernéhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz kann im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium flr Bildung und Forschung nach
Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates be-
darf, Mindestanforderungen fir die GréR3e, die Einrichtung und den Bewirt-
schaftungszustand der Ausbildungsstatte festsetzen.

(4) Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Einrichtung fir die Berufs-
ausbildung in Berufen der Hauswirtschaft nur geeignet, wenn sie von der
nach Landesrecht zustédndigen Behdrde als Ausbildungsstétte anerkannt
ist. Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie kann im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach An-
hoérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
Mindestanforderungen fiir die Gré3e, die Einrichtung und den Bewirtschaf-
tungszustand der Ausbildungsstatte festsetzen.

§28

Eignung von Ausbildenden und Ausbildern oder Ausbilderinnen

(1) Auszubildende darf nur einstellen, wer persénlich geeignet ist. Aus-
zubildende darf nur ausbilden, wer persénlich und fachlich geeignet ist.

(2) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst ausbildet, darf
Auszubildende nur dann einstellen, wenn er persénlich und fachlich geeig-
nete Ausbilder oder Ausbilderinnen bestellt, die die Ausbildungsinhalte in
der Ausbildungsstatte unmittelbar, verantwortlich und in wesentlichem Um-
fang vermitteln.

(3) Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Ausbilderin kann
bei der Berufsausbildung mitwirken, wer selbst nicht Ausbilder oder Ausbil-
derin ist, aber abweichend von den besonderen Voraussetzungen des § 30
die fur die Vermittlung von Ausbildungsinhalten erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und persénlich geeignet ist.
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§29

Persénliche Eignung
Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer
1. Kinder und Jugendliche nicht beschéftigen darf oder

2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Vorschriften und Bestimmungen versto3en hat.

§ 30

Fachliche Eignung

(1) Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie die berufs- und ar-
beitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, die
fur die Vermittlung der Ausbildungsinhalte erforderlich sind.

(2) Die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten besitzt, wer

1. die Abschlussprifung in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden
Fachrichtung bestanden hat,

2. eine anerkannte Prifung an einer Ausbildungsstétte oder vor einer
Prifungsbehérde oder eine Abschlussprifung an einer staatlichen
oder staatlich anerkannten Schule in einer dem Ausbildungsberuf ent-
sprechenden Fachrichtung bestanden hat,

3. eine Abschlussprifung an einer deutschen Hochschule in einer dem
Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat oder

4. im Ausland einen Bildungsabschluss in einer dem Ausbildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung erworben hat, dessen Gleichwertigkeit
nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz oder anderen recht-
lichen Regelungen festgestellt worden ist

und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist.

(3) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie oder das
sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung nach Anhdrung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, in den Fallen des Ab-
satzes 2 Nr. 2 bestimmen, welche Prifungen fir welche Ausbildungsbe-
rufe anerkannt werden.

(4) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie oder das
sonst zusténdige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, fur einzelne Aus-
bildungsberufe bestimmen, dass abweichend von Absatz 2 die flr die
fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten nur besitzt, wer



1. die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 2 oder 3 erfillt und eine an-
gemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist, oder

2. wer die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 3 erfillt und eine ange-
messene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist oder

3. fur die Ausliibung eines freien Berufes zugelassen oder in ein 6ffent-
liches Amt bestellt ist.

(5) Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung kann nach An-
hérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts flr Berufsbildung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, be-
stimmen, dass der Erwerb berufs- und arbeitspadagogischer Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten gesondert nachzuweisen ist. Dabei kénnen In-
halt, Umfang und Abschluss der MaBnahmen flir den Nachweis geregelt
werden.

(6) Die nach Landesrecht zustandige Behdrde kann Personen, die die
Voraussetzungen der Absatze 2, 4 oder 5 nicht erfillen, die fachliche Eig-
nung nach Anhérung der zusténdigen Stelle widerruflich zuerkennen.

§ 31

Europaklausel

(1) In den Fallen des § 30 Abs. 2 und 4 besitzt die fur die fachliche Eig-
nung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
auch, wer die Voraussetzungen flr die Anerkennung seiner Berufsquali-
fikation nach der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsquali-
fikationen (ABI. EU Nr. L 255 S. 22) erflllt, sofern er eine angemessene
Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist. § 30 Abs. 4 Nr. 3 bleibt
unberdhrt.

(2) Die Anerkennung kann unter den in Artikel 14 der in Absatz 1 genann-
ten Richtlinie aufgefihrten Voraussetzungen davon abhéngig gemacht
werden, dass der Antragsteller oder die Antragstellerin zundchst einen
héchstens dreijahrigen Anpassungslehrgang ableistet oder eine Eignungs-
prifung ablegt.

(3) Die Entscheidung Uber die Anerkennung trifft die zustandige Stelle.
Sie kann die Durchfiihrung von Anpassungslehrgéngen und Eignungspri-
fungen regeln.

§31a

Sonstige ausldndische Vorqualifikationen

In den Fallen des § 30 Absatz 2 und 4 besitzt die fir die fachliche Eig-
nung erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, wer die Vo-
raussetzungen von § 2 Absatz 1 in Verbindung mit § 9 des Berufsqualifika-
tionsfeststellungsgesetzes erfiillt und nicht in einem anderen Mitgliedstaat
der Europaischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Européi-
schen Wirtschaftsraums oder der Schweiz seinen Beféhigungsnachweis
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erworben hat, sofern er eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch
tatig gewesen ist. § 30 Absatz 4 Nummer 3 bleibt unberihrt.

§32

Uberwachung der Eignung

(1) Die zustandige Stelle hat dartiber zu wachen, dass die Eignung der
Ausbildungsstatte sowie die persdnliche und fachliche Eignung vorliegen.

(2) Werden Mangel der Eignung festgestellt, so hat die zustéandige Stel-
le, falls der Mangel zu beheben und eine Gefahrdung Auszubildender nicht
zu erwarten ist, Ausbildende aufzufordern, innerhalb einer von ihr gesetz-
ten Frist den Mangel zu beseitigen. Ist der Mangel der Eignung nicht zu be-
heben oder ist eine Gefdhrdung Auszubildender zu erwarten oder wird der
Mangel nicht innerhalb der gesetzten Frist beseitigt, so hat die zustandige
Stelle dies der nach Landesrecht zustandigen Behérde mitzuteilen.

§33
Untersagung des Einstellens und Ausbildens

(1) Die nach Landesrecht zustandige Behodrde kann fir eine bestimmte
Ausbildungsstétte das Einstellen und Ausbilden untersagen, wenn die Vor-
aussetzungen nach § 27 nicht oder nicht mehr vorliegen.

(2) Die nach Landesrecht zustédndige Behorde hat das Einstellen und
Ausbilden zu untersagen, wenn die personliche oder fachliche Eignung
nicht oder nicht mehr vorliegt.

(3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten und die zusténdige Stelle
zu hoéren. Dies gilt nicht im Falle des § 29 Nr. 1.

ABSCHNITT 4
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse
§34

Einrichten, Fiihren

(1) Die zustéandige Stelle hat fir anerkannte Ausbildungsberufe ein Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse einzurichten und zu fihren, in
das der wesentliche Inhalt des Berufsausbildungsvertrages einzutragen ist.
Die Eintragung ist fir Auszubildende gebuhrenfrei.

(2) Die Eintragung umfasst flr jedes Berufsausbildungsverhaltnis
1. Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift der Auszubildenden;

2. Geschlecht, Staatsangehdrigkeit, allgemeinbildender Schulabschluss,
vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung
oder beruflicher Grundbildung, berufliche Vorbildung;

3. erforderlichenfalls Name, Vorname und Anschrift der gesetzlichen
Vertreter oder Vertreterinnen;



4.  Ausbildungsberuf einschlieBlich Fachrichtung;

5. Datum des Abschlusses des Ausbildungsvertrages, Ausbildungsdauer,
Dauer der Probezeit;

6. Datum des Beginns der Berufsausbildung;

7. Artder Férderung bei liberwiegend ¢ffentlich, insbesondere auf Grund
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gefdérderten Berufsausbildungs-
verhaltnissen;

8. Name und Anschrift der Ausbildenden, Anschrift der Ausbildungs-
statte, Wirtschaftszweig, Zugehorigkeit zum 6ffentlichen Dienst;

9. Name, Vorname, Geschlecht und Art der fachlichen Eignung der Aus-
bilder und Ausbilderinnen.

§35

Eintragen, Andern, Léschen

(1) Ein Berufsausbildungsvertrag und Anderungen seines wesentlichen
Inhalts sind in das Verzeichnis einzutragen, wenn

1. der Berufsausbildungsvertrag diesem Gesetz und der Ausbildungs-
ordnung entspricht,

2. die personliche und fachliche Eignung sowie die Eignung der Ausbil-
dungsstétte flr das Einstellen und Ausbilden vorliegen und

3.  flr Auszubildende unter 18 Jahren die arztliche Bescheinigung Uber
die Erstuntersuchung nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzge-
setzes zur Einsicht vorgelegt wird.

(2) Die Eintragung ist abzulehnen oder zu I6schen, wenn die Eintra-
gungsvoraussetzungen nicht vorliegen und der Mangel nicht nach § 32
Abs. 2 behoben wird. Die Eintragung ist ferner zu I6schen, wenn die arzt-
liche Bescheinigung Uber die erste Nachuntersuchung nach § 33 Abs. 1
des Jugendarbeitsschutzgesetzes nicht spéatestens am Tage der Anmel-
dung der Auszubildenden zur Zwischenprifung oder zum ersten Teil der
Abschlussprifung zur Einsicht vorgelegt und der Mangel nicht nach § 32
Abs. 2 behoben wird.

(3) Die nach § 34 Abs. 2 Nr. 1, 4, 6 und 8 erhobenen Daten dirfen zur
Verbesserung der Ausbildungsvermittiung, zur Verbesserung der Zuverlés-
sigkeit und Aktualitédt der Ausbildungsvermittlungsstatistik sowie zur Ver-
besserung der Feststellung von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbil-
dungsmarkt an die Bundesagentur fir Arbeit Ubermittelt werden. Bei der
Datenlibermittlung sind dem jeweiligen Stand der Technik entsprechende
MaBnahmen zur Sicherstellung von Datenschutz und Datensicherheit zu
treffen, die insbesondere die Vertraulichkeit, Unversehrtheit und Zurechen-
barkeit der Daten gewahrleisten.
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§ 36

Antrag und Mitteilungspflichten

(1) Ausbildende haben unverziglich nach Abschluss des Berufsausbil-
dungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis zu beantragen. Der An-
trag kann schriftlich oder elektronisch gestellt werden; eine Kopie der Ver-
tragsniederschrift ist jeweils beizufligen. Auf einen betrieblichen Ausbil-
dungsplan im Sinne von § 11 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1, der der zustandi-
gen Stelle bereits vorliegt, kann dabei Bezug genommen werden.

(2) Ausbildende und Auszubildende sind verpflichtet, den zustandigen
Stellen die zur Eintragung nach § 34 erforderlichen Tatsachen auf Verlan-
gen mitzuteilen.

ABSCHNITT 5
Prifungswesen
§37

Abschlusspriifung

(1) In den anerkannten Ausbildungsberufen sind Abschlussprifungen
durchzuflihren. Die Abschlussprifung kann im Fall des Nichtbestehens
zweimal wiederholt werden. Sofern die Abschlussprifung in zwei zeitlich
auseinander fallenden Teilen durchgefuhrt wird, ist der erste Teil der Ab-
schlussprifung nicht eigensténdig wiederholbar.

(2) Dem Prifling ist ein Zeugnis auszustellen. Ausbildenden werden auf
deren Verlangen die Ergebnisse der Abschlusspriifung der Auszubildenden
Ubermittelt. Sofern die Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinander fallen-
den Teilen durchgefiihrt wird, ist das Ergebnis der Prifungsleistungen im
ersten Teil der Abschlussprifung dem Prifling schriftlich mitzuteilen.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der Auszubildenden eine englischspra-
chige und eine franzésischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag
der Auszubildenden kann das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfest-
stellungen auf dem Zeugnis ausgewiesen werden.

(4) Die Abschlusspriifung ist fir Auszubildende gebuhrenfrei.
§ 38

Prifungsgegenstand

Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufli-
che Handlungsfahigkeit erworben hat. In ihr soll der Prifling nachweisen,
dass er die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwen-
digen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Be-
rufsschulunterricht zu vermittelnden, flr die Berufsausbildung wesentlichen
Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.



§39

Priifungsausschiisse

(1) Fur die Abnahme der Abschlusspriifung errichtet die zusténdige Stel-
le Priufungsausschiisse. Mehrere zustandige Stellen kdnnen bei einer von
ihnen gemeinsame Prifungsausschusse errichten.

(2) Der Prifungsausschuss kann zur Bewertung einzelner, nicht mind-
lich zu erbringender Prifungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen
Dritter, insbesondere berufsbildender Schulen, einholen.

(3) Im Rahmen der Begutachtung nach Absatz 2 sind die wesentlichen
Ablaufe zu dokumentieren und die fir die Bewertung erheblichen Tatsa-
chen festzuhalten.

§40

Zusammensetzung, Berufung

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern.
Die Mitglieder missen fiir die Prifungsgebiete sachkundig und fur die Mit-
wirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Prufungsausschuss mussen als Mitglieder Beauftragte der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft
einer berufsbildenden Schule angehéren. Mindestens zwei Drittel der Ge-
samtzahl der Mitglieder missen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen.

(3) Die Mitglieder werden von der zustandigen Stelle langstens fir finf
Jahre berufen. Die Beauftragten der Arbeithehmer werden auf Vorschlag der
im Bezirk der zustandigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und selbst-
sténdigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer
Zwecksetzung berufen. Die Lehrkraft einer berufsbildenden Schule wird im
Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr bestimmten
Stelle berufen. Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl inner-
halb einer von der zustandigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorge-
schlagen, so beruft die zustandige Stelle insoweit nach pflichtgemaBem Er-
messen. Die Mitglieder der Prifungsausschiisse kénnen nach Anhéren der
an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden. Die
Sétze 1 bis 5 gelten flr die stellvertretenden Mitglieder entsprechend.

(4) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Aus-
lagen und fir Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von an-
derer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, de-
ren Héhe von der zustandigen Stelle mit Genehmigung der obersten Lan-
desbehdrde festgesetzt wird.

(5) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die
erforderliche Zahl von Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen
werden kann.
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§ 41

Vorsitz, Beschlussféahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fuhrt und
ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend Ubernimmt. Der Vor-
sitz und das ihn stellvertretende Mitglied sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehdren.

(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussféhig, wenn zwei Drittel der Mit-
glieder, mindestens drei, mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsit-
zenden Mitglieds den Ausschlag.

§ 42

Beschlussfassung, Bewertung der Abschlusspriifung

(1) Beschlusse Uber die Noten zur Bewertung einzelner Prufungsleistun-
gen, der Prufung insgesamt sowie Uber das Bestehen und Nichtbestehen
der Abschlussprifung werden durch den Priifungsausschuss gefasst.

(2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1 kann der Vor-
sitz mindestens zwei Mitglieder mit der Bewertung einzelner, nicht mind-
lich zu erbringender Prufungsleistungen beauftragen. Die Beauftragten sol-
len nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.

(3) Die nach Absatz 2 beauftragten Mitglieder dokumentieren die wesent-
lichen Ablaufe und halten die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen fest.

§43

Zulassung zur Abschlusspriifung
(1) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungs-
zeit nicht spéater als zwei Monate nach dem Priifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenommen sowie
vorgeschriebene schriftliche Ausbildungsnachweise gefuhrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeichnis der Berufs-
ausbildungsverhaltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht ein-
getragen ist, den weder die Auszubildenden noch deren gesetzliche
Vertreter oder Vertreterinnen zu vertreten haben.

(2) Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbil-
denden Schule oder einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausgebildet
worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf entspricht. Ein Bildungsgang entspricht der Be-
rufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, wenn er

1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen Aus-
bildungsordnung gleichwertig ist,



2. systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitli-
chen Gliederung durchgefiihrt wird, und

3. durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachprakti-
scher Ausbildung gewahrleistet.

§ 44

Zulassung zur Abschlusspriifung bei
zeitlich auseinander fallenden Teilen

(1) Sofern die Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden
Teilen durchgeflihrt wird, ist Gber die Zulassung jeweils gesondert zu ent-
scheiden.

(2) Zum ersten Teil der Abschlussprufung ist zuzulassen, wer die in der
Ausbildungsordnung vorgeschriebene, erforderliche Ausbildungszeit zurtick-
gelegt hat und die Voraussetzungen des § 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3 erflillt.

(3) Zum zweiten Teil der Abschlussprifung ist zuzulassen, wer Uber die
Voraussetzungen in § 43 Abs. 1 hinaus am ersten Teil der Abschlusspri-
fung teilgenommen hat. Dies gilt nicht, wenn Auszubildende aus Griinden,
die sie nicht zu vertreten haben, am ersten Teil der Abschlussprifung nicht
teilgenommen haben. In diesem Fall ist der erste Teil der Abschlussprii-
fung zusammen mit dem zweiten Teil abzulegen.

§45
Zulassung in besonderen Fillen

(1) Auszubildende kénnen nach Anhérung der Ausbildenden und der
Berufsschule vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zuge-
lassen werden, wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen.

(2) Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er
mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit vor-
geschrieben ist, in dem Beruf tétig gewesen ist, in dem die Prifung abge-
legt werden soll. Als Zeiten der Berufstatigkeit gelten auch Ausbildungszei-
ten in einem anderen, einschlagigen Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der
Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden,
wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft ge-
macht wird, dass der Bewerber oder die Bewerberin die berufliche Hand-
lungsféahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigt.
Auslandische Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Aus-
land sind dabei zu berlcksichtigen.

(3) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten oder
Soldatinnen sind nach Absatz 2 Satz 3 zur Abschlussprifung zuzulassen,
wenn das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte
Stelle bescheinigt, dass der Bewerber oder die Bewerberin berufliche Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulassung
zur Prufung rechtfertigen.
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§ 46
Entscheidung tiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die zustandi-
ge Stelle. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fir gegeben, so
entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, darf
bei der Entscheidung Uber die Zulassung hieraus kein Nachteil erwachsen.

§47

Priifungsordnung

(1) Die zustandige Stelle hat eine Prifungsordnung fiir die Abschluss-
prifung zu erlassen. Die Prifungsordnung bedarf der Genehmigung der
zustandigen obersten Landesbehdrde.

(2) Die Prufungsordnung muss die Zulassung, die Gliederung der Pri-
fung, die BewertungsmaBstébe, die Erteilung der Prifungszeugnisse, die
Folgen von VerstéBen gegen die Prifungsordnung und die Wiederholungs-
prifung regeln. Sie kann vorsehen, dass Prifungsaufgaben, die Gberregio-
nal oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der zustandigen
Stelle erstellt oder ausgewéhlt werden, zu Ubernehmen sind, sofern diese
Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt werden, die entsprechend
§ 40 Abs. 2 zusammengesetzt sind.

(3) Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufsbildung erlasst
fur die Priufungsordnung Richtlinien.

§ 48

Zwischenpriifungen

(1) Wahrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des Ausbildungs-
standes eine Zwischenpriufung entsprechend der Ausbildungsordnung
durchzufliihren. Die §§ 37 bis 39 gelten entsprechend.

(2) Sofern die Ausbildungsordnung vorsieht, dass die Abschlussprufung
in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefihrt wird, findet Ab-
satz 1 keine Anwendung.

§49

Zusatzqualifikationen

(1) Zusatzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten nach
§ 5 Abs. 2 Nr. 4 werden gesondert gepruft und bescheinigt. Das Ergebnis
der Priifung nach § 37 bleibt unberlhrt.

(2) § 37 Abs. 3 und 4 sowie die §§ 39 bis 42 und 47 gelten entspre-
chend.



§ 50

Gleichstellung von Priifungszeugnissen

(1) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie oder das
sonst zustdndige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium far Bildung und Forschung nach Anhdrung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung
auBerhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes erworbene Pri-
fungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen Uber das Bestehen der
Abschlussprifung gleichstellen, wenn die Berufsausbildung und die in der
Prifung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten gleichwertig sind.

(2) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie oder das
sonst zustdndige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium flr Bildung und Forschung nach Anhdrung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung
im Ausland erworbene Prifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnis-
sen Uber das Bestehen der Abschlussprifung gleichstellen, wenn die in
der Prufung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten gleichwertig sind.

§50a

Gleichwertigkeit auslandischer Berufsqualifikationen

Auslandische Berufsqualifikationen stehen einer bestandenen Aus- oder
Fortbildungsprifung nach diesem Gesetz gleich, wenn die Gleichwertigkeit
der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach dem Berufs-
qualifikationsfeststellungsgesetz festgestellt wurde.

ABSCHNITT 6
Interessenvertretung

§ 51
Interessenvertretung

(1) Auszubildende, deren praktische Berufsbildung in einer sonstigen
Berufsbildungseinrichtung auBerhalb der schulischen und betrieblichen Be-
rufsbildung (§ 2 Abs. 1 Nr. 3) mit in der Regel mindestens fiinf Auszubil-
denden stattfindet und die nicht wahlberechtigt zum Betriebsrat nach § 7
des Betriebsverfassungsgesetzes, zur Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung nach § 60 des Betriebsverfassungsgesetzes oder zur Mitwirkungsver-
tretung nach § 36 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind (auBerbe-
triebliche Auszubildende), wahlen eine besondere Interessenvertretung.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf Berufsbildungseinrichtungen
von Religionsgemeinschaften sowie auf andere Berufsbildungseinrichtun-
gen, soweit sie eigene gleichwertige Regelungen getroffen haben.
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§ 52
Verordnungserméachtigung

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung kann durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Fragen
bestimmen, auf die sich die Beteiligung erstreckt, die Zusammensetzung
und die Amtszeit der Interessenvertretung, die Durchfiihrung der Wahl, ins-
besondere die Feststellung der Wahlberechtigung und der Wahlbarkeit so-
wie Art und Umfang der Beteiligung.

KAPITEL 2
Berufliche Fortbildung

§ 53
Fortbildungsordnung

(1) Als Grundlage fur eine einheitliche berufliche Fortbildung kann das
Bundesministerium fur Bildung und Forschung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustan-
digen Fachministerium nach Anhérung des Hauptausschusses des Bun-
desinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zu-
stimmung des Bundesrates bedarf, Fortbildungsabschliisse anerkennen
und hierfur Prifungsregelungen erlassen (Fortbildungsordnung).

(2) Die Fortbildungsordnung hat festzulegen
die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,
das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Priifung,
die Zulassungsvoraussetzungen sowie

Ao N~

das Prifungsverfahren.

(3) Abweichend von Absatz 1 werden Fortbildungsordnungen in Berufen
der Landwirtschaft, einschlieBlich der lI&andlichen Hauswirtschaft, durch das
Bundesministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung,
Fortbildungsordnungen in Berufen der Hauswirtschaft durch das Bundes-
ministerium fur Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung erlassen.

§ 54

Fortbildungspriifungsregelungen der
zusténdigen Stellen

Soweit Rechtsverordnungen nach § 53 nicht erlassen sind, kann die zu-
stédndige Stelle Fortbildungsprifungsregelungen erlassen. Die zustandige
Stelle regelt die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses, Ziel, Inhalt und
Anforderungen der Prifungen, die Zulassungsvoraussetzungen sowie das
Prifungsverfahren.



§ 55
Beriicksichtigung auslédndischer Vorqualifikationen

Sofern die Fortbildungsordnung (§ 53) oder eine Regelung der zusténdi-
gen Stelle (§ 54) Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslandische
Bildungsabschllisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland zu bertck-
sichtigen.

§ 56
Fortbildungsprifungen

(1) Far die Durchfihrung von Prifungen im Bereich der beruflichen
Fortbildung errichtet die zustdndige Stelle Prifungsausschisse. § 37
Abs. 2 und 3 sowie die §§ 40 bis 42, 46 und 47 gelten entsprechend.

(2) Der Prifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Priifungsbe-
standteile durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn er eine andere
vergleichbare Prufung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bil-
dungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfolg-
reich abgelegt hat und die Anmeldung zur Fortbildungspriifung innerhalb
von flnf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Pri-
fung erfolgt.

§ 57
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie oder das sonst
zusténdige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fir Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung
auBerhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes oder im Ausland
erworbene Priifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen Uber das
Bestehen einer Fortbildungsprifung auf der Grundlage der §§ 53 und 54
gleichstellen, wenn die in der Prifung nachzuweisenden beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

KAPITEL 3
Berufliche Umschulung

§58

Umschulungsordnung

Als Grundlage fur eine geordnete und einheitliche berufliche Umschu-
lung kann das Bundesministerium fur Bildung und Forschung im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie oder
dem sonst zustédndigen Fachministerium nach Anhdrung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,

1. die Bezeichnung des Umschulungsabschlusses,
2. das Ziel, den Inhalt, die Art und Dauer der Umschulung,
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3. die Anforderungen der Umschulungsprifung und die Zulassungsvor-
aussetzungen sowie

4. das Prufungsverfahren der Umschulung

unter Berlcksichtigung der besonderen Erfordernisse der beruflichen Er-
wachsenenbildung bestimmen (Umschulungsordnung).

§ 59

Umschulungspriifungsregelungen der
zustandigen Stellen

Soweit Rechtsverordnungen nach § 58 nicht erlassen sind, kann die zu-
stédndige Stelle Umschulungspriifungsregelungen erlassen. Die zustandige
Stelle regelt die Bezeichnung des Umschulungsabschlusses, Ziel, Inhalt
und Anforderungen der Prifungen, die Zulassungsvoraussetzungen sowie
das Prufungsverfahren unter Berucksichtigung der besonderen Erforder-
nisse beruflicher Erwachsenenbildung.

§ 60

Umschulung fiir einen anerkannten
Ausbildungsberuf

Sofern sich die Umschulungsordnung (§ 58) oder eine Regelung der zu-
standigen Stelle (§ 59) auf die Umschulung fir einen anerkannten Ausbil-
dungsberuf richtet, sind das Ausbildungsberufsbild (§ 5 Abs. 1 Nr. 3), der
Ausbildungsrahmenplan (§ 5 Abs. 1 Nr. 4) und die Prifungsanforderungen
(§ 5 Abs. 1 Nr. 5) zugrunde zu legen. Die §§ 27 bis 33 gelten entsprechend.

§ 61
Bericksichtigung auslédndischer Vorqualifikationen

Sofern die Umschulungsordnung (§ 58) oder eine Regelung der zustén-
digen Stelle (§ 59) Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind ausléndi-
sche Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland zu
bertcksichtigen.

§ 62

UmschulungsmaBnahmen; Umschulungspriifungen

(1) MaBnahmen der beruflichen Umschulung missen nach Inhalt, Art,
Ziel und Dauer den besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachse-
nenbildung entsprechen.

(2) Umschulende haben die Durchfiihrung der beruflichen Umschulung
vor Beginn der MaBnahme der zustédndigen Stelle schriftlich anzuzeigen.
Die Anzeigepflicht erstreckt sich auf den wesentlichen Inhalt des Umschu-
lungsverhéltnisses. Bei Abschluss eines Umschulungsvertrages ist eine
Ausfertigung der Vertragsniederschrift beizufiigen.

(3) Fur die Durchfiihrung von Prifungen im Bereich der beruflichen Um-
schulung errichtet die zustandige Stelle Prufungsausschisse. § 37 Abs. 2
und 3 sowie die §§ 40 bis 42, 46 und 47 gelten entsprechend.



(4) Der Prifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungsbe-
standteile durch die zusténdige Stelle zu befreien, wenn er eine andere ver-
gleichbare Prufung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bil-
dungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prufungsausschuss erfolgreich
abgelegt hat und die Anmeldung zur Umschulungsprifung innerhalb von finf
Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung erfolgt.

§63

Gleichstellung von Priifungszeugnissen

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie oder das sonst
zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium fur Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses
des Bundesinstituts flr Berufsbildung durch Rechtsverordnung aufBerhalb
des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes oder im Ausland erworbene
Prifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen Uber das Bestehen
einer Umschulungsprifung auf der Grundlage der §§ 58 und 59 gleichstel-
len, wenn die in der Prifung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.
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KAPITEL 4
Berufsbildung fur besondere Personengruppen

ABSCHNITT 1
Berufsbildung behinderter Menschen

§64

Berufsausbildung

Behinderte Menschen (§ 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch) sollen in anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

§ 65

Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

(1) Regelungen nach den §§ 9 und 47 sollen die besonderen Verhaltnisse
behinderter Menschen berlcksichtigen. Dies gilt insbesondere flr die zeitli-
che und sachliche Gliederung der Ausbildung, die Dauer von Priifungszeiten,
die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen
Dritter wie Gebardensprachdolmetscher fiir hdrbehinderte Menschen.

(2) Der Berufsausbildungsvertrag mit einem behinderten Menschen ist
in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse (§ 34) einzutragen.
Der behinderte Mensch ist zur Abschlussprifung auch zuzulassen, wenn
die Voraussetzungen des § 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht vorliegen.

§ 66
Ausbildungsregelungen der zusténdigen Stellen

(1) Fir behinderte Menschen, fir die wegen Art und Schwere ihrer Be-
hinderung eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht in
Betracht kommt, treffen die zustandigen Stellen auf Antrag der behinderten
Menschen oder ihrer gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen Ausbil-
dungsregelungen entsprechend den Empfehlungen des Hauptausschus-
ses des Bundesinstituts fur Berufsbildung. Die Ausbildungsinhalte sollen
unter Berlcksichtigung von Lage und Entwicklung des allgemeinen Ar-
beitsmarktes aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt
werden. Im Antrag nach Satz 1 ist eine Ausbildungsmdglichkeit in dem an-
gestrebten Ausbildungsgang nachzuweisen.

(2) § 65 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 67
Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung

Fir die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung behinder-
ter Menschen gelten die §§ 64 bis 66 entsprechend, soweit es Art und
Schwere der Behinderung erfordern.



ABSCHNITT 2
Berufsausbildungsvorbereitung

§ 68
Personenkreis und Anforderungen

(1) Die Berufsausbildungsvorbereitung richtet sich an lernbeeintrachtigte
oder sozial benachteiligte Personen, deren Entwicklungsstand eine erfolg-
reiche Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf noch nicht
erwarten lasst. Sie muss nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den besonderen
Erfordernissen des in Satz 1 genannten Personenkreises entsprechen und
durch umfassende sozialpadagogische Betreuung und Unterstitzung be-
gleitet werden.

(2) Fur die Berufsausbildungsvorbereitung, die nicht im Rahmen des Drit-
ten Buches Sozialgesetzbuch oder anderer vergleichbarer, 6ffentlich gefor-
derter MaBnahmen durchgefiihrt wird, gelten die §§ 27 bis 33 entsprechend.

§ 69
Qualifizierungsbausteine, Bescheinigung

(1) Die Vermittlung von Grundlagen fir den Erwerb beruflicher Hand-
lungsféahigkeit (§ 1 Abs. 2) kann insbesondere durch inhaltlich und zeitlich
abgegrenzte Lerneinheiten erfolgen, die aus den Inhalten anerkannter Aus-
bildungsberufe entwickelt werden (Qualifizierungsbausteine).

(2) Uber vermittelte Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungs-
fahigkeit stellt der Anbieter der Berufsausbildungsvorbereitung eine Be-
scheinigung aus. Das Néhere regelt das Bundesministerium flr Bildung
und Forschung im Einvernehmen mit den flir den Erlass von Ausbildungs-
ordnungen zusténdigen Fachministerien nach Anhérung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

§70
Uberwachung, Beratung

(1) Die nach Landesrecht zustédndige Behdrde hat die Berufsausbil-
dungsvorbereitung zu untersagen, wenn die Voraussetzungen des § 68
Abs. 1 nicht vorliegen.

(2) Der Anbieter hat die Durchfiihrung von MafBnahmen der Berufsaus-
bildungsvorbereitung vor Beginn der MaBnahme der zusténdigen Stelle
schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt sich auf den wesentli-
chen Inhalt des Qualifizierungsvertrages sowie die nach § 88 Abs. 1 Nr. 5
erforderlichen Angaben.

(3) Die Abséatze 1 und 2 sowie § 76 finden keine Anwendung, soweit die
Berufsausbildungsvorbereitung im Rahmen des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch oder anderer vergleichbarer, 6ffentlich geférderter MaBnahmen
durchgefuhrt wird.

147



148

Teil 3
Organisation der Berufsbildung
Kapitel 1

Zusténdige Stellen; zustédndige Behdrden
ABSCHNITT 1
Bestimmung der zusténdigen Stelle
§71
Zustandige Stellen

(1) Fur die Berufsbildung in Berufen der Handwerksordnung ist die
Handwerkskammer zusténdige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Fur die Berufsbildung in nicht handwerklichen Gewerbeberufen ist
die Industrie- und Handelskammer zusténdige Stelle im Sinne dieses Ge-
setzes.

(3) Fur die Berufsbildung in Berufen der Landwirtschaft, einschlieBlich
der landlichen Hauswirtschaft, ist die Landwirtschaftskammer zustéandige
Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(4) Fur die Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Rechts-
pflege sind jeweils fur ihren Bereich die Rechtsanwalts-, Patentanwalts-
und Notarkammern und fir ihren Tatigkeitsbereich die Notarkassen zu-
standige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(5) Fur die Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Wirt-
schaftsprifung und Steuerberatung sind jeweils fur ihren Bereich die Wirt-
schaftspriferkammern und die Steuerberaterkammern zustandige Stelle im
Sinne dieses Gesetzes.

(6) Fiir die Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Gesund-
heitsdienstberufe sind jeweils fir ihren Bereich die Arzte-, Zahnarzte-,
Tierarzte- und Apothekerkammern zustéandige Stelle im Sinne dieses Ge-
setzes.

(7) Soweit die Berufsausbildungsvorbereitung, die Berufsausbildung und
die berufliche Umschulung in Betrieben zulassungspflichtiger Handwerke,
zulassungsfreier Handwerke und handwerksahnlicher Gewerbe durchge-
fahrt wird, ist abweichend von den Absétzen 2 bis 6 die Handwerkskammer
zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(8) Soweit Kammern fir einzelne Berufsbereiche der Abséatze 1 bis 6
nicht bestehen, bestimmt das Land die zusténdige Stelle.

(9) Mehrere Kammern kénnen vereinbaren, dass die ihnen durch Ge-
setz zugewiesenen Aufgaben im Bereich der Berufsbildung durch eine von
ihnen wahrgenommen wird. Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung
durch die zustandige oberste Bundes- oder Landesbehdrde.



§72

Bestimmung durch Rechtsverordnung

Das zustéandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates flr Berufsbereiche, die durch § 71 nicht ge-
regelt sind, die zusténdige Stelle bestimmen.

§73

Zusténdige Stellen im Bereich des 6ffentlichen Dienstes

(1) Im offentlichen Dienst bestimmt fiir den Bund die oberste Bundes-
behdrde flr ihren Geschéftsbereich die zustédndige Stelle

1. in den Féllen der §§ 32, 33 und 76 sowie der §§ 23, 24 und 41 a der
Handwerksordnung,

2. fir die Berufsbildung in anderen als den durch die §§ 71 und 72
erfassten Berufsbereichen;

dies gilt auch fur die der Aufsicht des Bundes unterstehenden Kérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(2) Im offentlichen Dienst bestimmen die Lander fir ihren Bereich sowie
fir die Gemeinden und Gemeindeverbande die zusténdige Stelle fur die
Berufsbildung in anderen als den durch §§ 71 und 72 erfassten Berufsbe-
reichen. Dies gilt auch fur die der Aufsicht der Lander unterstehenden Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

§74

Erweiterte Zustandigkeit

§ 73 gilt entsprechend fur Ausbildungsberufe, in denen im Bereich der
Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen Rechts
oder auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes nach Ausbildungsordnungen des
o6ffentlichen Dienstes ausgebildet wird.

§75

Zusténdige Stellen im Bereich der Kirchen
und sonstigen Religionsgemeinschaften des
offentlichen Rechts

Die Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des o6ffentlichen
Rechts bestimmen fir ihren Bereich die zustéandige Stelle fiir die Berufsbil-
dung in anderen als den durch die §§ 71, 72 und 74 erfassten Berufsberei-
chen. Die §§ 77 bis 80 finden keine Anwendung.

149



150

ABSCHNITT 2
Uberwachung der Berufsbildung
§76

Uberwachung, Beratung
(1) Die zustéandige Stelle uberwacht die Durchflihrung
1. der Berufsausbildungsvorbereitung,
2. der Berufsausbildung und
3. der beruflichen Umschulung

und fordert diese durch Beratung der an der Berufsbildung beteiligten Per-
sonen. Sie hat zu diesem Zweck Berater oder Beraterinnen zu bestellen.

(2) Ausbildende, Umschulende und Anbieter von MaBnahmen der Be-
rufsausbildungsvorbereitung sind auf Verlangen verpflichtet, die fir die
Uberwachung notwendigen Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen vorzule-
gen sowie die Besichtigung der Ausbildungsstatten zu gestatten.

(3) Die Durchfiihrung von Auslandsaufenthalten nach § 2 Abs. 3 Uber-
wacht und férdert die zustdndige Stelle in geeigneter Weise. Betragt die
Dauer eines Ausbildungsabschnitts im Ausland mehr als vier Wochen, ist
hierfir ein mit der zusténdigen Stelle abgestimmter Plan erforderlich.

(4) Auskunftspflichtige kdnnen die Auskunft auf solche Fragen verwei-
gern, deren Beantwortung sie selbst oder einen der in § 52 der Strafpro-
zessordnung bezeichneten Angehdrigen der Gefahr strafgerichtlicher Ver-
folgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz Uber Ordnungswidrigkei-
ten aussetzen wirde.

(5) Die zustandige Stelle teilt der Aufsichtsbehdrde nach dem Jugendar-
beitsschutzgesetz Wahrnehmungen mit, die fir die Durchfihrung des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes von Bedeutung sein kénnen.

ABSCHNITT 3
Berufsbildungsausschuss der zustéandigen Stelle
§77

Errichtung

(1) Die zustandige Stelle errichtet einen Berufsbildungsausschuss. lhm
gehdren sechs Beauftragte der Arbeitgeber, sechs Beauftragte der Arbeit-
nehmer und sechs Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen an, die Lehrkraf-
te mit beratender Stimme.

(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der zustan-
digen Stelle, die Beauftragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der im Be-
zirk der zusténdigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und selbststandi-
gen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer
Zwecksetzung, die Lehrkréfte an berufsbildenden Schulen von der nach



Landesrecht zusténdigen Behérde langstens fur vier Jahre als Mitglieder
berufen.

(3) Die Tatigkeit im Berufsbildungsausschuss ist ehrenamtlich. Fur bare
Auslagen und flr Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von
anderer Seite gewéhrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen,
deren Hohe von der zustandigen Stelle mit Genehmigung der obersten
Landesbehérde festgesetzt wird.

(4) Die Mitglieder kdnnen nach Anhdéren der an ihrer Berufung Beteilig-
ten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die Ab-
séatze 1 bis 4 gelten flr die Stellvertreter und Stellvertreterinnen entspre-
chend.

(6) Der Berufsbildungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz
fuhrt, und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend Ubernimmt.
Der Vorsitz und seine Stellvertretung sollen nicht derselben Mitgliedergrup-
pe angehoren.

§78

Beschlussféahigkeit, Abstimmung

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die
Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Er beschlieBt mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(2) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es erforderlich, dass der Ge-
genstand bei der Einberufung des Ausschusses bezeichnet ist, es sei
denn, dass er mit Zustimmung von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mit-
glieder nachtraglich auf die Tagesordnung gesetzt wird.

§79

Aufgaben

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist in allen wichtigen Angelegenheiten
der beruflichen Bildung zu unterrichten und zu héren. Er hat im Rahmen
seiner Aufgaben auf eine stetige Entwicklung der Qualitat der beruflichen
Bildung hinzuwirken.

(2) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufsbildungsausschuss
anzuhdren ist, sind insbesondere:

1. Erlass von Verwaltungsgrundsatzen utber die Eignung von Ausbil-
dungs- und Umschulungsstétten, fir das Fuhren von schriftlichen
Ausbildungsnachweisen, fir die Verkirzung der Ausbildungsdauer,
fur die vorzeitige Zulassung zur Abschlussprifung, fur die Durch-
fuhrung der Prifungen, zur Durchfihrung von Uber- und auBBerbetrieb-
licher Ausbildung sowie Verwaltungsrichtlinien zur beruflichen Bil-
dung,

2. Umsetzung der vom Landesausschuss flr Berufsbildung empfohle-
nen MafBBnahmen,
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3. wesentliche inhaltliche Anderungen des Ausbildungsvertragsmusters.

(3) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufsbildungsausschuss
zu unterrichten ist, sind insbesondere:

1. Zahl und Art der der zustandigen Stelle angezeigten MaBnahmen der
Berufsausbildungsvorbereitung und beruflichen Umschulung sowie
der eingetragenen Berufsausbildungsverhaltnisse,

2. Zahl und Ergebnisse von durchgefihrten Prifungen sowie hierbei ge-
wonnene Erfahrungen,

3. Tatigkeit der Berater und Beraterinnen nach § 76 Abs. 1 Satz 2,

4.  fur den rdumlichen und fachlichen Zusténdigkeitsbereich der zustandi-
gen Stelle neue Formen, Inhalte und Methoden der Berufsbildung,

5.  Stellungnahmen oder Vorschldge der zusténdigen Stelle gegeniber
anderen Stellen und Behérden, soweit sie sich auf die Durchfiihrung
dieses Gesetzes oder der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsvorschriften beziehen,

6  Bau eigener Uberbetrieblicher Berufsbildungsstétten,

7. Beschlisse nach Absatz 5 sowie beschlossene Haushaltsansatze zur
Durchflihrung der Berufsbildung mit Ausnahme der Personalkosten,

8.  Verfahren zur Beilegung von Streitigkeiten aus Ausbildungsverhaltnis-
sen,

9. Arbeitsmarktfragen, soweit sie die Berufsbildung im Zusténdigkeitsbe-
reich der zustandigen Stelle berthren.

(4) Der Berufsbildungsausschuss hat die auf Grund dieses Gesetzes
von der zustandigen Stelle zu erlassenden Rechtsvorschriften flr die
Durchfiihrung der Berufsbildung zu beschlieBen. Gegen Beschllsse, die
gegen Gesetz oder Satzung versto3en, kann die zur Vertretung der zu-
standigen Stelle berechtigte Person innerhalb einer Woche Einspruch ein-
legen. Der Einspruch ist zu begriinden und hat aufschiebende Wirkung.
Der Berufsbildungsausschuss hat seinen Beschluss zu Uberprifen und er-
neut zu beschlieBen.

(5) Beschllsse, zu deren Durchfiihrung die fir Berufsbildung im laufen-
den Haushalt vorgesehenen Mittel nicht ausreichen, bedurfen fir ihre Wirk-
samkeit der Zustimmung der fir den Haushaltsplan zusténdigen Organe.
Das Gileiche gilt fir Beschllsse, zu deren Durchflihrung in folgenden Haus-
haltsjahren Mittel bereitgestellt werden missen, die die Ausgaben fir Be-
rufsbildung des laufenden Haushalts nicht unwesentlich Ubersteigen.

(6) Abweichend von § 77 Abs. 1 haben die Lehrkrafte Stimmrecht bei
Beschliissen zu Angelegenheiten der Berufsausbildungsvorbereitung und
Berufsausbildung, soweit sich die Beschlisse unmittelbar auf die Organi-
sation der schulischen Berufsbildung auswirken.



§ 80

Geschiftsordnung

Der Berufsbildungsausschuss gibt sich eine Geschéaftsordnung. Sie
kann die Bildung von Unterausschiissen vorsehen und bestimmen, dass
ihnen nicht nur Mitglieder des Ausschusses angehéren. Fir die Unteraus-
schlsse gelten § 77 Abs. 2 bis 6 und § 78 entsprechend.

ABSCHNITT 4
Zusténdige Behérden
§ 81

Zusténdige Behérden

(1) Im Bereich des Bundes ist die oberste Bundesbehdrde oder die von
ihr bestimmte Behdrde die zustandige Behdrde im Sinne des § 30 Abs. 6,
der §§ 32, 33,40 Abs. 4 und der §§ 47, 77 Abs. 2 und 3.

(2) Ist eine oberste Bundesbehdrde oder eine oberste Landesbehérde
zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes, so bedarf es im Falle des
§ 40 Abs. 4 sowie der §§ 47 und 77 Abs. 3 keiner Genehmigung.

Kapitel 2
Landesausschiisse fiir Berufsbildung
§ 82

Errichtung, Geschéftsordnung, Abstimmung

(1) Bei der Landesregierung wird ein Landesausschuss fir Berufsbil-
dung errichtet. Er setzt sich zusammen aus einer gleichen Zahl von Beauf-
tragten der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und der obersten Landesbehor-
den. Die Halfte der Beauftragten der obersten Landesbehdérden muss in
Fragen des Schulwesens sachversténdig sein.

(2) Die Mitglieder des Landesausschusses werden langstens fir vier
Jahre von der Landesregierung berufen, die Beauftragten der Arbeitgeber
auf Vorschlag der auf Landesebene bestehenden Zusammenschllsse der
Kammern, der Arbeitgeberverbdnde und der Unternehmerverbande, die
Beauftragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Landesebene beste-
henden Gewerkschaften und selbststdndigen Vereinigungen von Arbeit-
nehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung. Die Téatigkeit im
Landesausschuss ist ehrenamtlich. Flr bare Auslagen und fur Zeitver-
saumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt
wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Héhe von der
Landesregierung oder der von ihr bestimmten obersten Landesbehérde
festgesetzt wird. Die Mitglieder kdnnen nach Anhéren der an ihrer Beru-
fung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden. Der Ausschuss
waéhlt ein Mitglied, das den Vorsitz fuhrt, und ein weiteres Mitglied, das den
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Vorsitz stellvertretend Ubernimmt. Der Vorsitz und seine Stellvertretung
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdéren.

(3) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die Ab-
satze 1 und 2 gelten fur die Stellvertreter und Stellvertreterinnen entspre-
chend.

(4) Der Landesausschuss gibt sich eine Geschéaftsordnung, die der Ge-
nehmigung der Landesregierung oder der von ihr bestimmten obersten
Landesbehérde bedarf. Sie kann die Bildung von Unterausschiissen vorse-
hen und bestimmen, dass ihnen nicht nur Mitglieder des Landesausschus-
ses angehoren. Absatz 2 Satz 2 gilt fUr die Unterausschiisse hinsichtlich
der Entschédigung entsprechend. An den Sitzungen des Landesausschus-
ses und der Unterausschiisse kénnen Vertreter der beteiligten obersten
Landesbehérden, der Gemeinden und Gemeindeverbande sowie der
Agentur fur Arbeit teilnehmen.

(5) Der Landesausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte
seiner Mitglieder anwesend ist. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgege-
benen Stimmen.

§83

Aufgaben

(1) Der Landesausschuss hat die Landesregierung in den Fragen der
Berufsbildung zu beraten, die sich fur das Land ergeben. Er hat im Rah-
men seiner Aufgaben auf eine stetige Entwicklung der Qualitat der berufli-
chen Bildung hinzuwirken.

(2) Er hat insbesondere im Interesse einer einheitlichen Berufsbildung
auf eine Zusammenarbeit zwischen der schulischen Berufsbildung und der
Berufsbildung nach diesem Gesetz sowie auf eine Beriicksichtigung der
Berufsbildung bei der Neuordnung und Weiterentwicklung des Schulwe-
sens hinzuwirken. Der Landesausschuss kann zur Starkung der regionalen
Ausbildungs- und Beschaftigungssituation Empfehlungen zur inhaltlichen
und organisatorischen Abstimmung und zur Verbesserung der Ausbil-
dungsangebote aussprechen.

Teil 4

Berufsbildungsforschung, Planung und Statistik

§84
Ziele der Berufsbildungsforschung

Die Berufsbildungsforschung soll
1. Grundlagen der Berufsbildung kléren,

2. inlandische, européische und internationale Entwicklungen in der Be-
rufsbildung beobachten,

3. Anforderungen an Inhalte und Ziele der Berufsbildung ermitteln,



4.  Weiterentwicklungen der Berufsbildung in Hinblick auf gewandelte
wirtschaftliche, gesellschaftliche und technische Erfordernisse vorbe-
reiten,

5. Instrumente und Verfahren der Vermittlung von Berufsbildung sowie
den Wissens- und Technologietransfer férdern.

§85
Ziele der Berufsbildungsplanung

(1) Durch die Berufsbildungsplanung sind Grundlagen fur eine abge-
stimmte und den technischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Anfor-
derungen entsprechende Entwicklung der beruflichen Bildung zu schaffen.

(2) Die Berufsbildungsplanung hat insbesondere dazu beizutragen, dass
die Ausbildungsstatten nach Art, Zahl, GréBe und Standort ein qualitativ
und quantitativ ausreichendes Angebot an beruflichen Ausbildungsplétzen
gewahrleisten und dass sie unter Berlcksichtigung der voraussehbaren
Nachfrage und des langfristig zu erwartenden Bedarfs an Ausbildungsplét-
zen moglichst glinstig genutzt werden.

§ 86
Berufsbildungsbericht

(1) Das Bundesministerium flr Bildung und Forschung hat Entwicklungen
in der beruflichen Bildung sténdig zu beobachten und darlber bis zum 1. April
jeden Jahres der Bundesregierung einen Bericht (Berufsbildungsbericht) vor-
zulegen. In dem Bericht sind Stand und voraussichtliche Weiterentwicklungen
der Berufsbildung darzustellen. Erscheint die Sicherung eines regional und
sektoral ausgewogenen Angebots an Ausbildungsplatzen als geféhrdet, sol-
len in den Bericht Vorschlage fur die Behebung aufgenommen werden.

(2) Der Bericht soll angeben

1. fUr das vergangene Kalenderjahr

a) auf der Grundlage von Angaben der zustandigen Stellen die in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse nach diesem Ge-
setz oder der Handwerksordnung eingetragenen Berufsausbildungs-
vertrége, die vor dem 1. Oktober des vergangenen Jahres in den
vorangegangenen zwolf Monaten abgeschlossen worden sind und
am 30. September des vergangenen Jahres noch bestehen, sowie

b) die Zahl der am 30. September des vergangenen Jahres nicht be-
setzten, der Bundesagentur fur Arbeit zur Vermittlung angebote-
nen Ausbildungsplatze und die Zahl der zu diesem Zeitpunkt bei
der Bundesagentur fir Arbeit gemeldeten Ausbildungspléatze su-
chenden Personen;

2.  flr das laufende Kalenderjahr

a) die bis zum 30. September des laufenden Jahres zu erwartende
Zahl der Ausbildungsplatze suchenden Personen,

b) eine Einschatzung des bis zum 30. September des laufenden Jah-
res zu erwartenden Angebots an Ausbildungsplatzen.
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§87

Zweck und Durchfiihrung der Berufsbildungsstatistik

(1) Far Zwecke der Planung und Ordnung der Berufsbildung wird eine
Bundesstatistik durchgeflhrt.

(2) Das Bundesinstitut fir Berufsbildung und die Bundesagentur fur Ar-
beit unterstltzen das Statistische Bundesamt bei der technischen und me-
thodischen Vorbereitung der Statistik.

(3) Das Erhebungs- und Aufbereitungsprogramm ist im Benehmen mit
dem Bundesinstitut fir Berufsbildung so zu gestalten, dass die erhobenen
Daten fir Zwecke der Planung und Ordnung der Berufsbildung im Rahmen
der jeweiligen Zusténdigkeiten Verwendung finden kdnnen.

§ 88

Erhebungen

(1) Die jahrliche Bundesstatistik erfasst

1.  flr jeden Auszubildenden und jede Auszubildende:

a)
b)

Geschlecht, Geburtsjahr, Staatsangehérigkeit;

allgemeinbildender Schulabschluss, vorausgegangene Teilnahme
an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grundbil-
dung, berufliche Vorbildung;

Ausbildungsberuf einschlieBlich Fachrichtung;

Ort der Ausbildungsstétte, Wirtschaftszweig, Zugehérigkeit zum
offentlichen Dienst;

Ausbildungsjahr, Abklrzung der Ausbildungsdauer, Dauer der
Probezeit;

Monat und Jahr des Beginns der Berufsausbildung, Monat und
Jahr der vorzeitigen Aufldsung des Berufsausbildungsverhéltnisses;

Anschlussvertrag bei Stufenausbildung mit Angabe des Ausbil-
dungsberufs;

Art der Férderung bei Uberwiegend offentlich, insbesondere auf
Grund des Dritten Buches Sozialgesetzbuch geférderten Berufs-
ausbildungsverhéltnissen;

Monat und Jahr der Abschlussprifung, Art der Zulassung zur Pri-
fung, Monat und Jahr der Wiederholungspriifung, Prifungserfolg;

2. fir jeden Priufungsteilnehmer und jede Prufungsteilnehmerin in der
beruflichen Bildung mit Ausnahme der durch Nummer 1 erfassten
Auszubildenden;

Geschlecht, Geburtsjahr, Berufsrichtung, Vorbildung, Wiederholungs-
prifung, Art der Prifung, Prufungserfolg;



3.  furjeden Ausbilder und jede Ausbilderin:
Geschlecht, Geburtsjahr, Art der fachlichen Eignung;

4.  fir jeden Ausbildungsberater und jede Ausbildungsberaterin:

Geschlecht, Geburtsjahr, Vorbildung, Art der Beratertétigkeit, fach-
liche Zustandigkeit, durchgefiihrte Besuche von Ausbildungsstatten;

5. fur jeden Teilnehmer und jede Teilnehmerin an einer Berufsausbil-
dungsvorbereitung, soweit der Anbieter der Anzeigepflicht des § 70
Abs. 2 unterliegt

Geschlecht, Geburtsjahr, Staatsangehdrigkeit, Berufsrichtung.

(2) Hilfsmerkmale sind Name und Anschrift der Auskunftspflichtigen. Sie
sind zum frihestmdglichen Zeitpunkt, spatestens nach Abschluss der wie-
derkehrenden Erhebung zu |I6schen.

(3) Auskunftspflichtig sind die zustandigen Stellen.

(4) Zu Zwecken der Erstellung des Berufsbildungsberichts sowie zur
Durchfiihrung der Berufsbildungsforschung nach § 84 sind die nach Absatz
1 Nr. 1 bis 5 erhobenen Einzelangaben vom Statistischen Bundesamt und
den statistischen Amtern der Lander an das Bundesinstitut fir Berufs-
bildung zu Ubermitteln. Hierzu wird beim Bundesinstitut fir Berufsbildung
eine Organisationseinheit eingerichtet, die rdumlich, organisatorisch und
personell von anderen Aufgabenbereichen des Bundesinstituts fur Berufs-
bildung zu trennen ist. Die in der Organisationseinheit tatigen Personen
mussen Amtstréager oder fir den 6ffentlichen Dienst besonders Verpflichte-
te sein. Sie dlrfen die aus ihrer Tatigkeit gewonnenen Erkenntnisse nur
zur Erstellung des Berufsbildungsberichts sowie zur Durchflihrung der Be-
rufsbildungsforschung verwenden. Die nach Satz 2 Ubermittelten Daten
durfen nicht mit anderen personenbezogenen Daten zusammengeflhrt
werden. Das Néhere zur Ausfihrung der Satze 2 und 3 regelt das Bundes-
ministerium fur Bildung und Forschung durch Erlass.

Teil 5
Bundesinstitut fiir Berufsbildung
§89
Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung ist eine bundesunmittelbare rechts-
fahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Es hat seinen Sitz in Bonn.

§ 90

Aufgaben

(1) Das Bundesinstitut fur Berufsbildung fuhrt seine Aufgaben im Rah-
men der Bildungspolitik der Bundesregierung durch.

(2) Das Bundesinstitut fur Berufsbildung hat die Aufgabe, durch wissen-
schaftliche Forschung zur Berufsbildungsforschung beizutragen. Die For-
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schung wird auf der Grundlage eines jahrlichen Forschungsprogramms
durchgefiihrt; das Forschungsprogramm bedarf der Genehmigung des Bun-
desministeriums fur Bildung und Forschung. Weitere Forschungsaufgaben
kénnen dem Bundesinstitut fir Berufsbildung von obersten Bundesbehor-
den im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und For-
schung Ubertragen werden. Die wesentlichen Ergebnisse der Forschungs-
arbeit des Bundesinstituts fur Berufsbildung sind zu verdffentlichen.

(3) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung hat die sonstigen Aufgaben:
nach Weisung des zustédndigen Bundesministeriums

a) an der Vorbereitung von Ausbildungsordnungen und sonstigen
Rechtsverordnungen, die nach diesem Gesetz oder nach dem
zweiten Teil der Handwerksordnung zu erlassen sind, mitzuwirken,

b) an der Vorbereitung des Berufsbildungsberichts mitzuwirken,

c) an der Durchfihrung der Berufsbildungsstatistik nach MaBgabe
des § 87 mitzuwirken,

d) Modellversuche einschlieBlich wissenschaftlicher Begleituntersu-
chungen zu férdern,

e) an der internationalen Zusammenarbeit in der beruflichen Bildung
mitzuwirken,

f) weitere Verwaltungsaufgaben des Bundes zur Férderung der Be-
rufsbildung zu Gbernehmen;

nach allgemeinen Verwaltungsvorschriften des zustandigen Bundes-
ministeriums die Forderung Uberbetrieblicher Berufsbildungsstatten
durchzufiihren und die Planung, Errichtung und Weiterentwicklung
dieser Einrichtungen zu unterstutzen;

das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe zu fuhren und zu
verodffentlichen;

die im Fernunterrichtsschutzgesetz beschriebenen Aufgaben nach
den vom Hauptausschuss erlassenen und vom zusténdigen Bundes-
ministerium genehmigten Richtlinien wahrzunehmen und durch Foér-
derung von Entwicklungsvorhaben zur Verbesserung und Ausbau des
berufsbildenden Fernunterrichts beizutragen.

(4) Das Bundesinstitut fur Berufsbildung kann mit Zustimmung des Bun-

desministeriums fur Bildung und Forschung mit Stellen auBerhalb der Bun-
desverwaltung Vertrage zur Ubernahme weiterer Aufgaben schlieBBen.

1.
2.

§ 91

Organe

Die Organe des Bundesinstituts fiir Berufsbildung sind:

der Hauptausschuss,

der Préasident oder die Prasidentin.



§92

Hauptausschuss

(1) Der Hauptausschuss hat neben den ihm durch sonstige Vorschriften
dieses Gesetzes zugewiesenen Aufgaben folgende weitere Aufgaben:

1. er beschlieBt Uber die Angelegenheiten des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung, soweit sie nicht dem Préasidenten oder der Préasidentin
Ubertragen sind;

2. er beréat die Bundesregierung in grundsétzlichen Fragen der Berufsbil-
dung und kann eine Stellungnahme zu dem Entwurf des Berufsbil-
dungsberichts abgeben;

3. erbeschlieBt das jéhrliche Forschungsprogramm;

4. er kann Empfehlungen zur einheitlichen Anwendung dieses Gesetzes
geben;

5. er kann zu den vom Bundesinstitut vorbereiteten Entwirfen der Ver-
ordnungen gemaR § 4 Abs. 1 unter Bericksichtigung der entspre-
chenden Entwirfe der schulischen Rahmenlehrplane Stellung neh-
men;

6. er beschlieBt Uber die in § 90 Abs. 3 Nr. 3 und 4 sowie § 97 Abs. 4
genannten Angelegenheiten des Bundesinstituts fir Berufsbildung.

(2) Der Prasident oder die Présidentin unterrichtet den Hauptausschuss un-
verzuglich Uber erteilte Weisungen zur Durchfuhrung von Aufgaben nach § 90
Abs. 3 Nr. 1 und erlassene Verwaltungsvorschriften nach § 90 Abs. 3 Nr. 2.

(3) Dem Hauptausschuss gehdren je acht Beauftragte der Arbeitgeber, der
Arbeitnehmer und der Lander sowie finf Beauftragte des Bundes an. Die Be-
auftragten des Bundes fiihren acht Stimmen, die nur einheitlich abgegeben
werden konnen; bei der Beratung der Bundesregierung in grundsétzlichen
Fragen der Berufsbildung, bei der Stellungnahme zum Entwurf des Berufsbil-
dungsberichts und im Rahmen von Anhérungen nach diesem Gesetz haben
sie kein Stimmrecht. An den Sitzungen des Hauptausschusses kénnen je ein
Beauftragter oder eine Beauftragte der Bundesagentur fir Arbeit, der auf Bun-
desebene bestehenden kommunalen Spitzenverbédnde sowie des wissen-
schaftlichen Beirates mit beratender Stimme teilnehmen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der auf Bun-
desebene bestehenden Zusammenschllisse der Kammern, Arbeitgeber-
verbande und Unternehmensverbande, die Beauftragten der Arbeitnehmer
auf Vorschlag der auf Bundesebene bestehenden Gewerkschaften, die Be-
auftragten des Bundes auf Vorschlag der Bundesregierung und die Beauf-
tragten der Lander auf Vorschlag des Bundesrates vom Bundesministeri-
um fir Bildung und Forschung langstens fur vier Jahre berufen.

(5) Der Hauptausschuss wahlt auf die Dauer eines Jahres ein Mitglied,
das den Vorsitz fuhrt und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertre-
tend Ubernimmt. Der oder die Vorsitzende wird der Reihe nach von den
Beauftragten der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer, der L&nder und des Bun-
des vorgeschlagen.
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(6) Die Tatigkeit im Hauptausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Ausla-
gen und Verdienstausfalle ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer
Seite gewéhrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren
Hohe vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung mit Genehmigung des Bundes-
ministeriums fir Bildung und Forschung festgesetzt wird. Die Genehmi-
gung ergeht im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen.

(7) Die Mitglieder kdnnen nach Anhéren der an ihrer Berufung Beteilig-
ten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(8) Die Beauftragen haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die
Absétze 4, 6 und 7 gelten entsprechend.

(9) Der Hauptausschuss kann nach ndherer Regelung der Satzung Un-
terausschusse einsetzen, denen auch andere als Mitglieder des Hauptaus-
schusses angehoéren kénnen. Den Unterausschissen sollen Beauftragte
der Arbeitgeber, der Arbeithehmer, der La&nder und des Bundes an-
gehoren. Die Abséatze 4 bis 7 gelten fur die Unterausschlsse entspre-
chend.

(10) Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben unterliegt der Hauptaus-
schuss keinen Weisungen.

§93
Préasident oder Prasidentin

(1) Der Préasident oder die Prasidentin vertritt das Bundesinstitut fir Be-
rufsbildung gerichtlich und auBergerichtlich. Er oder sie verwaltet das Bun-
desinstitut und fihrt dessen Aufgaben durch. Soweit er oder sie nicht Wei-
sungen und allgemeine Verwaltungsvorschriften des zustédndigen Bundes-
ministeriums zu beachten hat (§ 90 Abs. 3 Nr. 1 und 2), fihrt er oder sie
die Aufgaben nach Richtlinien des Hauptausschusses durch.

(2) Der Préasident oder die Prasidentin wird auf Vorschlag der Bundesre-
gierung, der Standige Vertreter oder die Sténdige Vertreterin des Prasiden-
ten oder der Présidentin auf Vorschlag des Bundesministeriums fur Bildung
und Forschung im Benehmen mit dem Préasidenten oder der Présidentin
unter Berufung in das Beamtenverhéltnis von dem Bundespréasidenten
oder der Bundesprasidentin ernannt.

§ 94

Wissenschaftlicher Beirat

(1) Der wissenschaftliche Beirat berat die Organe des Bundesinstituts
fur Berufsbildung durch Stellungnahmen und Empfehlungen

1. zum Forschungsprogramm des Bundesinstituts fur Berufsbildung,

2. zur Zusammenarbeit des Instituts mit Hochschulen und anderen For-
schungseinrichtungen und

3. zu den jahrlichen Berichten Uber die wissenschaftlichen Ergebnisse
des Bundesinstituts fir Berufsbildung.



(2) Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben werden dem Beirat von dem
Prasidenten oder der Présidentin des Bundesinstituts fiir Berufsbildung die
erforderlichen Auskunfte erteilt. Auf Wunsch werden ihm einmal jahrlich im
Rahmen von Kolloquien die wissenschaftlichen Arbeiten des Bundesinsti-
tuts flr Berufsbildung erlautert.

(3) Dem Beirat gehdren bis zu sieben anerkannte Fachleute auf dem Ge-
biet der Berufsbildungsforschung aus dem In- und Ausland an, die nicht An-
gehorige des Bundesinstituts fir Berufsbildung sind. Sie werden von dem
Présidenten oder der Prasidentin des Bundesinstituts fiir Berufsbildung im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung auf
vier Jahre bestellt. Einmalige Wiederberufung in Folge ist méglich. An den Sit-
zungen des wissenschaftlichen Beirats kdnnen vier Mitglieder des Hauptaus-
schusses, und zwar je ein Beauftragter oder eine Beauftragte der Arbeitgeber,
der Arbeitnehmer, der L&nder und des Bundes ohne Stimmrecht teilnehmen.

(4) Der wissenschaftliche Beirat kann sich eine Geschéftsordnung geben.

(5) § 92 Abs. 6 gilt entsprechend.
§95

Ausschuss fiir Fragen behinderter Menschen

(1) Zur Beratung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung bei seinen Auf-
gaben auf dem Gebiet der beruflichen Bildung behinderter Menschen wird
ein standiger Unterausschuss des Hauptausschusses errichtet. Der Aus-
schuss hat darauf hinzuwirken, dass die besonderen Belange der behin-
derten Menschen in der beruflichen Bildung beriicksichtigt werden und die
berufliche Bildung behinderter Menschen mit den Ubrigen Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben koordiniert wird. Das Bundesinstitut fur Berufsbil-
dung trifft Entscheidungen Uber die Durchfiihrung von Forschungsvorha-
ben, die die berufliche Bildung behinderter Menschen betreffen, unter
Berticksichtigung von Vorschlédgen des Ausschusses.

(2) Der Ausschuss besteht aus 17 Mitgliedern, die von dem Prasidenten
oder der Présidentin langstens flr vier Jahre berufen werden. Eine Wieder-
berufung ist zuldssig. Die Mitglieder des Ausschusses werden auf Vor-
schlag des Beirats fur die Teilhabe behinderter Menschen (§ 64 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch) berufen, und zwar

ein Mitglied, das die Arbeitnehmer vertritt,

ein Mitglied, das die Arbeitgeber vertritt,

drei Mitglieder, die Organisationen behinderter Menschen vertreten,
ein Mitglied, das die Bundesagentur flr Arbeit vertritt,

ein Mitglied, das die gesetzliche Rentenversicherung vertritt,
ein Mitglied, das die gesetzliche Unfallversicherung vertritt,

ein Mitglied, das die Freie Wohlfahrtspflege vertritt,

zwei Mitglieder, die Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation vertreten,

sechs weitere fiir die berufliche Bildung behinderter Menschen
sachkundige Personen, die in Bildungsstétten oder ambulanten
Diensten fur behinderte Menschen tatig sind.
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(3) Der Ausschuss kann behinderte Menschen, die beruflich ausgebil-
det, fortgebildet oder umgeschult werden, zu den Beratungen hinzuziehen.

§ 96

Finanzierung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

(1) Die Ausgaben fur die Errichtung und Verwaltung des Bundesinstituts
fur Berufsbildung werden durch Zuschlsse des Bundes gedeckt. Die Hohe
der Zuschisse des Bundes regelt das Haushaltsgesetz.

(2) Die Ausgaben zur Durchfihrung von Auftrdgen nach § 90 Abs. 2
Satz 3 und von Aufgaben nach § 90 Abs. 3 Nr. 1 Buchstabe f werden
durch das beauftragende Bundesministerium gedeckt. Die Ausgaben zur
Durchfiihrung von Vertrdgen nach § 90 Abs. 4 sind durch den Vertrags-
partner zu decken.

§97

Haushalt

(1) Der Haushaltsplan wird von dem Présidenten oder der Prasidentin
aufgestellt. Der Hauptausschuss stellt den Haushaltsplan fest.

(2) Der Haushaltsplan bedarf der Genehmigung des Bundesministeri-
ums fur Bildung und Forschung. Die Genehmigung erstreckt sich auch auf
die ZweckméBigkeit der Ansatze.

(3) Der Haushaltsplan soll rechtzeitig vor Einreichung der Voranschléage
zum Bundeshaushalt, spatestens zum 15. Oktober des vorhergehenden Jah-
res, dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung vorgelegt werden.

(4) Uber- und auBerplanmaBige Ausgaben kénnen vom Hauptaus-
schuss auf Vorschlag des Présidenten oder der Présidentin bewilligt wer-
den. Die Bewilligung bedarf der Einwilligung des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung und des Bundesministeriums der Finanzen. Die
Séatze 1 und 2 gelten entsprechend fur MaBnahmen, durch die fir das Bun-
desinstitut fur Berufsbildung Verpflichtungen entstehen kdnnen, fiir die
Ausgaben im Haushaltsplan nicht veranschlagt sind.

(5) Nach Ende des Haushaltsjahres wird die Rechnung von dem Prési-
denten oder der Préasidentin aufgestellt. Die Entlastung obliegt dem
Hauptausschuss. Sie bedarf nicht der Genehmigung nach § 109 Abs. 3 der
Bundeshaushaltsordnung.

§98
Satzung
(1) Durch die Satzung des Bundesinstituts flr Berufsbildung sind
1. die Art und Weise der Aufgabenerfillung (§ 90 Abs. 2 und 3) sowie
2. die Organisation

naher zu regeln.



(2) Der Hauptausschuss beschlie3t mit einer Mehrheit von vier Fiinfteln
der Stimmen seiner Mitglieder die Satzung. Sie bedarf der Genehmigung
des Bundesministeriums flr Bildung und Forschung und ist im Bundesan-
zeiger bekannt zu geben.

(3) Absatz 2 gilt fir Satzungsanderungen entsprechend.
§99

Personal

(1) Die Aufgaben des Bundesinstituts fur Berufsbildung werden von Be-
amten, Beamtinnen und Dienstkraften, die als Angestellte, Arbeiter und Ar-
beiterinnen beschéftigt sind, wahrgenommen. Es ist Dienstherr im Sinne
des § 121 Nr. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes. Die Beamten und Be-
amtinnen sind mittelbare Bundesbeamte und Bundesbeamtinnen.

(2) Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung ernennt und ent-
lasst die Beamten und Beamtinnen des Bundesinstituts, soweit das Recht
zur Ernennung und Entlassung der Beamten und Beamtinnen, deren Amt
in der Bundesbesoldungsordnung B aufgefihrt ist, nicht von dem Bundes-
préasidenten oder der Bundesprésidentin ausgelibt wird. Das zusténdige
Bundesministerium kann seine Befugnisse auf den Présidenten oder die
Prasidentin Gbertragen.

(3) Oberste Dienstbehérde fir die Beamten und Beamtinnen des Bun-
desinstituts ist das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung. Es kann
seine Befugnisse auf den Présidenten oder die Prasidentin Ubertragen.
§ 187 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes und § 83 Abs. 1 des Bundes-
disziplinargesetzes bleiben unberuhrt.

(4) Auf die Angestellten, Arbeiter und Arbeiterinnen des Bundesinstituts
sind die fur Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen des Bundes geltenden
Tarifvertrage und sonstigen Bestimmungen anzuwenden. Ausnahmen be-
durfen der vorherigen Zustimmung des Bundesministeriums fur Bildung
und Forschung; die Zustimmung ergeht im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium des Innern und dem Bundesministerium der Finanzen.

§ 100

Aufsicht tiber das Bundesinstitut
fiir Berufsbildung

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung unterliegt, soweit in diesem Gesetz
nicht weitergehende Aufsichtsbefugnisse vorgesehen sind, der Rechtsauf-
sicht des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung.

§ 101

Auskunftspflicht

(1) Natlrliche und juristische Personen sowie Behdrden, die Berufsbil-
dung durchfihren, haben den Beauftragten des Bundesinstituts fur Berufs-
bildung auf Verlangen die zur Durchflihrung ihrer Forschungsaufgaben er-
forderlichen Auskinfte zu erteilen, die dafur notwendigen Unterlagen vor-
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zulegen und wahrend der Ublichen Betriebs- und Geschaftszeit Besichti-
gungen der Betriebsrdume, der Betriebseinrichtungen und der Aus- und
Weiterbildungsplatze zu gestatten. Arbeitsrechtliche und dienstrechtliche
Verschwiegenheitspflichten bleiben unberihrt.

(2) Auskunftspflichtige kénnen die Auskunft Uber solche Fragen verwei-
gern, deren Beantwortung sie selbst oder einen der in § 52 der Strafpro-
zessordnung bezeichneten Angehérigen der Gefahr strafgerichtlicher Ver-
folgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz uber Ordnungswidrigkei-
ten aussetzen wirde.

(3) Die Auskunft ist unentgeltlich zu geben, soweit nichts anderes be-
stimmt ist.

(4) Einzelangaben uUber personliche oder sachliche Verhéltnisse, die
dem Bundesinstitut auf Grund des Absatzes 1 bekannt werden, sind, so-
weit durch Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmt ist, geheim zu hal-
ten. Veroffentlichungen von Ergebnissen auf Grund von Erhebungen und
Untersuchungen diirfen keine Einzelangaben enthalten.

Teil 6
BuBgeldvorschriften
§ 102
BuBgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 11 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Absatz 4, den
wesentlichen Inhalt des Vertrages oder eine wesentliche Anderung
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen
Weise oder nicht rechtzeitig niederlegt,

2. entgegen § 11 Abs. 3, auch in Verbindung mit Absatz 4, eine Ausferti-
gung der Niederschrift nicht oder nicht rechtzeitig aushandigt,

3. entgegen § 14 Abs. 2 Auszubildenden eine Verrichtung tUbertragt, die
dem Ausbildungszweck nicht dienen,

4. entgegen § 15 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, Auszubildende
nicht freistellt,

5. entgegen § 28 Abs. 1 oder 2 Auszubildende einstellt oder ausbildet,
6. einer vollziehbaren Anordnung nach § 33 Abs. 1 oder 2 zuwiderhandelt,

7. entgegen § 36 Abs. 1 Satz 1 oder 2, jeweils auch in Verbindung mit
Satz 3, die Eintragung in das dort genannte Verzeichnis nicht oder
nicht rechtzeitig beantragt oder eine Ausfertigung der Vertragsnieder-
schrift nicht beifligt oder

8. entgegen § 76 Abs. 2 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstan-
dig oder nicht rechtzeitig erteilt, eine Unterlage nicht, nicht richtig,
nicht vollstédndig oder nicht rechtzeitig vorlegt oder eine Besichtigung
nicht oder nicht rechtzeitig gestattet.



(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 3
bis 6 mit einer GeldbuBe bis zu finftausend Euro, in den Ubrigen Fallen
mit einer Geldbuf3e bis zu tausend Euro geahndet werden.

Teil 7
Ubergangs- und Schlussvorschriften
§103

Gleichstellung von Abschlusszeugnissen im
Rahmen der deutschen Einheit

Prifungszeugnisse nach der Systematik der Ausbildungsberufe und der
Systematik der Facharbeiterberufe und Prifungszeugnisse nach § 37 Abs. 2
stehen einander gleich.

§ 104

Fortgeltung bestehender Regelungen

(1) Die vor dem 1. September 1969 anerkannten Lehrberufe und Anlern-
berufe oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberufe gelten als Ausbil-
dungsberufe im Sinne des § 4. Die Berufsbilder, die Berufsbildungspléane,
die Prifungsanforderungen und die Prufungsordnungen fur diese Berufe
sind bis zum Erlass von Ausbildungsordnungen nach § 4 und der Pri-
fungsordnungen nach § 47 anzuwenden.

(2) Die vor dem 1. September 1969 erteilten Priifungszeugnisse in Beru-
fen, die nach Absatz 1 als anerkannte Ausbildungsberufe gelten, stehen
Priifungszeugnissen nach § 37 Abs. 2 gleich.

§ 105

Ubertragung von Zustindigkeiten

Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung die
nach diesem Gesetz den nach Landesrecht zustdndigen Behdérden Uber-
tragenen Zustandigkeiten nach den §§ 27, 30, 32, 33 und 70 auf zustandi-
ge Stellen zu Ubertragen.
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Gesetz zur Férderung der beruflichen
Aufstiegsfortbildung

in der Fassung der Neubekanntmachung vom 8. Oktober 2012
(BGBI. | Seite 2126)

§1

Ziel der Férderung

Ziel der individuellen Férderung nach diesem Gesetz ist es, Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer an MaBnahmen der beruflichen Aufstiegsfortbildung
durch Beitrage zu den Kosten der MaBnahme und zum Lebensunterhalt fi-
nanziell zu unterstitzen. Leistungen zum Lebensunterhalt werden gewahrt,
soweit die daflr erforderlichen Mittel anderweitig nicht zur Verfligung ste-
hen.

§2
Anforderungen an MaBnahmen beruflicher Aufstiegsfortbildungen

(1) Forderféhig ist die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen &ffentli-
cher und privater Trager, die

1. einen Abschluss in einem nach § 4 des Berufsbildungsgesetzes oder
nach § 25 der Handwerksordnung anerkannten Ausbildungsberuf, ei-
nen vergleichbaren bundes- oder landesrechtlich geregelten Berufs-
abschluss oder eine diesen Berufsabschliissen entsprechende beruf-
liche Qualifikation voraussetzen und

2. in einer fachlichen Richtung gezielt vorbereiten auf (Fortbildungsziel)

a) Fortbildungsabschlisse zu 6ffentlich-rechtlich geregelten Prifun-
gen auf der Grundlage der §§ 53 und 54 des Berufsbildungsgeset-
zes oder der §§ 42, 42a, 45, 51 a und 122 der Handwerksordnung,

b) gleichwertige Fortbildungsabschliisse nach bundes- oder landes-
rechtlichen Regelungen oder

c) gleichwertige Fortbildungsabschlisse an anerkannten Ergéan-
zungsschulen auf der Grundlage staatlich genehmigter Prifungs-
ordnungen.

Liegen keine bundes- oder landesrechtlichen Regelungen vor, ist auch die
Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen férderfahig, die auf gleichwertige
Fortbildungsabschlisse nach den Weiterbildungsempfehlungen der Deut-
schen Krankenhausgesellschaft vorbereiten.

(2) MaBnahmen, deren Durchfuihrung 6ffentlich-rechtlichen Vorschriften
nicht unterliegt, missen nach der Dauer der MaBBnahme, der Gestaltung
des Lehrplans, den Unterrichtsmethoden, der Ausbildung und Berufserfah-
rung der Lehrkrafte und den Lehrgangsbedingungen eine erfolgreiche be-
rufliche Fortbildung erwarten lassen. Dies wird in der Regel angenommen,
sofern keine Umstande vorliegen, die der Eignung der MaBBnahme zur Vor-
bereitung auf die Abschlusspriifung nach Absatz 1 Nummer 2 entgegen-
stehen.



(3) MaBnahmen sind forderfahig
1. in Vollzeitform, wenn
a) sie mindestens 400 Unterrichtsstunden umfassen (Mindestdauer),

b) sie innerhalb von 36 Kalendermonaten abgeschlossen werden
(maximaler Zeitrahmen) und

c) in der Regel in jeder Woche an vier Werktagen mindestens 25 Un-
terrichtsstunden stattfinden (Fortbildungsdichte);

2. in Teilzeitform, wenn
a) sie mindestens 400 Unterrichtsstunden umfassen (Mindestdauer),

b) sie innerhalb von 48 Kalendermonaten abgeschlossen werden
(maximaler Zeitrahmen) und

c) in der Regel innerhalb von acht Monaten mindestens 150 Unter-
richtsstunden stattfinden (Fortbildungsdichte).

Jeweils 45 Minuten einer Lehrveranstaltung gelten als Unterrichtsstunde.
Unterrichtsstunden sind Présenzlehrveranstaltungen, in denen die nach
den Fortbildungsregelungen und Lehrplanen vorgesehenen beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fé&higkeiten durch hierzu qualifizierte Lehr-
krafte planmé&Big geordnet vermittelt werden. Stunden einer fachprakti-
schen Unterweisung werden als Unterrichtsstunden anerkannt, wenn ihre
Inhalte in der Prifungsregelung verbindlich vorgegeben sind, sie unter An-
leitung einer Lehrkraft in der Regel in der Fortbildungsstatte durchgefiihrt
und durch theoretischen Unterricht in nennenswertem Umfang begleitet
werden. Zuséatzlich werden die im Lehrplan des Bildungstragers verbindlich
vorgesehenen Klausurenkurse und Prifungssimulationen mit bis zu 10 Pro-
zent der nach diesem Gesetz férderfahigen Gesamtstunden der Unter-
richtsstunden, hdchstens aber 50 Stunden, als forderféahig anerkannt.
Forderféhig ist nur die fir das Erreichen des jeweiligen Fortbildungsziels
angemessene Anzahl von Unterrichtsstunden. Besteht die MaBnahme aus
mehreren MaBnahmeabschnitten, ist fir die Ermittlung des maximalen
Zeitrahmens und der Fortbildungsdichte die GesamtmaBnahme ausschlag-
gebend. Dabei sind alle MaBnahmeabschnitte der Lehrgangskonzeption
einschlieBlich der dazwischen liegenden unterrichtsfreien Zeiten zu berlick-
sichtigen. Die Satze 1 bis 8 gelten auch fur den von dem Teilnehmer oder
der Teilnehmerin gewéhlten Lehrgangsablauf.

(4) Die MaBnahmen kénnen aus mehreren in sich selbststéndigen Ab-
schnitten (MaBnahmeabschnitte) bestehen.

(5) Unterrichtsfreie Ferienzeiten gemaf § 11 Absatz 4 sowie individuelle
Verkirzungen der MaBBnahme durch Anrechnung bereits absolvierter Aus-
oder Fortbildungen bleiben auBer Betracht.

§2a

Anforderungen an Trager der MaBnahmen

Der Trager muss flr die Durchfihrung der FortbildungsmaBnahme ge-
eignet sein. Die Eignung liegt vor, wenn es sich um einen 6ffentlichen Tréa-
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ger oder eine Einrichtung handelt, die unter staatlicher Aufsicht steht oder
staatlich anerkannt ist, oder durch ein Zertifikat nachgewiesen wird, dass
der Trager oder die Einrichtung

1. nach der Anerkennungs- und Zulassungsverordnung — Weiterbildung —
anerkannt worden ist oder

2. ein System zur Sicherung der Qualitdt anwendet und

auch im Ubrigen keine Umstande vorliegen, die der Eignung des Tragers
oder der Einrichtung entgegenstehen.

§3

Ausschluss der Férderung

Die Teilnahme an einer MaBnahme wird nach diesem Gesetz nicht ge-
foérdert, wenn

1. far sie Ausbildungsférderung nach dem Bundesausbildungsférde-
rungsgesetz geleistet wird,

2. fur sie Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung nach dem Drit-
ten Buch Sozialgesetzbuch oder nach § 6 Absatz 1 des Beruflichen
Rehabilitierungsgesetzes geleistet wird,

3. Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit nach dem Dritten Buch Sozialge-
setzbuch geleistet wird und es sich um eine MaBnahme in Vollzeit-
form handelt, es sei denn, die Agentur flr Arbeit hat mit dem Teilneh-
mer oder der Teilnehmerin vereinbart, dass die MaBnahme abge-
schlossen werden kann,

4. ein Grindungszuschuss nach den §§ 93 und 94 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch geleistet wird und es sich um eine MaBnahme in
Vollzeitform handelt oder

5. Leistungen zur Rehabilitation nach den flr einen Rehabilitationstrager
im Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch geltenden Vorschrif-
ten erbracht werden.

Der Anspruch auf Foérderung nach diesem Gesetz ist auf die Leistungen
zum Lebensunterhalt beschrénkt, wenn die Kosten der MaBnahme nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch fiir Personen ohne Vorbeschaftigungs-
zeit Ubernommen werden.

§4

Fernunterricht

Die Teilnahme an einem Fernunterrichtslehrgang ist férderfahig, wenn
der Lehrgang nach § 12 des Fernunterrichtsschutzgesetzes zugelassen ist
oder, ohne unter die Bestimmungen des Fernunterrichtsschutzgesetzes zu
fallen, von einem o6ffentlich-rechtlichen Trager veranstaltet wird und die
Voraussetzungen des § 2 erflllt werden. Die Mindestdauer nach § 2 Ab-
satz 3 und die Férderungshdchstdauer nach § 11 Absatz 1 sind nach der
Anzahl der durchschnittlich fir die Bearbeitung der Fernlehrbriefe benétig-



ten Zeitstunden und der Anzahl der fir Prasenzphasen vorgesehenen Un-
terrichtsstunden zu bemessen.

§4a

Mediengestiitzter Unterricht

Eine MaBnahme, die teilweise unter Einsatz elektronischer Medien
durchgefihrt wird und die nicht als Fernunterricht nach § 12 des Fernunter-
richtsschutzgesetzes zulassungspflichtig ist, wird geférdert, wenn sie durch
Prasenzunterricht oder eine diesem vergleichbare und verbindliche me-
diengestitzte Kommunikation erganzt wird und regelméBige Erfolgskon-
trollen durchgeflihrt werden. Unter mediengestutzter Kommunikation sind
alle mit einem Prasenzunterricht vergleichbaren Unterrichtsformen sowie
Unterrichtsformen zu verstehen, die auf einer Online-Lernplattform abge-
wickelt werden, bei der der Lernprozess von der Lehrkraft aktiv gesteuert
und der Lernfortschritt von ihr regelméBig kontrolliert wird. Die Mindestdau-
er nach § 2 Absatz 3 und die Férderungshéchstdauer nach § 11 Absatz 1
bemessen sich in diesen Féllen nach der Anzahl der fir den Prasenzunter-
richt und den fur die mediengestiitzte Kommunikation vorgesehenen Unter-
richtsstunden im Sinne des § 2 Absatz 3.

§5
Fortbildung im In- und Ausland

(1) Forderfahig ist vorbehaltlich des Absatzes 2 die Teilnahme an MafB3-
nahmen, die im Inland durchgefiihrt werden.

(2) Die Teilnahme an MaBnahmen, die vollstdndig oder teilweise in an-
deren Mitgliedstaaten der Européischen Union durchgefuhrt werden, wird
gefdrdert, wenn sie auf der Grundlage von Vereinbarungen der in den je-
weiligen Mitgliedstaaten fur die Fortbildungsprifungen zusténdigen Stellen
durchgefuhrt wird.

§6
Forderfahige Fortbildung, Fortbildungsplan

(1) Forderung wird vorbehaltlich Absatz 3 nur fur die gezielte Vorberei-
tung auf ein Fortbildungsziel im Sinne von § 2 Absatz 1 Nummer 2 und nur
fur die Teilnahme an einer einzigen MaBnahme im Sinne dieses Gesetzes
geleistet. Férderung wird nicht geleistet, wenn der Antragsteller oder die
Antragstellerin bereits einen staatlichen oder staatlich anerkannten Hoch-
schulabschluss oder einen nach dem Hochschulrecht der Lénder als
gleichwertig anerkannten sonstigen Abschluss erworben hat. Bereits vor-
handene privatrechtlich zertifizierte Fortbildungsabschliisse stehen einer
Férderung nicht entgegen. Besteht die MaBnahme aus mehreren Abschnit-
ten (MaBnahmeabschnitte), sind diese im ersten Férderantrag in einem
Fortbildungsplan anzugeben. In den Féllen des Satzes 4 umfasst die For-
derung vorbehaltlich § 2 Absatz 3 alle MaBnahmeabschnitte, die als Teile
der im Fortbildungsplan genannten Fortbildungsprifung anerkannt werden.
Es kdnnen auch MaBnahmeabschnitte, die mit einer eigenstandigen Pru-
fung abschlieBen, geférdert werden, wenn sie zugleich zur Befreiung von
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einem oder mehreren Teilen der im Fortbildungsplan genannten Fortbil-
dungsprifung eines glaubhaft gemachten Ubergeordneten Fortbildungs-
ziels fuhren.

(2) Die Teilnahme an einem MaBnahmeabschnitt, der von dem Fortbil-
dungsplan abweicht, wird nur geférdert, wenn er

1. inhaltlich einem im Fortbildungsplan angegebenen MaBnahmeab-
schnitt entspricht,

2. eine sinnvolle Ergdnzung des Fortbildungsplans darstellt oder

3. einen im Fortbildungsplan angegebenen MaBnahmeabschnitt, der
nicht mehr angeboten wird, weitgehend ersetzt

und die geénderte GesamtmaBnahme weiterhin die Fdrdervoraussetzun-
gen des § 2 Absatz 3 erfillt und die Férderungshdchstdauer nach § 11 Ab-
satz 1 nicht tberschritten wird.

(3) Die Vorbereitung auf ein weiteres Fortbildungsziel im Sinne von § 2
Absatz 1 Nummer 2 wird geférdert, wenn dem Teilnehmer oder der Teil-
nehmerin der Zugang erst durch den erfolgreichen Abschluss der nach die-
sem Gesetz geférderten MaBBnahme eréffnet worden ist. Abweichend von
Satz 1 kann die Vorbereitung auf ein weiteres Fortbildungsziel auch dann
gefdrdert werden, wenn besondere Umsténde des Einzelfalls dies rechtfer-
tigen. Besondere Umsténde des Einzelfalls sind insbesondere dann gege-
ben, wenn ein wichtiger Grund der Austibung des Berufs entgegensteht, zu
dem die erste Fortbildung qualifiziert hat.

§7

Kiindigung, Abbruch, Unterbrechung und Wiederholung

(1) Abweichend von § 11 Absatz 2 Satz 2 endet die Foérderung, wenn
die MaBnahme vor dem Ablauf der vertraglichen Dauer vom Teilnehmer
oder der Teilnehmerin abgebrochen oder vom Trager gekiindigt wurde.

(2) Wird nach einem Abbruch aus wichtigem Grund oder nach einer
Klndigung des Tragers, die der Teilnehmer oder die Teilnehmerin nicht zu
vertreten hat, eine MaBnahme mit demselben Fortbildungsziel unverzig-
lich nach Wegfall des wichtigen Grundes oder der Beendigung der MaB-
nahme infolge der Kiindigung wieder aufgenommen, wird der Teilnehmer
oder die Teilnehmerin hierfuir erneut geférdert.

(3) Forderung fir eine MaBnahme, die auf ein anderes Fortbildungsziel
vorbereitet, wird geleistet, wenn fur die Aufgabe des friheren Fortbildungs-
ziels ein wichtiger Grund mafBgebend war.

(3a) Nach Unterbrechung einer MaBBnahme wegen Krankheit, Schwan-
gerschaft oder aus anderem wichtigen Grund wird die Férderung bei Wie-
deraufnahme fortgesetzt. Wéahrend der Unterbrechungsphase besteht vor-
behaltlich Absatz 4 Satz 1 kein Anspruch auf Férderung.

(4) Solange die Teilnahme an der MaBnahme wegen Krankheit oder
Schwangerschaft nicht méglich ist, wird die Férderung bei Krankheit bis zu
drei Monate und bei Schwangerschaft bis zu vier Monate weitergeleistet.



Solange die Fortsetzung einer MaBBnahme durch von dem Teilnehmer oder
der Teilnehmerin nicht zu vertretende Wartezeiten, die die Ferienzeiten
nach § 11 Absatz 4 Uberschreiten, nicht moglich ist, gilt die MaBnahme als
unterbrochen.

(5) Die Wiederholung einer gesamten MaBnahme wird nur einmal gefér-
dert, wenn

1. die besonderen Umsténde des Einzelfalles dies rechtfertigen und

2. eine zumutbare Médglichkeit nicht besteht, Fortbildungsstoff im Rah-
men einer Verlangerung der Férderungshéchstdauer nach § 11 Ab-
satz 1 Satz 2 nachzuholen.

(6) In den Fallen der Absatze 2 und 5 sollen bereits absolvierte MaBnah-
meteile berlicksichtigt werden.

(7) Die Absétze 1, 2, 4 und 5 gelten fiir MaBnahmeabschnitte entspre-
chend.

(8) Wechselt der Teilnehmer oder die Teilnehmerin unter Beibehaltung
des friheren Fortbildungsziels die Fortbildungsstatte, so gelten die Absat-
ze 5 bis 7 entsprechend.

ZWEITER ABSCHNITT
Persoénliche Voraussetzungen

§8
Staatsangehérigkeit
(1) Férderung wird geleistet
1. Deutschen im Sinne des Grundgesetzes,

2. Unionsburgern, die ein Recht auf Daueraufenthalt im Sinne des Frei-
zugigkeitsgesetzes/EU besitzen, sowie anderen Auslédndern, die eine
Niederlassungserlaubnis oder eine Erlaubnis zum Daueraufenthalt
nach dem Aufenthaltsgesetz besitzen,

3. Ehegatten, Lebenspartnern und Kindern von Unionsblrgern, die unter
den Voraussetzungen des § 3 Absatz 1 und 4 des Freiziigigkeitsge-
setzes/EU gemeinschaftsrechtlich freizligigkeitsberechtigt sind oder
denen diese Rechte als Kinder nur deshalb nicht zustehen, weil sie
21 Jahre oder alter sind und von ihren Eltern oder deren Ehegatten
oder Lebenspartnern keinen Unterhalt erhalten,

4. Unionsburgern, die Ehegatte, Lebenspartner oder Kind eines Deut-
schen oder einer Deutschen sind, unter den Voraussetzungen des § 2
Absatz 2 des Freizugigkeitsgesetzes/EU freizligigkeitsberechtigt sind
und ihren standigen Wohnsitz im Inland haben,

5.  Unionsburgern, die vor dem Beginn der Fortbildung im Inland in ei-
nem Beschéftigungsverhaltnis gestanden haben, dessen Gegenstand
mit dem der Fortbildung in inhaltlichem Zusammenhang steht,
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6. Staatsangehdrigen eines anderen Vertragsstaates des Abkommens
Uber den Europdischen Wirtschaftsraum unter den Voraussetzungen
der Nummern 2 bis 5,

7. Auslandern, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Inland haben und
die auBerhalb des Bundesgebiets als Flichtlinge im Sinne des Ab-
kommens Uber die Rechtsstellung der Flichtlinge vom 28. Juli 1951
(BGBI. 1953 Il S. 559) anerkannt und im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland nicht nur voribergehend zum Aufenthalt berechtigt sind,

8. heimatlosen Auslandern im Sinne des Gesetzes lber die Rechtsstel-
lung heimatloser Auslédnder im Bundesgebiet in der im Bundesgesetz-
blatt Teil 1ll, Gliederungsnummer 243-1, verdffentlichten bereinigten
Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 30. Juli
2004 (BGBI. | S. 1950).

(2) Anderen Auslandern wird Férderung geleistet, wenn sie ihren standi-
gen Wohnsitz im Inland haben und

1. eine Aufenthaltserlaubnis nach den §§ 22, 23 Absatz 1 oder 2, den
§§ 23a, 25 Absatz 1 oder 2, den §§ 25 a, 28, 37, 38 Absatz 1 Num-
mer 2, § 104 a oder als Ehegatte, Lebenspartner oder Kind eines
Ausléanders mit Niederlassungserlaubnis eine Aufenthaltserlaubnis
nach § 30 oder den §§ 32 bis 34 des Aufenthaltsgesetzes besitzen,

2. eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Absatz 3, 4 Satz 2 oder Absatz 5,
§ 31 des Aufenthaltsgesetzes oder als Ehegatte, Lebenspartner oder
Kind eines Ausléanders mit Aufenthaltserlaubnis eine Aufenthaltser-
laubnis nach § 30 oder den §§ 32 bis 34 des Aufenthaltsgesetzes be-
sitzen und sich seit mindestens vier Jahren in Deutschland ununter-
brochen rechtmafig, gestattet oder geduldet aufhalten.

(3) Im Ubrigen wird Auslandern Férderung geleistet, wenn sie selbst
sich vor Beginn der MaBnahme insgesamt drei Jahre im Inland

1. aufgehalten haben und
2. rechtmé&Big erwerbstétig waren.

Als Erwerbstatigkeit gilt auch die Zeit in einem Berufsausbildungsverhaltnis
in einem nach dem Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung an-
erkannten Ausbildungsberuf oder einem vergleichbaren Berufsausbil-
dungsverhéltnis.

(4) Teilnehmer, die nach Absatz 1 oder 2 als Ehegatten oder Lebens-
partner personlich férderungsberechtigt sind, verlieren den Anspruch auf
Férderung nicht dadurch, dass sie dauernd getrennt leben oder die Ehe
oder Lebenspartnerschaft aufgelést worden ist, wenn sie sich weiterhin
rechtmaBig in Deutschland aufhalten.

(5) Rechts- und Verwaltungsvorschriften, nach denen anderen Auslan-
dern Férderung zu leisten ist, bleiben unberuhrt.



§9
Eignung

Die Leistungen des Teilnehmers oder der Teilnehmerin missen erwar-
ten lassen, dass die MaBnahme erfolgreich abgeschlossen werden kann.
Dies wird in der Regel angenommen, solange er oder sie regelméaBig an
der MaBnahme teilnimmt, die MaBnahme zlgig und ohne Unterbrechung
absolviert und er oder sie sich um einen erfolgreichen Abschluss bemdht.
Er oder sie muss bis zum letzten Unterrichtstag der MaBnahme die Vo-
raussetzungen fir die Zulassung zur Prifung erflllen kénnen. Der Teilneh-
mer oder die Teilnehmerin ist verpflichtet, nach der Halfte der Laufzeit der
MaBnahme, spatestens nach sechs Monaten, einen Nachweis des Bil-
dungstragers Uber die regelméBige Teilnahme an der MaBnahme zu er-
bringen. Bei langeren MaBnahmen, MaBnahmen mit mehreren MaBnah-
meabschnitten oder in besonderen Féllen kénnen dariiber hinaus weitere
Teilnahmenachweise gefordert werden. Die Férderung wird insoweit unter
dem Vorbehalt der Einstellung und Rickforderung geleistet.

DRITTER ABSCHNITT

Leistungen
§ 10

Umfang der Férderung

(1) Wahrend der Teilnahme an einer MaBnahme wird ein Beitrag zu den
Kosten der Lehrveranstaltung (MaBnahmebeitrag) geleistet. Soweit fiir
denselben Zweck Leistungen aus o6ffentlichen Mitteln, vom Arbeitgeber
oder von Férdereinrichtungen bezogen werden, wird der MaBnahmebeitrag
nach den um diese Leistungen geminderten Kosten bemessen.

(2) Bei MaBnahmen in Vollzeitform im Sinne des § 2 Absatz 3 Satz 1
Nummer 1 wird dartber hinaus ein Beitrag zur Deckung des Unterhaltsbe-
darfs (Unterhaltsbeitrag) geleistet. Als monatlicher Unterhaltsbedarf gilt fur
einen Teilnehmer oder eine Teilnehmerin der Bedarfssatz nach § 13 Ab-
satz 1 Nummer 1 und Absatz 2 Nummer 2 und § 13a des Bundesausbil-
dungsférderungsgesetzes. § 13 Absatz 3 des Bundesausbildungsférde-
rungsgesetzes ist entsprechend anzuwenden. Der Unterhaltsbedarf erhéht
sich fur den Teilnehmer oder die Teilnehmerin um 52 Euro, fur den jeweili-
gen Ehegatten oder Lebenspartner um 215 Euro und fir jedes Kind, fur
das er oder sie einen Anspruch auf Kindergeld nach dem Einkommensteu-
ergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz hat, um 210 Euro. Auf den
Unterhaltsbedarf sind Einkommen und Vermdgen des Antragstellers oder
der Antragstellerin und Einkommen des jeweiligen Ehegatten oder Lebens-
partners in dieser Reihenfolge anzurechnen.

(3) Alleinerziehende, die in einem Haushalt mit Kindern, die das zehnte
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, oder mit behinderten Kindern le-
ben, erhalten bei Voll- und TeilzeitmaBnahmen bis zum Ablauf des Monats,
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in dem planmaBig der letzte Unterricht abgehalten wird, einen Kinderbe-
treuungszuschlag in Héhe von 113 Euro fiir jeden Monat je Kind.

§ 11
Foérderungsdauer

(1) Eine Teilnahme an MaBnahmen in Vollzeitform wird bis zur Dauer
von 24 Kalendermonaten, in Teilzeitform bis zur Dauer von 48 Kalender-
monaten geférdert (Férderungshéchstdauer). Abweichend von Satz 1 wird
die Férderungshdéchstdauer angemessen verlangert, soweit

1. eine Schwangerschaft, die Erziehung und Pflege eines Kindes bis zur
Vollendung des zehnten Lebensjahres, die Betreuung eines behinder-
ten Kindes, eine Behinderung oder schwere Krankheit des Teilneh-
mers oder der Teilnehmerin, die Pflege eines im Sinne der §§ 14 und
15 Absatz 1 Nummer 2 und 3 des Elften Buches Sozialgesetzbuch
pflegebedurftigen, in § 383 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 der Zivilprozess-
ordnung bezeichneten nahen Angehdrigen, die nicht von einem oder
einer anderen im Haushalt lebenden Angehdrigen Gbernommen wer-
den kann, oder

2. andere besondere Umstande des Einzelfalles
dies rechtfertigen oder

3. die langere Dauer der Vorbereitung auf das Fortbildungsziel rechtlich
vorgeschrieben ist.

In den Fallen des Satzes 2 Nummer 1 und 2 darf die Férderungshdchst-
dauer langstens um zwélf Kalendermonate verlangert werden.

(2) Der Unterhaltsbeitrag und der Kinderbetreuungszuschlag werden
von Beginn des Monats an geleistet, in dem mit dem Unterricht tatsachlich
begonnen wird, frihestens jedoch vom Beginn des Antragsmonats an. Die-
se Leistungen enden mit Ablauf des Monats, in dem planmaBig der letzte
Unterricht abgehalten wird; fur Teilnehmer und Teilnehmerinnen, die sich
nachweislich und unverziglich zur Prifung angemeldet haben, werden die-
se Leistungen auf Antrag bis zum Ablauf des Monats gewéhrt, in dem der
letzte Prifungstag liegt, jedoch héchstens fur drei weitere Monate (Pru-
fungsvorbereitungsphase).

(3) Liegt bei MaBnahmen in Vollzeitform zwischen dem Ende eines Ab-
schnitts und dem Beginn eines anderen nur ein Monat, so gilt der neue Ab-
schnitt als bereits zu Beginn dieses Monats aufgenommen.

(4) Die Férderungsdauer umfasst bei MaBnahmen in Vollzeitform auch
Ferienzeiten bis zu 77 Ferienwerktagen im MaBnahmejahr.

§12
Foérderungsart

(1) Der MaBnahmebeitrag nach § 10 Absatz 1 besteht aus einem An-
spruch auf

1. Fdérderung der Lehrgangs- und Prifungsgebihren bis zu einem Ge-
samtbetrag von 10 226 Euro und



2. Forderung der Erstellung der fachpraktischen Arbeit in der Meisterpru-
fung des Handwerks sowie vergleichbarer Arbeiten in anderen Wirt-
schaftsbereichen bis zur Halfte der notwendigen Kosten, héchstens
jedoch bis zu einem Gesamtbetrag von 1 534 Euro.

Der MaBnahmebeitrag nach Satz 1 Nummer 1 wird in H6he von 30,5 Pro-
zent als Zuschuss geleistet. Dartiber hinaus besteht der MaBnahmebeitrag
vorbehaltlich Absatz 4 aus einem Anspruch auf Abschluss eines Darle-
hensvertrags mit der Kreditanstalt fir Wiederaufbau nach MaBgabe des
§13.

(2) Der Zuschussanteil am Unterhaltsbeitrag betragt 44 Prozent. Dabei
bleiben die Erhéhungsbetrage nach § 10 Absatz 2 sowie ein Pauschalbe-
trag in Hohe von 103 Euro auBBer Betracht. Der Erh6hungsbetrag fur jedes
Kind nach § 10 Absatz 2 Satz 4 wird zur Halfte und der Kinderbetreuungs-
zuschlag nach § 10 Absatz 3 in voller Héhe als Zuschuss geleistet. Die Zu-
schisse nach den Séatzen 1 bis 3 werden bis zum Ablauf des Monats, in
dem planmaBig der letzte Unterricht abgehalten wird, gewéhrt. Im Ubrigen
besteht vorbehaltlich Absatz 4 ein Anspruch auf Abschluss eines Darle-
hensvertrags mit der Kreditanstalt fur Wiederaufbau nach MaBgabe des
§ 13. Abweichend von den Sétzen 1 bis 5 wird der Unterhaltsbeitrag in den
Fallen des § 11 Absatz 1 Nummer 1 fiir den Zeitraum, um den die Forde-
rungshdchstdauer verlangert worden ist, in voller Hohe als Zuschuss geleis-
tet.

(3) Wéhrend der Prifungsvorbereitungsphase nach § 11 Absatz 2 Satz 2
zweiter Halbsatz besteht fiir den Unterhaltsbeitrag einschlieBlich der Er-
héhungsbetrédge sowie flr den Kinderbetreuungszuschlag vorbehaltlich Ab-
satz 4 ein Anspruch auf Abschluss eines Darlehensvertrags mit der Kredit-
anstalt fir Wiederaufbau nach MaB3gabe des § 13.

(4) Der Teilnehmer oder die Teilnehmerin kann den Abschluss eines
Darlehensvertrags innerhalb von drei Monaten verlangen. Die Frist beginnt
mit dem auf die Bekanntgabe des Bescheids folgenden Monat.

§13

Darlehensbedingungen

(1) Die Kreditanstalt fir Wiederaufbau hat auf Verlangen des Antragstel-
lers oder der Antragstellerin mit diesem oder dieser einen privatrechtlichen
Vertrag Uber ein Darlehen in der im Bescheid angegebenen Héhe zu
schlieBen. Der Darlehensvertrag kann auch lber einen von dem Antrag-
steller oder der Antragstellerin bestimmten geringeren, durch Hundert teil-
baren Betrag geschlossen werden. Soweit das im Bescheid angegebene
Darlehen geéndert wird, wird der Vertrag entsprechend angepasst. Im Fal-
le einer Anderung zugunsten des Antragstellers oder der Antragstellerin gilt
dies nur, soweit dieser oder diese es verlangt. Zu Unrecht gezahlte Darle-
hensbetrdge sind unverziglich an die Kreditanstalt fir Wiederaufbau
zuruckzuzahlen. Der Darlehensvertrag muss die in den Absatzen 2 bis 7
und § 13 b Absatz 1 bis 3 genannten Bedingungen enthalten.

(2) Das Darlehen nach Absatz 1 ist zu verzinsen. Als Zinssatz gilt jeweils
fir sechs Monate — vorbehaltlich des Gleichbleibens der Rechtslage — der

175



176

European Interbank Offered Rate (EURIBOR) fiir die Geldbeschaffung von
ersten Adressaten in den Teilnehmerstaaten der Europaischen Wéhrungs-
union mit einer Laufzeit von sechs Monaten nach dem Stand vom 1. April
und 1. Oktober, zuzlglich eines Verwaltungskostenaufschlags in H6he von
1 vom Hundert. Fallen die in Satz 2 genannten Stichtage nicht auf einen
Tag, an dem ein EURIBOR-Satz ermittelt wird, so gilt der nachste festge-
legte EURIBOR-Satz. Ab dem Beginn der Rickzahlungspflicht nach Ab-
satz 5 ist auf Verlangen des Darlehensnehmers oder der Darlehensnehme-
rin zum 1. April oder 1. Oktober eines Jahres fiir die restliche Laufzeit des
Darlehens, langstens fur zehn Jahre, ein Festzins zu vereinbaren. Die
Festzinsvereinbarung muss einen Monat im Voraus verlangt werden. Im
Falle des Satzes 4 gilt — vorbehaltlich des Gleichbleibens der Rechtslage —
der Zinssatz fur Bankschuldverschreibungen mit einer der Dauer der Zins-
festschreibung entsprechenden Laufzeit, zuzuglich eines Verwaltungskos-
tenaufschlags in Hohe von bis zu 1 vom Hundert. Ab Beginn der Riickzah-
lungspflicht nach Absatz 5 erhéhen sich die Zinssatze nach den Satzen 2
und 6 um einen Risikozuschlag in H6he von bis zu 0,7 vom Hundert.

(8) Das Darlehen ist wahrend der Dauer der MaBnahme und einer
anschlieBenden Karenzzeit von zwei Jahren, langstens jedoch wahrend ei-
nes Zeitraums von sechs Jahren, fir den Darlehensnehmer oder die Darle-
hensnehmerin zins- und tilgungsfrei.

(4) Das Darlehen nach § 12 Absatz 2 ist bis zu der im Bescheid angege-
benen Héhe unbar monatlich im Voraus zu zahlen. Abweichend von Satz 1
werden Darlehen bis zu 30 Euro monatlich fur den Bewilligungszeitraum in
einem Betrag im Voraus gezahlt. Darlehensbetrége fiir bereits abgelaufene
Monate sind mit dem fur den néchsten Monat félligen Betrag, sonst unver-
zuiglich, zu zahlen. Das Darlehen nach § 12 Absatz 1 ist mit Ausnahme der
Kosten fir die Prifungsgebuhr bis zu der im Bescheid angegebenen Héhe,
in der Regel héchstens bis zu einem Betrag von 4 000 Euro unbar in einem
Betrag zu zahlen. Die Erstattung der Prifungsgebuhr erfolgt nach MafBga-
be des § 24 Absatz 1 Satz 4. Uber die Auszahlung héherer Darlehen trifft
die Kreditanstalt fir Wiederaufbau mit dem Darlehensnehmer oder der
Darlehensnehmerin eine Vereinbarung unter Berlcksichtigung der Fallig-
keit der Lehrgangsgebuhren.

(5) Das Darlehen ist nach Ablauf der Karenzzeit innerhalb von zehn
Jahren — vorbehaltlich des Gleichbleibens der Rechtslage — in monatlichen
Raten von grundsétzlich mindestens 128 Euro zurlickzuzahlen. Die Kredit-
anstalt fur Wiederaufbau kann die Zahlung fir jeweils drei aufeinanderfol-
gende Monate in einem Betrag geltend machen, es sei denn, der Darle-
hensnehmer oder die Darlehensnehmerin verlangt eine monatliche Raten-
zahlung. Die Ruckzahlungsraten sind bei monatlicher Zahlungsweise je-
weils am Ende des Monats, bei vierteljahrlicher Zahlungsweise jeweils am
Ende des dritten Monats zu leisten. Der Riickzahlungsbetrag wird von der
Kreditanstalt fur Wiederaufbau im Lastschrifteinzugsverfahren eingezogen.
Das Darlehen kann auch in Teilbetragen von vollen 500 Euro vorzeitig
zurlickgezahlt werden.

(6) 30 Tage vor dem Beginn der Rlckzahlung teilt die Kreditanstalt flr
Wiederaufbau dem Darlehensnehmer oder der Darlehensnehmerin — un-
beschadet der Félligkeit der ersten Ruckzahlungsrate nach Absatz 3 — die



Hoéhe der Darlehensschuld, die zu diesem Zeitpunkt geltende Zinsrege-
lung, die Héhe der monatlichen Ruickzahlungsrate und den Tilgungszeit-
raum mit.

(7) Mit dem Tod des Darlehensnehmers oder der Darlehensnehmerin
erlischt die Darlehensrestschuld, soweit sie noch nicht fallig ist.

(8) Mit der Eréffnung des gerichtlichen Insolvenzverfahrens tber das
Vermdgen einer natirlichen Person oder nach der Abweisung des Antrags
auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens mangels Masse werden die Darle-
hensrestschuld und Zinsschuld zur sofortigen Riickzahlung féllig. Die Ab-
satze 3, 5 und 6 sowie § 13 b finden keine Anwendung.

§13a

Einkommensabhéngige Riickzahlung

Von der Verpflichtung zur Rickzahlung ist der Darlehensnehmer oder
die Darlehensnehmerin auf seinen oder ihren Antrag durch die Kreditan-
stalt fir Wiederaufbau freizustellen, soweit das Einkommen monatlich den
Betrag nach § 18 a Absatz 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes
nicht Ubersteigt. Sofern der Ubersteigende Betrag geringer ist als die mo-
natlich zurtickzuzahlende Mindestrate von 128 Euro, ist die Ruckzahlungs-
rate auf den Ubersteigenden Betrag zu reduzieren. Die Freistellung ist in
diesen Fallen auf die Differenz zwischen dem Ubersteigenden Betrag und
der Mindestrate beschréankt. § 18 a Absatz 2 bis 5 des Bundesausbildungs-
forderungsgesetzes ist entsprechend anzuwenden.

§13b

Erlass und Stundung

(1) Hat der Darlehensnehmer oder die Darlehensnehmerin die Fortbil-
dungsprifung bestanden, wird ihm oder ihr gegen Vorlage des Prifungs-
zeugnisses 25 Prozent des zu diesem Zeitpunkt noch nicht fallig geworde-
nen Darlehens fur die Lehrgangs- und Priifungsgeblhren nach § 12 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 1 erlassen.

(2) Hat der Darlehensnehmer oder die Darlehensnehmerin innerhalb
von drei Jahren nach Beendigung der MaBBnahme im Inland ein Unterneh-
men oder eine freiberufliche Existenz gegriindet oder lbernommen oder
einen bestehenden Gewerbebetrieb erweitert und tragt er oder sie dafiir
Uberwiegend die unternehmerische Verantwortung, wird auf Antrag und
gegen Vorlage der erforderlichen Nachweise das bis zu diesem Zeitpunkt
noch nicht fallig gewordene, auf die Lehrgangs- und Prifungsgebihren
entfallende Restdarlehen nach § 12 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 teilweise
erlassen, wenn er oder sie

1. die Fortbildungsprifung bestanden hat,

2. das Unternehmen, die freiberufliche Existenz oder den erweiterten
Gewerbebetrieb mindestens ein Jahr fihrt und

3. spéatestens am Ende des dritten Jahres nach der Grindung oder
Ubernahme des Unternehmens oder der freiberuflichen Existenz oder
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der Erweiterung des Gewerbebetriebs mindestens eine Person zu-
satzlich eingestellt hat und zum Zeitpunkt der Antragstellung noch be-
schaftigt.

Die H6he des Erlasses betragt im Einzelnen:

a) 33 Prozent flr einen zusatzlichen Auszubildenden oder eine zusatzli-
che Auszubildende, dessen oder deren Ausbildungsverhéltnis seit
mindestens zwolf Monaten besteht,

b) 33 Prozent fur einen zusétzlichen Arbeitnehmer oder eine zusatzliche
Arbeitnehmerin, dessen oder deren sozialversicherungspflichtiges un-
befristetes Vollzeitarbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt der Antragstellung
seit mindestens sechs Monaten besteht und ungekiindigt ist, oder

c) 66 Prozent flr einen zusatzlichen Auszubildenden oder eine zusatzli-
che Auszubildende und einen zuséatzlichen Arbeitnehmer oder eine
zusatzliche Arbeitnehmerin oder flr zwei zusatzliche Arbeithnehmer
oder Arbeitnehmerinnen, sofern die jeweiligen Beschéaftigungsvoraus-
setzungen nach den Buchstaben a und b erflllt sind.

Insgesamt dirfen nicht mehr als 66 Prozent des noch nicht féllig geworde-
nen Restdarlehens fur die Lehrgangs- und Prifungsgebihren erlassen
werden.

In den ersten drei Jahren nach der Existenzgriindung fallige Rickzah-
lungsraten werden auf Antrag des Darlehensnehmers oder der Darlehens-
nehmerin in H6he von maximal 66 Prozent des noch nicht fallig geworde-
nen Restdarlehens flr die Lehrgangs- und Prifungsgebiihren gestundet.
Die Darlehensschuld erhdht sich um die nach Satz 4 gestundeten Zinsen,
wenn die Voraussetzungen fir einen Erlass nach Absatz 2 nicht erfullt wer-
den.

(3) Fur jeden Monat, fir den der Darlehensnehmer oder die Darlehens-
nehmerin glaubhaft macht, dass

1. sein oder ihr Einkommen den Betrag nach § 18a Absatz 1 des Bun-
desausbildungsférderungsgesetzes nicht libersteigt,

2. er oder sie ein Kind, das das zehnte Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, pflegt oder erzieht oder ein behindertes Kind betreut und

3. er oder sie nicht oder wochentlich nicht mehr als 30 Stunden erwerbs-
tatig ist,

wird auf Antrag die Ruckzahlungsrate nach § 13 Absatz 5 langstens fir ei-
nen Zeitraum von zuné&chst zwdlf Monaten gestundet. Der Darlehensneh-
mer oder die Darlehensnehmerin ist verpflichtet, wahrend der Dauer der
Stundung jede nach dem Zeitpunkt der Antragstellung eintretende Ande-
rung der Verhéltnisse nach Satz 1 Nummer 1 bis 3 der Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau schriftlich mitzuteilen. Kommt der Darlehensnehmer oder die
Darlehensnehmerin dieser Verpflichtung nicht nach, gerét er oder sie mit
jeder zu Unrecht gestundeten Rate auch ohne Mahnung in Verzug. Nach
Ablauf des Stundungszeitraums werden auf Antrag die gestundeten Raten
erlassen, soweit der Darlehensnehmer oder die Darlehensnehmerin nach-
weist, dass zum Zeitpunkt der Antragstellung die Voraussetzungen des



Satzes 1 Nummer 1 bis 3 noch gegeben sind. Kind des Darlehensnehmers
oder der Darlehensnehmerin ist ein Kind, fir das er oder sie einen An-
spruch auf Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder dem Bun-
deskindergeldgesetz hat, soweit das Kind das zehnte Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, sowie Kinder im Sinne des § 32 Absatz 4 Nummer 3
des Einkommensteuergesetzes oder des § 2 Absatz 2 Nummer 3 des Bun-
deskindergeldgesetzes.

(4) Uber den Antrag des Darlehensnehmers oder der Darlehensnehme-
rin auf Stundung und Erlass entscheidet in den Fallen der Abséatze 1 bis 3
die Kreditanstalt fur Wiederaufbau.

§14

Kreditanstalt fiir Wiederaufbau

(1) Bis zum Ende des vierten Jahres nach Beginn der Darlehensriick-
zahlung wird der Kreditanstalt fir Wiederaufbau auf Verlangen die Darle-
hens- und Zinsschuld eines Darlehensnehmers oder einer Darlehensneh-
merin erstattet, von dem oder von der eine termingerechte Zahlung nicht
zu erwarten ist. Dies ist insbesondere der Fall, wenn

1. der Darlehensnehmer oder die Darlehensnehmerin die Rickzahlungs-
rate flr sechs aufeinanderfolgende Monate nicht geleistet hat oder fur
diesen Zeitraum mit einem Betrag in Hohe des Vierfachen der monat-
lichen Rickzahlungsrate im Rickstand ist,

2. der Darlehensvertrag von der Kreditanstalt fir Wiederaufbau entspre-
chend den geltenden Bestimmungen wirksam gekiindigt worden ist,

3. die Rickzahlung des Darlehens infolge der Erwerbs- oder Arbeitsun-
fahigkeit oder einer Erkrankung des Darlehensnehmers oder der
Darlehensnehmerin von mehr als einem Jahr Dauer nachhaltig er-
schwert oder unmdglich geworden ist,

4. der Darlehensnehmer oder die Darlehensnehmerin zahlungsunféhig
geworden ist oder Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Zwdlften
Buch Sozialgesetzbuch oder Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch erhélt oder

5. der Aufenthalt des Darlehensnehmers oder der Darlehensnehmerin
seit mehr als sechs Monaten nicht ermittelt werden konnte.

Mit der Zahlung nach Satz 1 geht der Anspruch aus dem Darlehensvertrag
auf den Bund uber.

(2) Der Kreditanstalt fur Wiederaufbau werden jeweils zum 30. Méarz,
30. Juni, 30. September und 30. Dezember eines Jahres erstattet:

1. Zinsen, von deren Zahlung der Darlehensnehmer oder die Darlehens-
nehmerin nach § 13 Absatz 3 freigestellt ist,

2. Betrége, die sie nach § 13b erlassen hat,

3. Betrage, die ihr nach Absatz 1 zu erstatten sind,
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4. Zinsen fur die nach § 13 b gestundeten Riickzahlungsraten in Héhe
des nach § 13 Absatz 2 Satz 2 geltenden EURIBOR-Satzes,

5. Darlehensforderungen, die wegen des Todes des Darlehensnehmers
oder der Darlehensnehmerin nach § 13 Absatz 7 erloschen sind.

Wird ein Darlehen mit einem festen Zinssatz nach § 13 Absatz 5 Satz 5
vorzeitig zurickgezahlt, erhélt die Kreditanstalt fir Wiederaufbau eine Vor-
falligkeitsentschadigung in Héhe des ihr entstandenen Wiederanlagescha-
dens.

(3) Fur die Verwaltung und Einziehung der Darlehen nach § 18 erhalt
die Kreditanstalt fir Wiederaufbau neben den notwendigen Kosten der
Rechtsverfolgung jeweils fir zwdélf Monate eine Verwaltungskostenpau-
schale in H6he von 2,5 vom Hundert des Restdarlehens, héchstens jedoch
128 Euro.

§15

Aufrechnung

Mit einem Anspruch auf Erstattung von Zuschiissen kann gegen den An-
spruch auf entsprechende Leistungen in voller Hohe aufgerechnet werden.

§16

Riickzahlungspflicht

(1) Haben die Voraussetzungen flr die Leistung an keinem Tag des
Kalendermonats vorgelegen, flr den sie gezahlt worden ist, so ist — auBBer
in den Fallen der §§ 44 bis 50 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch — in-
soweit der Bewilligungsbescheid aufzuheben und der Férderungsbetrag zu
erstatten als

1. der Teilnehmer oder die Teilnehmerin, der jeweilige Ehegatte oder Le-
benspartner Einkommen erzielt hat, das bei der Bewilligung nicht
beriicksichtigt worden ist; Regelanpassungen gesetzlicher Renten
und Versorgungsbeziige bleiben hierbei auBer Betracht,

2.  Foérderung unter dem Vorbehalt der Ruckforderung geleistet worden
ist.

(2) Der Forderungsbetrag ist fiir den Kalendermonat oder den Teil eines
Kalendermonats zurlickzuzahlen, in dem der Teilnehmer oder die Teilneh-
merin die MaBnahme aus einem von ihm oder ihr zu vertretenden Grund
unterbrochen hat.

VIERTER ABSCHNITT
Einkommens- und Vermdgensanrechnung

§17

Einkommens- und Vermégensanrechnung

(1) Far die Anrechnung des Einkommens und des Vermdgens nach
§ 10 Absatz 2 gelten mit Ausnahme des § 29 des Bundesausbildungsfor-



derungsgesetzes und der Erméachtigungen zum Erlass von Rechtsverord-
nungen in § 21 Absatz 3 Nummer 4 die Abschnitte IV und V des Bundes-
ausbildungsférderungsgesetzes sowie die Verordnung zur Bezeichnung
der als Einkommen geltenden sonstigen Einnahmen nach § 21 Absatz 3
Nummer 4 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes mit der MaBgabe
entsprechend, dass an die Stelle des Amtes fur Ausbildungsférderung die
fur dieses Gesetz zustandige Behdrde tritt und dass in den Fallen des § 24
Absatz 2 und 3 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes tber den An-
trag ohne Vorbehalt der Riickforderung entschieden wird. § 11 Absatz 4
des Bundesausbildungsférderungsgesetzes ist entsprechend anzuwenden.

(2) Als Ehegatte oder Lebenspartner im Sinne dieses Gesetzes gilt der
nicht dauerhaft getrennt lebende Ehegatte oder Lebenspartner, sofern die-
ses Gesetz nichts anderes bestimmt.

§17 a

Freibetrdge vom Vermdgen
(1) Von dem Vermdgen bleiben anrechnungsfrei
1. fur den Teilnehmer oder die Teilnehmerin selbst 35 800 Euro,
2. fur den jeweiligen Ehegatten oder Lebenspartner 1 800 Euro,
3. fir jedes Kind des Teilnehmers oder der Teilnehmerin 1 800 Euro.

(2) Zur Vermeidung unbilliger Harten kann ein weiterer Teil des Vermo-
gens anrechnungsfrei bleiben.

FUNFTER ABSCHNITT
Organisation

§18

Ubergegangene Darlehensforderungen

Die nach § 14 Absatz 1 auf den Bund Ubergegangenen Darlehensforde-
rungen werden von der Kreditanstalt fir Wiederaufbau verwaltet und ein-
gezogen.

SECHSTER ABSCHNITT
Verfahren

§19

Antrag

(1) Uber die Férderungsleistung einschlieBlich der Hohe der Darlehens-
summe entscheidet die zustandige Behérde auf schriftlichen Antrag. Der
MaBnahmebeitrag muss spéatestens bis zum Ende der MaBnahme, bei

181



182

mehreren in sich selbststdndigen Abschnitten bis zum Ende des jeweiligen
MaBnahmeabschnittes beantragt werden.

(2) Soweit fur die Erhebung der fiir Entscheidungen nach diesem Ge-
setz erforderlichen Tatsachen Vordrucke vorgesehen sind, sind diese zu
benutzen.

§19a

Ortliche Zustandigkeit

Fur die Entscheidung Uber die Férderungsleistungen ist die von den
Landern flr die Durchfihrung dieses Gesetzes bestimmte Behérde des
Bezirks zusténdig, in dem der Teilnehmer oder die Teilnehmerin seinen
oder ihren stéandigen Wohnsitz hat. Hat der Teilnehmer oder die Teilneh-
merin im Inland keinen stdndigen Wohnsitz, so ist die Behdrde zustéandig,
in deren Bezirk die Fortbildungsstatte liegt.

§ 20

Mitteilungspflicht

Die Kreditanstalt fir Wiederaufbau unterrichtet die zustdndige Behdrde
Uber den Abschluss eines Darlehensvertrages nach § 13 Absatz 1. Die zu-
standige Behdrde unterrichtet in diesen Fallen die Kreditanstalt fir Wieder-
aufbau iiber Anderungen des Bescheids, die zu einer Verringerung der
Leistungen nach diesem Gesetz fihren.

§ 21

Auskunftspflichten

(1) Die Trager der MaBnahmen sind verpflichtet, den zustandigen
Behdrden auf Verlangen alle Auskiinfte zu erteilen und Urkunden vorzule-
gen sowie die Besichtigung der Fortbildungsstétte zu gestatten, soweit die
Durchfiihrung dieses Gesetzes es erfordert. Sie sind verpflichtet, fir die
Foérderung relevante Veranderungen ihres Geschéftsbetriebs und der MaB3-
nahme, das Einstellen eines Lehrgangs, den Nichtantritt, die vorzeitige Be-
endigung, die nicht regelmafBige Teilnahme, den Abbruch der MaBnahme
durch den Teilnehmer oder die Teilnehmerin oder eine Kiindigung der
MaBnahme vor Ablauf der vertraglichen Dauer nach § 7 Absatz 1 den zu-
standigen Behdrden unverzuglich mitzuteilen, sobald ihnen diese Umstéan-
de bekannt werden.

(2) § 60 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 des Ersten Buches Sozialgesetz-
buch gilt entsprechend fur denjenigen oder diejenige, der oder die Leistun-
gen zu erstatten hat und den jeweiligen Ehegatten oder Lebenspartner des
Antragstellers oder der Antragstellerin.

(3) Offentliche und nicht éffentliche Stellen dirrfen personenbezogene
Informationen, die zur Durchfihrung dieses Gesetzes erforderlich sind, den
fir die Durchflihrung dieses Gesetzes zustandigen Behérden auf deren
Verlangen Ubermitteln, soweit hierdurch schutzwirdige Belange des oder
der Betroffenen nicht beeintrachtigt werden oder das 6ffentliche Interesse



das Geheimhaltungsinteresse des oder der Betroffenen Uberwiegt. Die
Ubermittlung unterbleibt, wenn dem besondere gesetzliche Verwendungs-
regelungen entgegenstehen.

(4) Soweit dies zur Durchfuhrung dieses Gesetzes erforderlich ist, hat

1. der jeweilige Arbeitgeber auf Verlangen dem Teilnehmer oder der
Teilnehmerin und dem jeweiligen Ehegatten oder Lebenspartner so-
wie der zustdndigen Behodrde eine Bescheinigung Uber den Arbeits-
lohn und den als Lohnsteuerabzugsmerkmal mitgeteilten Freibetrag
auszustellen,

2. die jeweilige Zusatzversorgungseinrichtung des o6ffentlichen Dienstes
oder &ffentlich-rechtliche Zusatzversorgungseinrichtung auf Verlangen
der zusténdigen Behdrde Auskinfte Uber die von ihr geleistete Alters-
und Hinterbliebenenversorgung des Teilnehmers oder der Teilnehme-
rin und des jeweiligen Ehegatten oder Lebenspartners zu erteilen.

(5) Die zustandige Behérde kann den in den Absétzen 1 bis 3 bezeich-
neten Institutionen und Personen eine angemessene Frist zur Erteilung
von Auskilinften und Vorlage von Urkunden setzen.

§ 22

Ersatzpflicht des Ehegatten oder Lebenspartners

Hat der Ehegatte oder Lebenspartner des Teilnehmers oder der Teil-
nehmerin die Leistung von Férderung an diesen oder diese dadurch her-
beigefiihrt, dass er oder sie vorsétzlich oder grob fahrlassig falsche oder
unvollstandige Angaben gemacht oder eine Anzeige nach § 21 Absatz 2
unterlassen hat, so hat er oder sie den zu Unrecht geleisteten Férderungs-
betrag zu ersetzen. Der Betrag ist vom Zeitpunkt der zu Unrecht erfolgten
Leistung an mit 3 vom Hundert Uber dem Basiszinssatz nach § 247 des
Burgerlichen Gesetzbuchs fiir das Jahr zu verzinsen.

§23

Bescheid

(1) Entscheidungen nach diesem Gesetz sind dem Antragsteller oder
der Antragstellerin schriftlich mitzuteilen (Bescheid). Ist in einem Bescheid
dem Grunde nach Uber die Forderung einer MaBnahme entschieden wor-
den, so gilt diese Entscheidung fur alle MaBnahmeabschnitte.

(2) In dem Bescheid sind anzugeben:

1. die Héhe des Zuschussanteils zum MaBnahmebeitrag nach § 12 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 1 und Satz 2,

2. die H6he des MaBnahmedarlehens nach § 12 Absatz 1 Satz 1 und 3,
die Dauer der Zins- und Tilgungsfreiheit nach § 13 Absatz 3,

die Frist nach § 12 Absatz 4, bis zu der der Abschluss eines Darle-
hensvertrags verlangt werden kann,

5. das Ende der Férderungshdchstdauer nach § 11 und
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6. der Zeitpunkt zur Vorlage des Teilnahmenachweises sowie die
Rechtsfolgen der Nichtvorlage und der nicht regelmé&Bigen Teilnahme
nach § 9.

Bei MaBnahmen in Vollzeitform sind zusatzlich anzugeben:

1. die H6he des Zuschussanteils zum Unterhaltsbeitrag nach § 12 Ab-
satz 2 Satz 1 und 2,

2. die Héhe des Zuschussanteils zum Erhéhungsbetrag fur Kinder nach
§ 12 Absatz 2 Satz 3,

die Héhe des Unterhaltsdarlehens nach § 12 Absatz 2 Satz 5,

4, die Hbéhe des Einkommens des Teilnehmers oder der Teilnehmerin,
des jeweiligen Ehegatten oder Lebenspartners sowie die Hohe des
Vermdgens des Teilnehmers oder der Teilnehmerin nach § 17,

5. die Hoéhe der bei der Ermittlung des Einkommens bertcksichtigten
Steuern und Abziige zur Abgeltung der Aufwendungen fiir die soziale
Sicherung nach § 17,

6. die Hohe der gewahrten Freibetrage nach den §§ 17 und 17 a,

7. die Hohe der auf den Bedarf angerechneten Betrdge vom Einkommen
und Vermdgen des Teilnehmers oder der Teilnehmerin sowie vom
Einkommen des jeweiligen Ehegatten oder Lebenspartners nach § 10
Absatz 2 Satz 5und § 17.

Bei Alleinerziehenden ist zusatzlich der Zuschuss fir den Kinderbetreu-
ungszuschlag nach § 10 Absatz 3 anzugeben.

Bei Gewahrung einer Forderung fir die Prifungsvorbereitungsphase ist
zusétzlich anzugeben:

1. die Hohe des Unterhaltsdarlehens sowie

2. bei Alleinerziehenden die H6he des Darlehens flir den Kinderbetreu-
ungszuschlag nach § 12 Absatz 3.

(3) Uber die Forderung wird fiir die Dauer einer MaBnahme oder eines
MaBnahmeabschnitts  (Bewilligungszeitraum), bei VollzeitmaBnahmen
langstens flr einen Zeitraum von 24 Monaten, bei TeilzeitmaBnahmen
langstens fir einen Zeitraum von 48 Monaten, entschieden.

(4) Auf Antrag hat die zustandige Behdrde vorab zu entscheiden, ob fur
die Teilnahme an einer MaBnahme nach fachlicher Richtung, Ziel (§ 2 Ab-
satz 1 Nummer 2), zeitlicher und inhaltlicher Gestaltung und Art des Tragers
dem Grunde nach die Férderungsvoraussetzungen vorliegen. Die zustandi-
ge Behorde ist an die Entscheidung nicht mehr gebunden, wenn mit der
MaBnahme nicht binnen eines Jahres nach Antragstellung begonnen wird.

§24

Zahlweise

(1) Die Zuschussanteile am Unterhaltsbeitrag nach § 12 Absatz 2 und
der Zuschuss fur die Kinderbetreuung nach § 10 Absatz 3 und § 12 Absatz



2 Satz 3 sind unbar monatlich im Voraus zu zahlen. Der Zuschussanteil
zum MaBnahmebeitrag nach § 12 Absatz 1 Satz 2 kann bis zu der im Be-
scheid angegebenen Hohe, hdchstens bis zu einem Betrag von 2 600 Eu-
ro, in einem Betrag gezahlt werden. Die nach § 19 zusténdige Stelle kann
unter Beruicksichtigung der Falligkeit der Lehrgangsgebtihren die Auszah-
lung eines hoheren Betrages bewilligen. Der MaBnahmebeitrag flr die Pri-
fungsgeblhr wird erst bei Falligkeit und gegen Vorlage der Rechnung oder
des Gebuhrenbescheids ausgezahlt. Die Auszahlung der Bankdarlehen er-
folgt nach MaBgabe des § 13 durch die Kreditanstalt fir Wiederaufbau.

(2) Die monatlichen Zuschussanteile am Unterhaltsbeitrag und der Zu-
schuss fur die Kinderbetreuung nach § 10 Absatz 3 und § 12 Absatz 2 Satz
3 werden bei Restbetragen bis zu 0,49 Euro auf volle Euro abgerundet und
bei Restbetragen ab 0,50 Euro auf volle Euro aufgerundet.

(3) Monatliche Zuschussbetrége unter 16 Euro werden nicht geleistet.
§25

Anderung des Bescheides

Andert sich ein fiir die Leistung der Férderung maBgeblicher Umstand,
so wird der Bescheid geandert

1. zugunsten des Teilnehmers oder der Teilnehmerin vom Beginn des
Monats, in dem die Anderung eingetreten ist, riickwirkend jedoch
héchstens flr die drei Monate vor dem Monat, in dem sie der zustan-
digen Behdrde mitgeteilt wurde,

2. zuungunsten des Teilnehmers oder der Teilnehmerin vom Beginn des
Monats, der auf den Eintritt der Anderung folgt,

wenn diese Anderung zu einer Erhéhung oder Minderung des Unterhalts-
beitrages oder des MaBnahmebeitrags um wenigstens 16 Euro fihrt. Nicht
als Anderung im Sinne des Satzes 1 gelten Regelanpassungen gesetzli-
cher Renten und Versorgungsbezlge. § 48 des Zehnten Buches Sozialge-
setzbuch findet keine Anwendung; Erstattungen richten sich nach § 50 des
Zehnten Buches Sozialgesetzbuch. Abweichend von Satz 1 wird der Be-
scheid vom Beginn des Bewilligungszeitraums geandert, wenn in den Fal-
len des § 22 Absatz 2 und des § 24 Absatz 3 des Bundesausbildungsfor-
derungsgesetzes eine Anderung des Einkommens des Teilnehmers oder
der Teilnehmerin, des jeweiligen Ehegatten oder Lebenspartners oder in
den Fallen des § 25 Absatz 6 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes
eine Anderung des Freibetrags eingetreten ist.

§ 26

Rechtsweg

Far offentlich-rechtliche Streitigkeiten nach diesem Gesetz ist der Ver-
waltungsrechtsweg, fir Streitigkeiten aus dem Darlehensvertrag der or-
dentliche Rechtsweg gegeben.
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§27

Statistik

(1) Uber die Férderung nach diesem Gesetz wird eine Bundesstatistik

durchgefuhrt.

(2) Die Statistik erfasst jahrlich fir das vorausgegangene Kalenderjahr

die Zahl der Geférderten (Erst- und Folgegefdrderte), der Antrége und Be-
willigungen (Erst- und Folgebewilligungen), der Ablehnungen, der bewillig-
ten und ausgezahlten Darlehen sowie Zahl und Héhe der nach § 13 a ge-
wahrten Freistellungen und der nach § 13 b gewéhrten Darlehenserlasse
und Stundungen und fur jeden Geférderten folgende Erhebungsmerkmale:

1.

von dem Teilnehmer oder der Teilnehmerin: Geschlecht, Geburtsjahr,
Staatsangehorigkeit, Art des ersten berufsqualifizierenden Ausbil-
dungsabschlusses, Fortbildungsziel, Fortbildungsstatte nach Art und
rechtlicher Stellung, Monat und Jahr des Beginns und des Endes der
Foérderungshdchstdauer, Art, Hohe und Zusammensetzung des MaB-
nahmebeitrages nach § 12 Absatz 1,

von dem Teilnehmer oder der Teilnehmerin an MaBnahmen in Voll-
zeitform zuséatzlich: Familienstand, Unterhaltsberechtigtenverhaltnis
der Kinder, H6he und Zusammensetzung des monatlichen Gesamtbe-
darfs des Teilnehmers oder der Teilnehmerin, auf den Bedarf anzu-
rechnende Betrage vom Einkommen und Vermdgen des Teilnehmers
oder der Teilnehmerin, Monat und Jahr des Beginns und Endes des
Bewilligungszeitraums sowie Art, Zusammensetzung und Hohe des
Unterhaltsbeitrages wahrend der MaBBnahme nach § 12 Absatz 2 so-
wie wahrend der Prifungsvorbereitungsphase nach § 12 Absatz 3,
gegliedert nach Monaten, Héhe und Zusammensetzung des Einkom-
mens nach § 21 und den Freibetrag nach § 23 Absatz 1 Satz 2 sowie,
wenn eine Vermoégensanrechnung erfolgt, die Héhe des Vermdgens
nach § 27 und des Hartefreibetrages nach § 29 Absatz 3 des Bundes-
ausbildungsférderungsgesetzes,

von alleinerziehenden Teilnehmern und Teilnehmerinnen zusétzlich:
Art, H6he und Zusammensetzung des Kinderbetreuungszuschlags,

von dem jeweiligen Ehegatten oder Lebenspartner des Teilnehmers
oder der Teilnehmerin an MaBnahmen in Vollzeitform: Héhe und Zu-
sammensetzung des Einkommens und des Freibetrags vom Einkom-
men und der vom Einkommen auf den Bedarf des Teilnehmers oder
der Teilnehmerin anzurechnende Betrag.

(3) Hilfsmerkmale sind Name und Anschrift der zustandigen Behérden.

(4) Fir die Durchfihrung der Statistik besteht Auskunftspflicht. Aus-

kunftspflichtig sind die zustédndigen Behdrden und die Kreditanstalt fur Wie-
deraufbau.



§27a

Anwendung des Sozialgesetzbuches

Soweit dieses Gesetz keine abweichenden Regelungen enthalt, finden
die §§ 1 bis 3, 11 bis 17, 30 bis 67 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch
und das Zehnte Buch Sozialgesetzbuch Anwendung; wird eine Leistung
auf das Konto des Teilnehmers bei einem Kreditinstitut Uberwiesen, gilt bei
fehlender Deckung des Kontos § 850 k Absatz 6 der Zivilprozessordnung
entsprechend.

SIEBTER ABSCHNITT

Aufbringung der Mittel
§ 28

Aufbringung der Mittel

(1) Die Ausgaben nach diesem Gesetz, einschlieBlich der Erstattung an
die Kreditanstalt fir Wiederaufbau nach § 14 Absatz 2, werden vom Bund
zu 78 vom Hundert und von den Léandern zu 22 vom Hundert getragen.

(2) Die Kreditanstalt fir Wiederaufbau fiihrt 22 vom Hundert des von ihr
nach § 18 fur den Bund eingezogenen Darlehensbetrages an das Land ab,
in dem der Darlehensnehmer oder die Darlehensnehmerin seinen oder
ihren Wohnsitz hat.

ACHTER ABSCHNITT

BuBgeld-, Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 29

BuBgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorséatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 21 Absatz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht voll-
sténdig oder nicht rechtzeitig erteilt, eine Urkunde nicht, nicht richtig,
nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig vorlegt oder eine Mitteilung
nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig macht oder

2. entgegen § 60 Absatz 1 Satz 1 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch,
auch in Verbindung mit § 21 Absatz 2, eine Angabe oder eine Ande-
rungsmitteilung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht recht-
zeitig macht oder eine Beweisurkunde nicht, nicht richtig, nicht voll-
standig oder nicht rechtzeitig vorlegt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBBe bis zu dreitausend
Euro geahndet werden.
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§ 30

Ubergangsvorschriften

(1) Far bis zum 30. Juni 2009 begonnene MaBnahmen oder MaBnah-
meabschnitte der beruflichen Aufstiegsfortbildung sind die Vorschriften die-
ses Gesetzes mit Ausnahme des § 13 b Absatz 2 in der bis zum Ablauf
des 30. Juni 2009 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) § 2 Absatz 1 Nummer 2 Satz 3 gilt fir MaBnahmen oder MaBnahme-
abschnitte, die bis zum 30. Juni 2012 begonnen werden.

(3) § 2 a gilt fir MaBnahmen oder MaBnahmeabschnitte, die ab dem
1. Juli 2010 beginnen.

(4) Fur nach diesem Gesetz geférderte MaBnahmen oder MaBBnahme-
abschnitte, die vor dem 28. Oktober 2010 begonnen haben, sind die Vor-
schriften dieses Gesetzes in der bis zum 28. Oktober 2010 geltenden Fas-
sung anzuwenden.



Gesetz zur Bekdampfung
der Schwarzarbeit und illegalen Beschaftigung
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz

in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Juli 2004
(BGBI. | S. 1842), zuletzt gedndert durch Art. 3 des Gesetzes
zur Starkung der Tarifautonomie
vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348)

Abschnitt 1
Zweck

§1

Zweck des Gesetzes

(1) Zweck des Gesetzes ist die Intensivierung der Bekdmpfung der

Schwarzarbeit.

(2) Schwarzarbeit leistet, wer Dienst- oder Werkleistungen erbringt oder

ausfihren lasst und dabei

1.

als Arbeitgeber, Unternehmer oder versicherungspflichtiger Selbst-
standiger seine sich auf Grund der Dienst- oder Werkleistungen erge-
benden sozialversicherungsrechtlichen Melde-, Beitrags- oder Auf-
zeichnungspflichten nicht erfullt,

als Steuerpflichtiger seine sich auf Grund der Dienst- oder Werkleis-
tungen ergebenden steuerlichen Pflichten nicht erflllt,

als Empfanger von Sozialleistungen seine sich auf Grund der Dienst-
oder Werkleistungen ergebenden Mitteilungspflichten gegeniiber dem
Sozialleistungstrager nicht erfiillt,

als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen seiner sich daraus er-
gebenden Verpflichtung zur Anzeige vom Beginn des selbststandigen
Betriebes eines stehenden Gewerbes (§ 14 der Gewerbeordnung)
nicht nachgekommen ist oder die erforderliche Reisegewerbekarte
(§ 55 der Gewerbeordnung) nicht erworben hat,

als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen ein zulassungspflichti-
ges Handwerk als stehendes Gewerbe selbststandig betreibt, ohne in
der Handwerksrolle eingetragen zu sein (§ 1 der Handwerksordnung).

(3) Absatz 2 findet keine Anwendung flr nicht nachhaltig auf Gewinn ge-

richtete Dienst- oder Werkleistungen, die

1.

von Angehdrigen im Sinne des § 15 der Abgabenordnung oder Le-
benspartnern,

aus Gefélligkeit,

im Wege der Nachbarschaftshilfe oder
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4. im Wege der Selbsthilfe im Sinne des § 36 Abs. 2 und 4 des Zweiten
Wohnungsbaugesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. August 1994 (BGBI. | S. 2137) oder als Selbsthilfe im Sinne des
§ 12 Abs. 1 Satz 2 des Wohnraumférderungsgesetzes vom 13. Sep-
tember 2001 (BGBI. | S. 2376), zuletzt ge&ndert durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 29. Dezember 2003 (BGBI. | S. 3076),

erbracht werden. Als nicht nachhaltig auf Gewinn gerichtet gilt insbesonde-
re eine Tatigkeit, die gegen geringes Entgelt erbracht wird.

Abschnitt 2
Priifungen

§2
Priifungsaufgaben
(1) Die Behorden der Zollverwaltung prufen, ob

1. die sich aus den Dienst- oder Werkleistungen ergebenden Pflichten
nach § 28 a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erfillt werden oder
wurden,

2. auf Grund der Dienst- oder Werkleistungen Sozialleistungen nach
dem Zweiten und Dritten Buch Sozialgesetzbuch oder Leistungen
nach dem Altersteilzeitgesetz zu Unrecht bezogen werden oder wur-
den,

3. die Angaben des Arbeitgebers, die fiir die Sozialleistungen nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch erheblich sind, zutreffend bescheinigt
wurden,

4. Auslander nicht

a) entgegen § 284 Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder
§ 4 Abs. 3 Satz 1 und 2 des Aufenthaltsgesetzes und nicht zu
ungunstigeren Arbeitsbedingungen als vergleichbare deutsche Ar-
beitnehmer oder Arbeitnehmerinnen beschéftigt werden oder wur-
den, oder

b) entgegen § 4 Abs. 3 Satz 1 und 2 des Aufenthaltsgesetzes mit
entgeltlichen Dienst- oder Werkleistungen beauftragt werden oder
wurden

und

5.  Arbeitsbedingungen nach MaBgabe des Mindestlohngesetzes, des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes und des § 10 Absatz 5 des Arbeit-
nehmeriberlassungsgesetzes eingehalten werden oder wurden.

Die Prifung der Erfiillung steuerlicher Pflichten im Sinne von § 1 Abs. 2
Nr. 2 obliegt den zusténdigen Landesfinanzbehérden. Die Behdrden der
Zollverwaltung sind zur Mitwirkung an Prufungen der Landesfinanzbehér-
den berechtigt. Die Behdérden der Zollverwaltung prifen zur Erflllung ihrer



Mitteilungspflicht nach § 6 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit Abs. 3 Nr. 4, ob
Anhaltspunkte dafir bestehen, dass Steuerpflichtige den sich aus den
Dienst- oder Werkleistungen ergebenden steuerlichen Pflichten nicht nach-
gekommen sind. Grundsatze der Zusammenarbeit werden von den obers-
ten Finanzbehdrden des Bundes und der L&nder im gegenseitigen Einver-
nehmen geregelt.

(1a) Die nach Landesrecht fur die Verfolgung und Ahndung von Ord-
nungswidrigkeiten nach diesem Gesetz zusténdigen Behérden prifen, ob

1. der Verpflichtung zur Anzeige vom Beginn des selbststandigen Betrie-
bes eines stehenden Gewerbes (§ 14 der Gewerbeordnung) nachge-
kommen oder die erforderliche Reisegewerbekarte (§ 55 der Gewer-
beordnung) erworben wurde,

2. ein zulassungspflichtiges Handwerk als stehendes Gewerbe selbst-
standig betrieben wird und die Eintragung in die Handwerksrolle vor-
liegt.

(2) Die Behorden der Zollverwaltung werden bei den Prifungen nach
Absatz 1 unterstutzt von

1. den Finanzbehorden,
2. der Bundesagentur fir Arbeit,

2a. der Bundesnetzagentur fur Elektrizitat, Gas, Telekommunikation, Post
und Eisenbahnen,

den Einzugsstellen (§ 28 i des Vierten Buches Sozialgesetzbuch),
den Tréagern der Rentenversicherung,

den Tragern der Unfallversicherung,

den Tragern der Sozialhilfe,

den nach dem Asylbewerberleistungsgesetz zustandigen Behérden,
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den in § 71 Abs. 1 bis 3 des Aufenthaltsgesetzes genannten Behor-
den,

8a. dem Bundesamt flir Glterverkehr,
9. den fur den Arbeitsschutz zustandigen Landesbehérden,

10. den Polizeivollzugsbehérden der Lander auf Ersuchen im Einzelfall
und

11. den nach Landesrecht fir die Verfolgung und Ahndung von Ord-
nungswidrigkeiten nach diesem Gesetz zustédndigen Behdrden.

Die Aufgaben dieser Stellen nach anderen Rechtsvorschriften bleiben
unberihrt. Die Prifungen kénnen mit anderen Prifungen der in diesem
Absatz genannten Stellen verbunden werden; die Vorschriften Gber die Un-
terrichtung und Zusammenarbeit bleiben hiervon unberihrt. Verwaltungs-
kosten der unterstltzenden Stellen werden nicht erstattet.
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§2a

Mitfliihrungs- und Vorlagepflicht von Ausweispapieren

(1) Bei der Erbringung von Dienst- oder Werkleistungen sind die in fol-
genden Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen tatigen Personen
verpflichtet, ihren Personalausweis, Pass, Passersatz oder Ausweisersatz
mitzufihren und den Behdrden der Zollverwaltung auf Verlangen vorzule-
gen:

1. im Baugewerbe,

im Gaststétten- und Beherbergungsgewerbe,

im Personenbeférderungsgewerbe,

im Speditions-, Transport- und damit verbundenen Logistikgewerbe,
im Schaustellergewerbe,

bei Unternehmen der Forstwirtschaft,

im Gebaudereinigungsgewerbe,
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bei Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und Aus-
stellungen beteiligen,

9. in der Fleischwirtschaft.

(2) Der Arbeitgeber hat jeden und jede seiner Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen nachweislich und schriftlich auf die Pflicht nach Absatz 1 hin-
zuweisen, diesen Hinweis fir die Dauer der Erbringung der Dienst- oder
Werkleistungen aufzubewahren und auf Verlangen bei den Prufungen
nach § 2 Abs. 1 vorzulegen.

§3
Befugnisse bei der Prifung von Personen

(1) Zur Durchfihrung der Priufungen nach § 2 Abs. 1 sind die Behdrden
der Zollverwaltung und die sie gemaB § 2 Abs. 2 unterstiitzenden Stellen
befugt, Geschéftsrdume und Grundstiicke des Arbeitgebers und des Auf-
traggebers von selbststéandig tatigen Personen sowie des Entleihers im
Rahmen einer Prifung nach § 2 Absatz 1 Nummer 5 wéhrend der Arbeits-
zeit der dort tatigen Personen zu betreten und dabei

1. von diesen Auskinfte hinsichtlich ihrer Beschaftigungsverhéltnisse
oder ihrer Téatigkeiten einzuholen und

2. Einsicht in von ihnen mitgefiihrte Unterlagen zu nehmen, von denen
anzunehmen ist, dass aus ihnen Umfang, Art oder Dauer ihrer Be-
schaftigungsverhéltnisse oder Tatigkeiten hervorgehen oder abgelei-
tet werden kénnen.

(2) Ist eine Person zur Ausfliihrung von Dienst- oder Werkleistungen bei
Dritten tatig, gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Die Behorden der Zollverwaltung und die sie gemaB § 2 Abs. 2 un-
terstitzenden Stellen sind zur Durchflihrung der Prifungen nach § 2 Abs. 1



erméchtigt, die Personalien der in den Geschaftsrdumen oder auf dem
Grundstiick des Arbeitgebers, Auftraggebers oder des Dritten sowie des
Entleihers im Rahmen einer Prifung nach § 2 Absatz 1 Nummer 5 tatigen
Personen zu uberpriifen. Sie kdnnen zu diesem Zweck die in Satz 1 ge-
nannten Personen anhalten, sie nach ihren Personalien (Vor-, Familien-
und Geburtsnamen, Ort und Tag der Geburt, Beruf, Wohnort, Wohnung
und Staatsangehdrigkeit) befragen und verlangen, dass sie mitgefihrte
Ausweispapiere zur Priifung aushandigen.

(4) Im Verteidigungsbereich darf ein Betretensrecht nur im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium der Verteidigung ausgeulbt werden.

(5) Die Bediensteten der Zollverwaltung durfen Beférderungsmittel an-
halten. Fuhrer von Beférderungsmitteln haben auf Verlangen zu halten und
den Zollbediensteten zu erméglichen, in das Beférderungsmittel zu gelan-
gen und es wieder zu verlassen. Die Zollverwaltung unterrichtet die Polizei-
vollzugsbehdrden Uber gro3 angelegte Kontrollen.

§4

Befugnisse bei der Priifung von Geschéftsunterlagen

(1) Zur Durchfihrung der Prifungen nach § 2 Abs. 1 sind die Behdrden
der Zollverwaltung und die sie geman § 2 Abs. 2 unterstiitzenden Stellen
befugt, Geschaftsrdume und Grundstlicke des Arbeitgebers und Auftragge-
bers von Dienst- oder Werkleistungen sowie des Entleihers im Rahmen ei-
ner Prifung nach § 2 Absatz 1 Nummer 5 wahrend der Geschéftszeit zu
betreten und dort Einsicht in die Lohn- und Meldeunterlagen, Bucher und
andere Geschéftsunterlagen zu nehmen, aus denen Umfang, Art oder
Dauer von Beschéftigungsverhaltnissen hervorgehen oder abgeleitet wer-
den kénnen.

(2) Die Behorden der Zollverwaltung sind zur Durchfihrung der Prifun-
gen nach § 2 Abs. 1 befugt, Einsicht in die Unterlagen zu nehmen, aus de-
nen die Vergltung der Dienst- oder Werkleistungen hervorgeht, die naturli-
che oder juristische Personen oder Personenvereinigungen in Auftrag ge-
geben haben. Satz 1 gilt im Rahmen der Durchfiihrung der Priifung nach
§ 2 Absatz 1 Nummer 5 entsprechend flr Unterlagen, aus denen die Ver-
gutung des Leiharbeitsverhaltnisses hervorgeht.

(3) Die Behérden der Zollverwaltung sind zur Durchfiihrung der Prifun-
gen nach § 2 Abs. 1 befugt, bei dem Auftraggeber, der nicht Unternehmer
im Sinne des § 2 des Umsatzsteuergesetzes 1999 ist, Einsicht in die Rech-
nungen, einen Zahlungsbeleg oder eine andere beweiskraftige Unterlage
Uber ausgefiihrte Werklieferungen oder sonstige Leistungen im Zusam-
menhang mit einem Grundstiick zu nehmen.

§5
Duldungs- und Mitwirkungspflichten

(1) Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, Auftraggeber und
Dritte, die bei einer Prifung nach § 2 Abs. 1, sowie Entleiher, die bei einer
Prifung nach § 2 Absatz 1 Nummer 5 angetroffen werden, haben die Pru-
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fung zu dulden und dabei mitzuwirken, insbesondere fir die Priifung erheb-
liche Auskiinfte zu erteilen und die in den §§ 3 und 4 genannten Unterlagen
vorzulegen. In den Féllen des § 3 Abs. 1 und 2 sowie des § 4 Abs. 1 und 2
haben sie auch das Betreten der Grundstiicke und der Geschéaftsrdume zu
dulden. Auskunfte, die die verpflichtete Person oder eine ihr nahe stehende
Person (§ 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessordnung) der Gefahr aus-
setzen, wegen einer Straftat oder Ordnungswidrigkeit verfolgt zu werden,
kénnen verweigert werden. Auslander sind ferner verpflichtet, ihren Pass,
Passersatz oder Ausweisersatz und ihren Aufenthaltstitel, ihre Duldung oder
ihre Aufenthaltsgestattung den Behérden der Zollverwaltung auf Verlangen
vorzulegen und, sofern sich Anhaltspunkte fir einen Versto3 gegen auslan-
derrechtliche Vorschriften ergeben, zur Weiterleitung an die zustandige
Auslanderbehérde zu Uberlassen. Werden die Dokumente einbehalten, er-
halt der betroffene Auslander eine Bescheinigung, welche die einbehaltenen
Dokumente und die Auslénderbehdrde bezeichnet, an die die Dokumente
weitergeleitet werden. Der Auslander ist verpflichtet, unverziglich mit der
Bescheinigung bei der Auslanderbehérde zu erscheinen. Darauf ist in der
Bescheinigung hinzuweisen. Gibt die Auslanderbehérde die einbehaltenen
Dokumente zuriick oder werden Ersatzdokumente ausgestellt oder vorge-
legt, behalt die Auslanderbehdrde die Bescheinigung ein.

(2) In Fallen des § 4 Abs. 3 haben die Auftraggeber, die nicht Unterneh-
mer im Sinne des § 2 des Umsatzsteuergesetzes 1999 sind, eine Prifung
nach § 2 Abs. 1 zu dulden und dabei mitzuwirken, insbesondere die fir die
Prifung erheblichen Auskiinfte zu erteilen und die in § 4 Abs. 3 genannten
Unterlagen vorzulegen. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) In Datenverarbeitungsanlagen gespeicherte Daten haben der Arbeit-
geber und der Auftraggeber sowie der Entleiher im Rahmen einer Priifung
nach § 2 Absatz 1 Nummer 5 auszusondern und den Behdrden der Zollver-
waltung auf deren Verlangen auf automatisiert verarbeitbaren Datentréagern
oder in Listen zu Ubermitteln. Der Arbeitgeber und der Auftraggeber sowie
der Entleiher im Rahmen einer Prifung nach § 2 Absatz 1 Nummer 5 dirfen
automatisiert verarbeitbare Datentrdger oder Datenlisten, die die erforderli-
chen Daten enthalten, ungesondert zur Verfugung stellen, wenn die Ausson-
derung mit einem unverhaltnisméBigen Aufwand verbunden wére und lber-
wiegende schutzwiirdige Interessen des Betroffenen nicht entgegenstehen.
In diesem Fall haben die Behdrden der Zollverwaltung die Daten zu trennen
und die nicht nach Satz 1 zu Ubermittelnden Daten zu I6schen. Soweit die
Ubermittelten Daten flr Zwecke der Ermittlung von Straftaten oder Ord-
nungswidrigkeiten, der Ermittlung von steuerlich erheblichen Sachverhalten
oder der Festsetzung von Sozialversicherungsbeitrdgen oder Sozialleistun-
gen nicht bendtigt werden, sind die Datentrager oder Listen nach Abschluss
der Prifungen nach § 2 Abs. 1 auf Verlangen des Arbeitgebers oder des
Auftraggebers zurlickzugeben oder die Daten unverzuglich zu I6schen.

§6
Unterrichtung und Zusammenarbeit von Behérden

(1) Die Behoérden der Zollverwaltung und die sie gemai § 2 Abs. 2 un-
terstitzenden Stellen sind verpflichtet, einander die fir deren Prufungen



erforderlichen Informationen einschlieBlich personenbezogener Daten und
die Ergebnisse der Prifungen zu Gbermitteln, soweit deren Kenntnis fiur die
Erfillung der Aufgaben der Behdrden oder Stellen erforderlich ist. Die
Behdrden der Zollverwaltung einerseits und die Strafverfolgungsbehdrden
und die Polizeivollzugsbehdrden andererseits Ubermitteln einander die er-
forderlichen Informationen fiir die Verhiitung und Verfolgung von Straftaten
und Ordnungswidrigkeiten, die in Zusammenhang mit einem der in § 2
Abs. 1 genannten Prifgegenstédnde stehen. An Strafverfolgungsbehérden
und Polizeivollzugsbehoérden dirfen personenbezogene Daten nur Ubermit-
telt werden, sofern tatsachliche Anhaltspunkte daflr vorliegen, dass die
Daten fir die Verhiitung und Verfolgung von Straftaten oder Ordnungswid-
rigkeiten, die in Zusammenhang mit einem der in § 2 Abs. 1 genannten
Prifgegensténde stehen, erforderlich sind.

(2) Die Behérden der Zollverwaltung dirfen zur Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben nach § 2 Abs. 1 sowie zur Verfolgung von Straftaten oder Ord-
nungswidrigkeiten die Datenbestédnde der Bundesagentur fur Arbeit Gber
erteilte Arbeitsgenehmigungen-EU und Zustimmungen zur Beschéftigung
sowie Uber im Rahmen von Werkvertragskontingenten beschaftigte auslan-
dische Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen automatisiert abrufen; die
Strafverfolgungsbehdérden sind zum automatisierten Abruf nur berechtigt,
soweit dies zur Verfolgung von Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten erfor-
derlich ist. § 79 Abs. 2 bis 4 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch gilt
entsprechend.

(3) Die Behorden der Zollverwaltung unterrichten die jeweils zustandi-
gen Stellen, wenn sich bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben nach diesem
Gesetz Anhaltspunkte ergeben fir VerstoBe gegen

1. dieses Gesetz,
2. das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz,

3. Bestimmungen des Vierten und Siebten Buches Sozialgesetzbuch zur
Zahlung von Beitragen,

4. die Steuergesetze,
5. das Aufenthaltsgesetz,

6. die Mitwirkungspflicht nach § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 des Ersten
Buches Sozialgesetzbuch oder die Meldepflicht nach § 8 a des Asyl-
bewerberleistungsgesetzes,

7. die Handwerks- oder Gewerbeordnung,
7a. das Guterkraftverkehrsgesetz,

8. sonstige Strafgesetze,

9. das Arbeitnehmer-Entsendegesetz oder
10. das Mindestlohngesetz.

Nach § 5 Abs. 1 Satz 4 in Verwahrung genommene Urkunden sind der
Auslanderbehdérde unverzuglich zu Gbermitteln. 195
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(4) Bestehen Anhaltspunkte daflir, dass eine nach § 5 Abs. 1 Satz 4 in
Verwahrung genommene Urkunde unecht oder verfélscht ist, ist sie an die
zusténdige Polizeivollzugsbehdrde zu Gbermitteln.

§6a

Ubermittlung personenbezogener Daten
an Mitgliedstaaten der Europaischen Union

(1) Die Behoérden der Zollverwaltung kénnen personenbezogene Daten,
die in Zusammenhang mit einem der in § 2 Absatz 1 genannten Priifge-
genstande stehen, zum Zweck der Verhlitung von Straftaten an eine flr die
Verhutung und Verfolgung zusténdige Behoérde eines Mitgliedstaates der
Europaischen Union iibermitteln. Dabei ist eine Ubermittiung personenbe-
zogener Daten ohne Ersuchen nur zuldssig, wenn im Einzelfall die Gefahr
der Begehung einer Straftat im Sinne des Artikels 2 Absatz 2 des Rahmen-
beschlusses 2002/584/J1 des Rates vom 13. Juni 2002 Uber den Européi-
schen Haftbefehl und die Ubergabeverfahren zwischen den Mitgliedstaaten
(ABI. L 190 vom 18.7.2002, S. 1), der zuletzt durch den Rahmenbeschluss
2009/299/J1 (ABI. L 81 vom 27.3.2009, S. 24) geandert worden ist, besteht
und konkrete Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass die Ubermittlung dieser
personenbezogenen Daten dazu beitragen kdnnte, eine solche Straftat zu
verhindern.

(2) Die Ubermittlung personenbezogener Daten nach Absatz 1 ist nur
zuléssig, wenn das Ersuchen mindestens folgende Angaben enthalt:

1. die Bezeichnung und die Anschrift der ersuchenden Behdérde,

2. die Bezeichnung der Straftat, zu deren Verhltung die Daten bendtigt
werden,

3. die Beschreibung des Sachverhalts, der dem Ersuchen zugrunde
liegt,

4. die Benennung des Zwecks, zu dem die Daten erbeten werden,

5. der Zusammenhang zwischen dem Zweck, zu dem die Informationen
oder Erkenntnisse erbeten werden, und der Person, auf die sich diese
Informationen beziehen,

6. Einzelheiten zur ldentitat der betroffenen Person, sofern sich das Er-
suchen auf eine bekannte Person bezieht, und

7. Grlinde fur die Annahme, dass sachdienliche Informationen und Er-
kenntnisse im Inland vorliegen.

(3) Die Datenlibermittlung nach Absatz 1 unterbleibt, wenn

1. hierdurch wesentliche Sicherheitsinteressen des Bundes oder der
Lénder beeintrachtigt wirden,

2. die Ubermittlung der Daten unverhaltnismaBig ware oder die Daten
fur die Zwecke, fiir die sie Gbermittelt werden sollen, nicht erforderlich
sind,



3. die zu UbermitteInden Daten bei der ersuchten Behdérde nicht vorhan-
den sind und nur durch das Ergreifen von ZwangsmafBnahmen erlangt
werden kdnnen oder

4. besondere bundesgesetzliche Verwendungsregelungen entgegenste-
hen; die Verpflichtung zur Wahrung gesetzlicher Geheimhaltungs-
pflichten oder von Berufs- oder besonderen Amtsgeheimnissen, die
nicht auf gesetzlichen Vorschriften beruhen, bleibt unberihrt.

(4) Die Ubermittlung kann unterbleiben, wenn

1. die Tat, zu deren Verhitung die Daten Gbermittelt werden sollen, nach
deutschem Recht mit einer Freiheitsstrafe von im Héchstmal3 einem
Jahr oder weniger bedroht ist,

2. die Ubermittelten Daten als Beweismittel vor einer Justizbehorde ver-
wendet werden sollen,

3. die zu Ubermittelnden Daten bei der ersuchten Behérde nicht vorhan-
den sind, jedoch ohne das Ergreifen von ZwangsmafBnahmen erlangt
werden kénnen, oder

4. der Erfolg laufender Ermittlungen oder Leib, Leben oder Freiheit einer
Person gefahrdet wirde.

(5) Personenbezogene Daten, die nach dem Rahmenbeschluss
2006/960/JI des Rates vom 18. Dezember 2006 Uber die Vereinfachung
des Austauschs von Informationen und Erkenntnissen zwischen den Straf-
verfolgungsbehdrden der Mitgliedstaaten der Europdischen Union (ABI.
L 386 vom 29.12.2006, S. 89, L 75 vom 15.3.2007, S. 26) an die Behdrden
der Zollverwaltung Ubermittelt worden sind, dirfen ohne Zustimmung des
Ubermittelnden Staates nur fiir die Zwecke, fiir die sie Ubermittelt wurden,
oder zur Abwehr einer gegenwartigen und erheblichen Gefahr flr die 6f-
fentliche Sicherheit verwendet werden. Fir einen anderen Zweck oder als
Beweismittel in einem gerichtlichen Verfahren dirfen sie nur verwendet
werden, wenn der Ubermitteinde Staat zugestimmt hat. Von dem Ubermit-
telnden Staat fir die Verwendung der Daten gestellte Bedingungen sind zu
beachten.

(6) Die Behorden der Zollverwaltung erteilen dem Ubermittelnden Staat
auf dessen Ersuchen zu Zwecken der Datenschutzkontrolle Auskunft dari-
ber, wie die Ubermittelten Daten verwendet wurden.

(7) Die Absétze 1 bis 6 finden auch Anwendung auf die Ubermittlung
von personenbezogenen Daten an fur die Verhitung und Verfolgung von
Straftaten zustandige Behdrden eines Schengen-assoziierten Staates im
Sinne von § 91 Absatz 3 des Gesetzes Uber die internationale Rechtshilfe
in Strafsachen.

§7

Auskunftsanspriiche bei anonymen WerbemaBnahmen

Erfolgen WerbemaBnahmen ohne Angabe von Name und Anschrift un-
ter einer Chiffre und bestehen in diesem Zusammenhang Anhaltspunkte
fur eine Schwarzarbeit nach § 1, ist derjenige, der die Chiffreanzeige verof-
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fentlicht hat, verpflichtet, den Behérden der Zollverwaltung Namen und An-
schrift des Auftraggebers der Chiffreanzeige unentgeltlich mitzuteilen.

1.

Abschnitt 3
BuBgeld- und Strafvorschriften

§8

BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

a)

entgegen § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Ersten Buches Sozialge-
setzbuch eine Tatsache, die fur eine Leistung nach dem Sozialge-
setzbuch erheblich ist, nicht richtig oder nicht vollstandig anzeigt,

entgegen § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten Buches Sozialge-
setzbuch eine Anderung in den Verhéltnissen, die flr eine Leis-
tung nach dem Sozialgesetzbuch erheblich ist, nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig mitteilt,

entgegen § 8a des Asylbewerberleistungsgesetzes die Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder
nicht rechtzeitig meldet,

der Verpflichtung zur Anzeige vom Beginn des selbststédndigen
Betriebes eines stehenden Gewerbes (§ 14 der Gewerbeordnung)
nicht nachgekommen ist oder die erforderliche Reisegewerbekarte
(§ 55 der Gewerbeordnung) nicht erworben hat oder

ein zulassungspflichtiges Handwerk als stehendes Gewerbe
selbststéndig betreibt, ohne in die Handwerksrolle eingetragen zu
sein (§ 1 der Handwerksordnung)

und Dienst- oder Werkleistungen in erheblichem Umfang erbringt oder

Dienst- oder Werkleistungen in erheblichem Umfang ausfiihren lasst,
indem er eine oder mehrere Personen beauftragt, die diese Leistun-
gen unter vorsatzlichem Versto3 gegen eine in Nummer 1 genannte
Vorschrift erbringen.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorséatzlich oder fahrlassig

entgegen § 2a Abs. 1 ein dort genanntes Dokument nicht mitfihrt
oder nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,

entgegen § 2 a Abs. 2 den schriftlichen Hinweis nicht oder nicht flr
die vorgeschriebene Dauer aufbewahrt oder nicht oder nicht rechtzei-
tig vorlegt,

entgegen

a)
b)

§ 5 Abs. 1 Satz 1 oder 2 oder
§ 5 Abs. 2 Satz 1



eine Prifung oder das Betreten eines Grundstiicks oder eines Ge-
schaftsraumes nicht duldet oder bei einer Prifung nicht mitwirkt,

4. entgegen § 5 Abs. 1 Satz 4 ein dort genanntes Dokument nicht oder
nicht rechtzeitig vorlegt oder

5. entgegen § 5 Abs. 3 Satz 1 Daten nicht, nicht richtig, nicht vollstandig,
nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig Gbermittelt.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1
Buchstabe a bis ¢ sowie Nr. 2 in Verbindung mit Nr. 1 Buchstabe a bis ¢
mit einer GeldbuBe bis zu dreihunderttausend Euro, in den Féllen des Ab-
satzes 1 Nr. 1 Buchstabe d und e sowie Nr. 2 in Verbindung mit Nr. 1
Buchstabe d und e mit einer GeldbuBe bis zu funfzigtausend Euro, in den
Féllen des Absatzes 2 Nr. 3 Buchstabe a und Nr. 5 mit einer Geldbu3e bis
zu dreiB3igtausend Euro, in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 1 mit einer Geld-
buBe bis zu funftausend Euro und in den Ubrigen Féallen mit einer Geld-
buBe bis zu tausend Euro geahndet werden.

(4) Absatz 1 findet keine Anwendung fir nicht nachhaltig auf Gewinn ge-
richtete Dienst- oder Werkleistungen, die

1. von Angehorigen im Sinne des § 15 der Abgabenordnung oder Le-
benspartnern,

2. aus Gefélligkeit,
3. im Wege der Nachbarschaftshilfe oder

4. im Wege der Selbsthilfe im Sinne des § 36 Abs. 2 und 4 des Zweiten
Wohnungsbaugesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. August 1994 (BGBI. | S. 2137) oder als Selbsthilfe im Sinne des
§ 12 Abs. 1 Satz 2 des Wohnraumférderungsgesetzes vom 13. Sep-
tember 2001 (BGBI. | S. 2376), zuletzt gedndert durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 29. Dezember 2003 (BGBI. | S. 3076),

erbracht werden. Als nicht nachhaltig auf Gewinn gerichtet gilt insbesonde-
re eine Tatigkeit, die gegen geringes Entgelt erbracht wird.

(5) Das Bundesministerium der Finanzen wird erméachtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates Vorschriften Uber Regelséat-
ze fur GeldbuBen wegen einer Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 oder 2
zu erlassen.

§9

Erschleichen von Sozialleistungen im Zusammenhang
mit der Erbringung von Dienst- oder Werkleistungen

Wer eine in § 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a, b oder ¢ bezeichnete Hand-
lung begeht und dadurch bewirkt, dass ihm eine Leistung nach einem dort
genannten Gesetz zu Unrecht gewahrt wird, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft, wenn die Tat nicht in § 263 des
Strafgesetzbuches mit Strafe bedroht ist.

199



200

§10

Beschiftigung von Auslandern ohne Genehmigung oder
ohne Aufenthaltstitel und zu ungiinstigen Arbeitsbedingungen

(1) Wer vorsatzlich eine in § 404 Abs. 2 Nr. 3 des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch bezeichnete Handlung begeht und den Auslander zu Arbeits-
bedingungen beschéftigt, die in einem auffalligen Missverhaltnis zu den Ar-
beitsbedingungen deutscher Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen stehen,
die die gleiche oder eine vergleichbare Tatigkeit austben, wird mit Frei-
heitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) In besonders schweren Fallen des Absatzes 1 ist die Strafe Frei-
heitsstrafe von sechs Monaten bis zu finf Jahren. Ein besonders schwerer
Fall liegt in der Regel vor, wenn der Tater gewerbsmafBig oder aus grobem
Eigennutz handelt.

§10a

Beschaftigung von Ausléandern ohne Aufenthaltstitel,
die Opfer von Menschenhandel sind

Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft,
wer entgegen § 4 Absatz 3 Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes einen Auslan-
der beschéftigt und hierbei eine Lage ausnutzt, in der sich der Auslénder
durch eine gegen ihn gerichtete Tat eines Dritten nach § 232 oder 233 des
Strafgesetzbuchs befindet.

§ 11

Erwerbstatigkeit von Auslandern ohne Genehmigung oder
ohne Aufenthaltstitel in groBerem Umfang oder
von minderjahrigen Auslandern

(1) Wer

1. gleichzeitig mehr als finf Ausléander entgegen § 284 Abs. 1 des Drit-
ten Buches Sozialgesetzbuch beschéaftigt oder entgegen § 4 Abs. 3
Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes beschéftigt oder mit Dienst- oder
Werkleistungen beauftragt,

2. einein
a) § 404 Abs. 2 Nr. 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,
b) § 404 Abs. 2 Nr. 4 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,
c) §98 Abs. 2a des Aufenthaltsgesetzes oder
d) §98 Abs. 3 Nr. 1 des Aufenthaltsgesetzes
bezeichnete vorsatzliche Handlung beharrlich wiederholt oder

3. entgegen § 4 Absatz 3 Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes eine Person
unter 18 Jahren beschéftigt,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.



(2) Handelt der Tater in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1, Nummer 2
Buchstabe a oder Buchstabe ¢ oder Nummer 3 aus grobem Eigennutz, ist
die Strafe Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder Geldstrafe.

Abschnitt 4
Ermittlungen

§12

Allgemeines zu den Ordnungswidrigkeiten

(1) Verwaltungsbehérden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes
Uber Ordnungswidrigkeiten sind

1. inden Fallen des § 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a bis ¢ und Nr. 2 in Ver-
bindung mit Nr. 1 Buchstabe a bis ¢ die Behérden der Zollverwaltung
und die zustandigen Leistungstrager jeweils fir ihren Geschéftsbe-
reich,

2. inden Féllen des § 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe d und e und Nr. 2 in Ver-
bindung mit Nr. 1 Buchstabe d und e die nach Landesrecht zustandi-
ge Behorde,

3. inden Fallen des § 8 Abs. 2 die Behdrden der Zollverwaltung.

(2) Die GeldbuBen flieBen in die Kasse der Verwaltungsbehérde, die
den BuBgeldbescheid erlassen hat.

(3) Die nach Absatz 2 zusténdige Kasse tragt abweichend von § 105
Abs. 2 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten die notwendigen Ausla-
gen. Sie ist auch ersatzpflichtig im Sinne des § 110 Abs. 4 des Gesetzes
Uber Ordnungswidrigkeiten.

(4) Die Behorden der Zollverwaltung unterrichten das Gewerbezentralre-
gister Uber rechtskraftige BuBgeldbescheide nach § 8 Abs. 2 Nr. 3 Buch-
stabe a und Nr. 5, sofern die Geldbuf3e mehr als zweihundert Euro betragt.

§13

Zusammenarbeit in BuBgeldverfahren

(1) Die Behorden der Zollverwaltung arbeiten insbesondere mit den in
§ 2 Abs. 2 genannten unterstiitzenden Stellen zusammen.

(2) Ergeben sich fir die in § 2 Abs. 2 Nr. 2 bis 11 genannten unterstut-
zenden Stellen im Zusammenhang mit der Erflllung ihrer gesetzlichen Auf-
gaben Anhaltspunkte flr in § 8 genannte VerstdBe, unterrichten sie die fir
die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach diesem Ge-
setz zustandigen Behérden. § 31a der Abgabenordnung bleibt unberuhrt.

(3) Gerichte und Staatsanwaltschaften sollen den nach diesem Gesetz
zustandigen Stellen Erkenntnisse Ubermitteln, die aus ihrer Sicht zur Ver-
folgung von Ordnungswidrigkeiten nach § 8 erforderlich sind, soweit nicht
fur das Gericht oder die Staatsanwaltschaft erkennbar ist, dass schutzwir-
dige Interessen des Betroffenen oder anderer Verfahrensbeteiligter an dem
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Ausschluss der Ubermittlung tiberwiegen. Dabei ist zu beriicksichtigen, wie
gesichert die zu UbermitteInden Erkenntnisse sind.

§14

Ermittlungsbefugnisse

(1) Die Behoérden der Zollverwaltung haben bei der Verfolgung von
Straftaten und Ordnungswidrigkeiten, die mit einem der in § 2 Abs. 1 ge-
nannten Priifgegenstdnde unmittelbar zusammenhéngen, die gleichen Be-
fugnisse wie die Polizeivollzugsbehdérden nach der Strafprozessordnung
und dem Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten. lhre Beamten sind insoweit
Ermittlungspersonen der Staatsanwaltschaft. In den Dienst der Zollverwal-
tung Ubergeleitete Angestellte nehmen die Befugnisse nach Satz 1 wahr
und sind insoweit Ermittlungspersonen der Staatsanwaltschaft, wenn sie

1. das 21. Lebensjahr vollendet haben,

2. am 31. Dezember 2003 im Dienst der Bundesanstalt fir Arbeit ge-
standen haben und

3. dort mindestens zwei Jahre lang zur Bek&mpfung der Schwarzarbeit
oder der illegalen Beschaftigung eingesetzt waren.

(2) Zur Bekdmpfung von Schwarzarbeit und illegaler Beschaftigung kon-
nen die Behdrden der Zollverwaltung, die Polizeibehérden und die Landes-
finanzbehdrden in Abstimmung mit der Staatsanwaltschaft gemeinsame
Ermittlungsgruppen bilden.

Abschnitt 5
Datenschutz

§15

Allgemeines

Flr die Wahrnehmung der Aufgaben nach diesem Gesetz durch die
Behoérden der Zollverwaltung gelten hinsichtlich der Sozialdaten die Vor-
schriften des Zweiten Kapitels des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch. Die-
se Aufgaben gelten in datenschutzrechtlicher Hinsicht auch als Aufgaben
nach dem Sozialgesetzbuch. Die Vorschriften des Vierten Abschnitts des
Ersten Teils der Abgabenordnung zum Steuergeheimnis bleiben unberihrt.

§16

Zentrale Datenbank

(1) Zur Durchfiihrung dieses Gesetzes fuhrt der Arbeitsbereich Finanz-
kontrolle Schwarzarbeit der Zollverwaltung eine zentrale Prifungs- und Er-
mittlungsdatenbank.

(2) In der zentralen Datenbank sind folgende Daten zu speichern, wenn
sich tats&chliche Anhaltspunkte fur das Vorliegen von Schwarzarbeit (§ 1
Abs. 2) oder von illegaler Beschaftigung (§ 404 Abs. 1, Abs. 2 Nr. 3, 4, 20



und 26 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, §§ 15, 15a, 16 Absatz 1
Nummer 1, 1a, 1 b, 2, 2a und 7 b des Arbeithehmerliberlassungsgeset-
zes, § 23 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes,
§ 21 Absatz 1 Nummer 1 und Absatz 2 des Mindestlohngesetzes, §§ 10,
10 a und 11) ergeben:

1. Familienname, Geburtsname, Vornamen, Geburtsdatum, Geburtsort
und -bezirk, Geschlecht, Staatsangehdrigkeiten, bei Unternehmen
Name und Sitz der Person, bei der Anhaltspunkte fir das Vorliegen
von Schwarzarbeit oder von illegaler Beschaftigung bestehen,

2. die Stelle der Zollverwaltung, die die Uberpriifung durchgefiihrt hat,
und das Aktenzeichen,

3. die Darlegung der tatsachlichen Anhaltspunkte fiir das Vorliegen von
Schwarzarbeit oder von illegaler Beschaftigung,

4. der Zeitpunkt der Einleitung und der Zeitpunkt der Erledigung des
Verfahrens durch die Behdrden der Zollverwaltung, im Fall des § 19
Abs. 2 Satz 1 auch der Zeitpunkt und die Art der Erledigung durch das
Gericht oder die Staatsanwaltschaft.

(3) Die Daten dirfen nur fur die Durchfiihrung von Prifungen nach § 2
Abs. 1 sowie fur die Verhltung und Verfolgung von Straftaten und Ord-
nungswidrigkeiten im Zusammenhang mit den Priifgegenstanden nach § 2
Abs. 1 und flr die Besteuerung, soweit sie im Zusammenhang mit der Er-
bringung von Dienst- oder Werkleistungen steht, verwendet werden.

(4) Die Behérden der Zollverwaltung ubermitteln die in Absatz 2 genann-
ten Daten dem Arbeitsbereich Finanzkontrolle Schwarzarbeit der Zollver-
waltung zu dem in Absatz 3 genannten Zweck.

§17

Auskunft an Behérden der Zollverwaltung, an die
Polizeivollzugsbehérden des Bundes und der Léander, an die
Finanzbehoérden und an die Staatsanwaltschaften

(1) Auskunft aus der zentralen Datenbank wird auf Ersuchen erteilt

1. den Behdrden der Zollverwaltung fir die Durchfuhrung von Prufungen
nach § 2 Abs. 1 sowie flr die Verfolgung von Straftaten und Ord-
nungswidrigkeiten, die in unmittelbarem Zusammenhang mit einem
derin § 2 Abs. 1 genannten Priifgegenstande stehen,

2. den Staatsanwaltschaften fur Zwecke der Strafverfolgung,

3. den Polizeivollzugsbehérden des Bundes und der Lander fur die Ver-
hitung und Verfolgung von Straftaten und Ordnungswidrigkeiten, die
im Zusammenhang mit einem der in § 2 Abs. 1 genannten Prifgegen-
stande stehen,

4. den Finanzbehdrden der Lander zur Durchflihrung eines Steuerstraf-
oder Steuerordnungswidrigkeitenverfahrens und fir die Besteuerung,
soweit sie im Zusammenhang mit der Erbringung von Dienst- oder
Werkleistungen steht.
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Soweit durch eine Auskunft die Gefdhrdung des Untersuchungszwecks
eines Ermittlungsverfahrens zu besorgen ist, kann die flr dieses Verfahren
zusténdige Behérde der Zollverwaltung oder die zustandige Staatsanwalt-
schaft anordnen, dass keine Auskunft erteilt werden darf. § 478 Abs. 1
Satz 1 und 2 der Strafprozessordnung findet Anwendung, wenn die Daten
Verfahren betreffen, die zu einem Strafverfahren gefiihrt haben.

(2) Die Ubermittlung der Daten erfolgt im Wege eines automatisierten
Abrufverfahrens oder eines automatisierten Anfrage- und Auskunftsverfah-
rens, im Fall einer Stérung der Datenferniibertragung oder bei auBerge-
wohnlicher Dringlichkeit telefonisch oder durch Telefax. Die beteiligten
Stellen haben zu gewéhrleisten, dass dem jeweiligen Stand der Technik
entsprechende MaBnahmen zur Sicherstellung von Datenschutz und Da-
tensicherheit getroffen werden, die insbesondere die Vertraulichkeit und
Unversehrtheit der Daten gewahrleisten; im Fall der Nutzung allgemein zu-
ganglicher Netze sind dem jeweiligen Stand der Technik entsprechende
Verschlusselungsverfahren anzuwenden. Es gilt § 79 Abs. 2 bis 4 des
Zehnten Buches Sozialgesetzbuch.

§18

Auskunft an die betroffene Person

Far die Auskunft an die betroffene Person gilt § 83 des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch. Die Auskunft bedarf des Einvernehmens der zustandi-
gen Staatsanwaltschaft, wenn sie Daten aus einem Verfahren betrifft, das
zu einem Strafverfahren gefiihrt hat.

§19

Léschung
(1) Daten in der zentralen Datenbank sind spatestens zu I6schen,

1. wenn seit dem Abschluss der letzten von den Behérden der Zollver-
waltung vorgenommenen Verfahrenshandlung ein Jahr vergangen ist,
ohne dass ein BuBgeldverfahren eingeleitet oder die Sache an die
Staatsanwaltschaft abgegeben wurde,

2. sofern ein BuBgeldverfahren eingeleitet oder die Sache an die Staats-
anwaltschaft abgegeben wurde, fiinf Jahre nach dem Zeitpunkt der
Einleitung oder der Abgabe.

(2) Wird den Behoérden der Zollverwaltung bekannt, dass eine Person,
Uber die Daten nach § 16 Abs. 2 gespeichert wurden, wegen der betreffen-
den Tat rechtskraftig freigesprochen, die Eréffnung des Hauptverfahrens
gegen sie unanfechtbar abgelehnt oder das Verfahren nicht nur vorlaufig
eingestellt ist, teilen sie dies dem Arbeitsbereich Finanzkontrolle Schwarz-
arbeit der Zollverwaltung mit. Die betroffenen Daten sind zwei Jahre nach
der Erledigung des Strafverfahrens zu léschen.

(3) § 84 Abs. 3 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberihrt.



Abschnitt 6
Verwaltungsverfahren, Rechtsweg

§20

Entschadigung der Zeugen und Sachverstéandigen

Werden Zeugen und Sachverstdndige von den Behdérden der Zollver-
waltung herangezogen, so erhalten sie auf Antrag in entsprechender An-
wendung des Justizvergutungs- und -entschadigungsgesetzes eine Ent-
schédigung oder Vergltung.

§ 21

Ausschluss von éffentlichen Auftragen

(1) Von der Teilnahme an einem Wettbewerb um einen Bauauftrag der
in § 98 Nr. 1 bis 3 und 5 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankun-
gen genannten Auftraggeber sollen Bewerber bis zu einer Dauer von drei
Jahren ausgeschlossen werden, die oder deren nach Satzung oder Gesetz
Vertretungsberechtigte nach

1. §8Abs. 1Nr. 2, §§9 bis 11,
2.  §404 Abs. 1 oder 2 Nr. 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,

3. §§ 15,154, 16 Abs. 1 Nr. 1, 1 b oder 2 des Arbeitnehmeriberlas-
sungsgesetzes oder

4. §266 a Abs. 1 bis 4 des Strafgesetzbuches

zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstrafe
von mehr als neunzig Tagessatzen verurteilt oder mit einer GeldbuBe von
wenigstens zweitausendflinfhundert Euro belegt worden sind. Das Gleiche
gilt auch schon vor Durchfiihrung eines Straf- oder BuBBgeldverfahrens,
wenn im Einzelfall angesichts der Beweislage kein verninftiger Zweifel an
einer schwerwiegenden Verfehlung nach Satz 1 besteht. Die fur die Verfol-
gung oder Ahndung zustandigen Behdrden nach Satz 1 Nr. 1 bis 4 diirfen
den Vergabestellen auf Verlangen die erforderlichen Auskiinfte geben. Of-
fentliche Auftraggeber nach Satz 1 fordern bei Bauauftragen Auskinfte des
Gewerbezentralregisters nach § 150 a der Gewerbeordnung an oder ver-
langen vom Bewerber eine Erklarung, dass die Voraussetzungen fir einen
Ausschluss nach Satz 1 oder 2 nicht vorliegen; auch im Falle einer Er-
klarung des Bewerbers kdnnen o6ffentliche Auftraggeber Auskiinfte des Ge-
werbezentralregisters nach § 150 a der Gewerbeordnung jederzeit anfor-
dern. Fur den Bewerber, der den Zuschlag erhalten soll, fordert der &ffentli-
che Auftraggeber nach Satz 1 bei Bauauftragen ab einer H6he von 30 000
Euro vor Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Gewerbezentralregis-
ter nach § 150 a der Gewerbeordnung an. Der Bewerber ist vor der Ent-
scheidung Uber den Ausschluss zu héren.

(2) Eine Verfehlung nach Absatz 1 steht einer Verletzung von Pflichten
nach § 241 Abs. 2 des Burgerlichen Gesetzbuchs gleich.
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§22

Verwaltungsverfahren

Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gelten die Vorschriften
der Abgabenordnung sinngemaf fur das Verwaltungsverfahren der Behor-
den der Zollverwaltung nach diesem Gesetz.

§23

Rechtsweg

In o6ffentlich-rechtlichen Streitigkeiten Uber Verwaltungshandeln der
Behoérden der Zollverwaltung nach diesem Gesetz ist der Finanzrechtsweg
gegeben.



Sozialgesetzbuch (SGB) Sechstes Buch (VI) —
Gesetzliche Rentenversicherung

in der Fassung der Neubekanntmachung vom 19. Februar 2002
(BGBI. | S. 3384), zuletzt gedndert durch Art. 9 des Gesetzes
vom 3. April 2013 (BGBI. | S. 610)

§2
Selbststéandig Tatige

Versicherungspflichtig sind selbststéandig tatige

1. Lehrer und Erzieher, die im Zusammenhang mit ihrer selbsténdigen
Tatigkeit regelmaBig keinen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer
beschaftigen,

2. Pflegepersonen, die in der Kranken-, Wochen-, Sauglings- oder Kin-
derpflege tatig sind und im Zusammenhang mit ihrer selbststandigen
Tatigkeit regelmaBig keinen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer
beschéaftigen,

3. Hebammen und Entbindungspfleger,

4. Seelotsen der Reviere im Sinne des Gesetzes (ber das Seelotswe-
sen,

5. Kunstler und Publizisten nach naherer Bestimmung des Kiinstlersozi-
alversicherungsgesetzes,

6. Hausgewerbetreibende,

7. Kustenschiffer und Kustenfischer, die zur Besatzung ihres Fahrzeu-
ges gehoren oder als Kustenfischer ohne Fahrzeug fischen und regel-
manBig nicht mehr als vier versicherungspflichtige Arbeitnehmer be-
schéftigen,

8. Gewerbetreibende, die in die Handwerksrolle eingetragen sind und in
ihrer Person die fir die Eintragung in die Handwerksrolle erforderli-
chen Voraussetzungen erfiillen, wobei Handwerksbetriebe im Sinne
der §§ 2 und 3 der Handwerksordnung sowie Betriebsfortfihrungen
auf Grund von § 4 der Handwerksordnung auBer Betracht bleiben; ist
eine Personengesellschaft in die Handwerksrolle eingetragen, gilt als
Gewerbetreibender, wer als Gesellschafter in seiner Person die Vo-
raussetzungen fur die Eintragung in die Handwerksrolle erfllt,

9. Personen, die

a) im Zusammenhang mit ihrer selbststandigen Tatigkeit regelmaBig
keinen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschaftigen und

b) auf Dauer und im Wesentlichen nur fir einen Auftraggeber tatig
sind; bei Gesellschaftern gelten als Auftraggeber die Auftraggeber
der Gesellschaft.

Als Arbeitnehmer im Sinne des Satzes 1 Nr. 1, 2, 7 und 9 gelten 207



1. auch Personen, die berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrun-
gen im Rahmen beruflicher Bildung erwerben,

2. nicht Personen, die geringfligig beschéaftigt sind,

3. flur Gesellschafter auch die Arbeitnehmer der Gesellschaft.
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Verordnung Uiber das Schlichtungsverfahren
nach § 16 der Handwerksordnung

vom 22. Juni 2004 (BGBI. | S. 1314) zuletzt geandert durch Artikel 24
des Gesetzes vom 6. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2481)

§1

Beginn des Verfahrens

(1) Haben sich die Handwerkskammer und die Industrie- und Handels-
kammer im Falle des § 16 Abs. 3 Satz 2 der Handwerksordnung nicht in-
nerhalb eines Monats nach Zugang der Aufforderung zur Stellungnahme
durch die zustandige Behoérde auf die dort vorgesehene gemeinsame Er-
klarung geeinigt, so haben sie unverziglich die Schlichtungskommission
zur Entscheidung anzurufen und die zustandige Behdrde hierlber zu un-
terrichten. Die zustandige Behdrde ist berechtigt, nach Ablauf der Monats-
frist ohne die gemeinsame Erklarung der Kammern ihrerseits die Schlich-
tungskommission anzurufen.

(2) Kénnen sich die Handwerkskammer und die Industrie- und Handels-
kammer im Falle des § 16 Abs. 10 der Handwerksordnung nicht innerhalb
eines Monats nach der Ubermittiung der Gewerbeanzeige nach
§ 14 Abs. 8 der Gewerbeordnung Uber die Zugehorigkeit eines Gewerbe-
treibenden zur Industrie- und Handelskammer oder Handwerkskammer
einigen, so kann die Schlichtungskommission von der Handwerkskammer
oder Industrie- und Handelskammer zur Entscheidung angerufen werden.

(3) Das Anrufungsbegehren ist schriftlich in finffacher Ausfertigung un-
ter Darlegung der jeweiligen Auffassung und Beifiigung der jeweils vorlie-
genden Akten einzureichen.

§2

Verfahren

(1) Im Falle des § 16 Abs. 3 der Handwerksordnung hat die zustandige
Behdrde die Akten auf Anforderung des Vorsitzenden der Schlichtungs-
kommission unverziiglich zur Verfugung zu stellen. Eine Ermittlung des
Sachverhalts durch die Schlichtungskommission findet nicht statt. Die
Schlichtungskommission hat die zustédndige Behérde Uber Mangel der
Sachverhaltsermittiung und Verfahrensfehler zu unterrichten, die nach ihrer
Auffassung bestehen, und ihr unter Setzung einer angemessenen Frist Ge-
legenheit zur Stellungnahme zu geben.

(2) Im Falle des § 16 Abs. 10 der Handwerksordnung ist die Schlichtungs-
kommission berechtigt, die fur die Begutachtung des Falles erforderlichen
Unterlagen vom betroffenen Gewerbetreibenden und den beteiligten Kam-
mern anzufordern. Dem betroffenen Gewerbetreibenden ist Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben.
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(3) Der betroffene Gewerbetreibende kann sich in jeder Lage des Ver-
fahrens durch einen Bevollmachtigten vertreten lassen. § 67 Abs. 3 der
Verwaltungsgerichtsordnung gilt entsprechend.

§3

Verhandlung der Schlichtungskommission

(1) Die Schlichtungskommission entscheidet in einer gemeinsamen Sit-
zung ohne mindliche Verhandlung.

(2) Der Vorsitzende der Schlichtungskommission kann einen Termin zur
mundlichen Verhandlung bestimmen. Soweit eine mundliche Verhandlung
stattfindet, sind zur Teilnahme

1. im Falle des § 16 Abs. 3 der Handwerksordnung Vertreter der beteilig-
ten Kammern, der zustdndigen Behérde sowie der betroffene Gewer-
betreibende berechtigt,

2. im Falle des § 16 Abs. 10 der Handwerksordnung Vertreter der betei-
ligten Kammern sowie der betroffene Gewerbetreibende berechtigt.

Zur mindlichen Verhandlung ist mit einer Frist von mindestens sieben Ta-
gen schriftlich durch eingeschriebenen Brief mit Rickschein einzuladen. Die
mindliche Verhandlung ist nicht 6ffentlich. Die Schlichtungskommission ent-
scheidet im Anschluss an die mindliche Verhandlung in geheimer Bera-
tung.

(3) Uber jede Sitzung der Schlichtungskommission sowie jede miindli-
che Verhandlung der Schlichtungskommission ist eine Niederschrift zu
fertigen. Sie hat Ort und Tag der Sitzung oder der mundlichen Verhand-
lung, die Bezeichnung der Beteiligten und der bei der mundlichen Ver-
handlung mitwirkenden Personen sowie das Ergebnis zu enthalten, im
Falle des § 16 Abs. 10 der Handwerksordnung auch den Vortrag der Be-
teiligten, wenn sich in der mindlichen Verhandlung neue Tatsachen erge-
ben haben. Zu den miindlichen Verhandlungen kann ein Schriftflihrer zu-
gezogen werden.

(4) Die Sitzungsniederschrift oder die Verhandlungsniederschrift ist vom
Vorsitzenden und den Beisitzern zu unterzeichnen.

§4

Beschliisse der Schlichtungskommission

(1) Die Beschllsse der Schlichtungskommission werden mit Stimmen-
mehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzuléssig.

(2) Fur die Mitglieder der Schlichtungskommission gilt die Schweige-
pflicht nach § 43 des Deutschen Richtergesetzes entsprechend.



§5
Entscheidung der Schlichtungskommission

(1) Die Schlichtungskommission hat innerhalb von zwei Monaten nach
Eingang des Anrufungsbegehrens zu entscheiden. Die Frist nach Satz 1
verlangert sich um die in § 2 Abs. 1 Satz 3 genannte Frist. Die Schlich-
tungskommission kann beschlieBen, die Frist nach Satz 1 um zwei Wo-
chen zu verlangern.

(2) Die Entscheidung der Schlichtungskommission ist mit Begrin-
dung

1. im Falle des § 16 Abs. 3 Satz 2 der Handwerksordnung der zusténdi-
gen Behdrde nach MaBBgabe des Verwaltungszustellungsgesetzes zu-
zustellen,

2. im Falle des § 16 Abs. 10 Satz 1 der Handwerksordnung den beteilig-
ten Kammern sowie dem betroffenen Gewerbetreibenden durch ein-
geschriebenen Brief mit Rickschein bekanntzumachen.

Soweit eine mindliche Verhandlung stattgefunden hat, ist die Verhand-
lungsniederschrift beizuflgen.

§6
Geschéftsstelle
(1) Sitz der Schlichtungskommission und ihrer Geschéftsstelle ist Berlin.

(2) Die Geschéftsstelle fuhrt die laufenden Geschéafte der Schlich-
tungskommission und unterstltzt sie bei der Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben.
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Verordnung uiber den automatisierten
Datenabruf der Handwerkskammern
nach § 5 a Abs. 2 der Handwerksordnung

vom 22. Juni 2004 (BGBI. | S. 1314)
§1

Anlass und Zweck des Abrufverfahrens

(1) Eine Handwerkskammer darf bei anderen Handwerkskammern im
automatisierten Verfahren Daten abrufen, soweit dies erforderlich ist,
um

1. bei einem Antrag auf Eintragung als Betriebsleiter in die Handwerks-
rolle festzustellen, ob der Antragsteller bereits anderweitig als Be-
triebsleiter eingetragen ist und ob die beantragte Eintragung unzulés-
sig ist, oder

2. bei hinreichenden Anhaltspunkten dafiir, dass ein fur ihren Bezirk in
die Handwerksrolle eingetragener Betriebsleiter in weiteren Betrieben
tatig ist, festzustellen, ob der Betriebsleiter bereits anderweitig als Be-
triebsleiter eingetragen ist und ob die Eintragung in ihrem Bezirk als
Betriebsleiter unzuléssig ist.

(2) Die abrufende Handwerkskammer darf zur Durchfiihrung des Abru-
fes Familienname, Geburtsname und Vorname sowie Geburtsdatum des
Betriebsleiters und das Datum der Ubernahme der Betriebsleitung tibermit-
teln.

§2
Art der zu libermittelnden Daten

Folgende personenbezogene Daten der Kammerzugehdrigen dirfen
durch Abruf in automatisierten Verfahren Gbermittelt werden, wenn der Be-
triebsleiter in dem Bezirk der zu Ubermittelnden Handwerkskammer einge-
tragen ist:

1. Familienname, Geburtsname und Vornamen sowie Geburtsdatum des
Betriebsleiters,

2. Datum der Ubernahme der Betriebsleitung,
3. Familienname und Vornamen des Betriebsinhabers,

4. Name, Anschrift, Telefon- und Telefaxnummer sowie E-Mail-Adresse
des Betriebs,

5. Unternehmens- und Geschéaftsgegenstand,
6. Betriebsgrofe,

7. weitere Betriebsstatten und Zweigniederlassungen, fiir die derselbe
Betriebsleiter zustandig ist.



§3

Technisch-organisatorische
MaBnahmen und Protokollierung

(1) Das automatisierte Abrufverfahren darf nur eingerichtet werden,

wenn die beteiligten Stellen

1.

die zur Datensicherung erforderlichen technischen und organisatori-
schen MaBnahmen getroffen haben, insbesondere durch Vergabe
von Kennungen und Passwortern an die zum Abruf berechtigten
Handwerkskammern und die Datenendgeréte, und

gewabhrleisten, dass die Zulassigkeit der einzelnen Abrufe kontrolliert
werden kann. Zur Gewébhrleistung dieser Kontrolle hat die tbermitteln-
de Handwerkskammer den Tag und die Uhrzeit des Abrufes, die Ken-
nung der abrufenden Handwerkskammer sowie die zur Durchfiihrung
des Abrufes verwendeten und die abgerufenen Daten zu protokollie-
ren. Die protokollierten Daten durfen nur fir Zwecke der Datenschutz-
kontrolle, der Datensicherung oder zur Sicherstellung eines ordnungs-
gemaBen Betriebs der Datenverarbeitungsanlage verwendet werden.
Sie sind durch geeignete Vorkehrungen gegen zweckfremde Verwen-
dung und gegen sonstigen Missbrauch zu schitzen und nach sechs
Monaten zu l6schen.

(2) Die Verantwortung fir die Zulassigkeit des einzelnen Abrufes tragt

die abrufende Stelle. Die speichernde Stelle prift die Zulassigkeit des Ab-
rufes nur, wenn dazu Anlass besteht.
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Verordnung tiber verwandte Handwerke

Vom 18. Dezember 1968
(BGBI. 1 S. 1355)

zuletzt geandert durch Artikel 3 der Verordnung Uber den Erlass und
die Anderung handwerksrechtlicher Verordnungen
vom 22. Juni 2004 (BGBI. | S. 1314)

Auf Grund des § 7 Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes zur Ordnung des Hand-
werks (Handwerksordnung) in der Fassung der Bekanntmachung vom
28. Dezember 1965 (Bundesgesetzbl. 1966 | S. 1), geédndert durch das Ein-
fihrungsgesetz zum Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten vom 24. Mai 1968
(Bundesgesetzbl. | S. 503), wird mit Zustimmung des Bundesrates verordnet:

§1

Die in der Anlage zu dieser Verordnung in Spalte | aufgefiihrten zulas-
sungspflichtigen Handwerke sind mit den unter der gleichen Nummer in
Spalte Il aufgefuhrten zulassungspflichtigen Handwerken im Sinne des § 7
Abs. 1 Satz 2 der Handwerksordnung verwandt.

§27)

§3

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Anlage
(zu§1)
Verzeichnis der verwandten Handwerke
Nr. Spalte | Spalte Il
1. Béacker Konditoren
2. Konditoren Béacker
3. Informationstechniker Elektrotechniker
4. Elektrotechniker Informationstechniker
5. Elektrotechniker Elektromaschinenbauer
6. Elektromaschinenbauer Elektrotechniker
7. Kraftfahrzeugtechniker Zweiradmechaniker (Kraftrader)
8. Zweiradmechaniker Kraftfahrzeugtechniker (Kraftrader)
9. Landmaschinenmechaniker Metallbauer
10. Metallbauer Feinwerkmechaniker
Landmaschinenmechaniker
11. Maler und Lackierer Stuckateure
12. Stuckateure Maler und Lackierer (Maler)

*) Aufgehoben durch Art. 3 Nr. 1 der Verordnung vom 22. Juni 2004 (BGBI. | S. 1314).



13.
14.
15.

16.

Dachdecker
Klempner
Orthopéadietechniker

Orthopadieschuhmacher

Klempner

Dachdecker
Orthopadieschuhmacher
(diabetes-adaptierte FuBbettungen)
Orthopadietechniker
(diabetes-adaptierte FuBbettungen)
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Verordnung
tber die fiir Staatsangehdrige eines Mitgliedstaates
der Européischen Union oder eines anderen Vertrags-
staates des Abkommens liber den Europaischen
Wirtschaftsraum oder der Schweiz geltenden
Voraussetzungen fiir die Ausiibung eines
Zulassungspflichtigen Handwerks
(EU/EWR-Handwerk-Verordnung — EU/EWR HwV)*)

Vom 20. Dezember 2007 (BGBI. | S. 3075)

Auf Grund des § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 der Handwerksordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. |
S. 3074, 2006 | S. 2095), der durch Artikel 9 a des Gesetzes vom 7. Sep-
tember 2007 (BGBI. | S. 2246) neu gefasst worden ist, verordnet das Bun-
desministerium fir Wirtschaft und Technologie:

Abschnitt 1
Eintragung in die Handwerksrolle

§1
Ausnahmebewilligung zur Eintragung in die Handwerksrolle

Staatsangehdrigen eines Mitgliedstaates der Europdischen Union, eines
anderen Vertragsstaates des Abkommens Ulber den Europaischen Wirt-
schaftsraum oder der Schweiz, die im Inland zur Auslibung eines Hand-
werks der Anlage A zur Handwerksordnung eine gewerbliche Niederlas-
sung unterhalten oder als Betriebsleiterin oder Betriebsleiter tatig sein wol-
len, wird nach MaBBgabe der folgenden Vorschriften auf Antrag eine Aus-
nahmebewilligung zur Eintragung in die Handwerksrolle nach § 9 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 in Verbindung mit § 7 Abs. 3 der Handwerksordnung flr ein
Handwerk der Anlage A zur Handwerksordnung erteilt. Die Mdglichkeit ei-
ner Ausnahmebewilligung nach § 8 Abs. 1 der Handwerksordnung bleibt
unberihrt.

§2
Anerkennung von Berufserfahrung

(1) Eine Ausnahmebewilligung erhélt, wer in dem betreffenden Gewerbe
die notwendige Berufserfahrung im Sinne der Absétze 2 und 3 besitzt.
Satz 1 gilt nicht fur die in den Nummern 33 bis 37 der Anlage A zur Hand-
werksordnung aufgefihrten Gewerbe.

(2) Die notwendige Berufserfahrung besitzen Personen, die in einem an-
deren Mitgliedstaat der Européischen Union, einem anderen Vertragsstaat

*) Diese Verordnung dient der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments

und des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI.
EU Nr. L 255 S. 22, 2007 Nr. L 271 S. 18), zuletzt geéndert durch die Verordnung (EG) Nr.
1430/2007 der Kommission vom 5. Dezember 2007 (ABI. EU Nr. L 320 S. 3).



des Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum oder in der
Schweiz zumindest eine wesentliche Tatigkeit des Gewerbes ausgelbt ha-
ben:

1. mindestens sechs Jahre ununterbrochen als Selbststéndige oder als
Betriebsverantwortliche, sofern die Tétigkeit nicht l&nger als zehn
Jahre vor der Antragstellung beendet wurde,

2.  mindestens drei Jahre ununterbrochen als Selbststédndige oder als
Betriebsverantwortliche, wenn eine mindestens dreijahrige Ausbildung
in der Tatigkeit vorangegangen ist,

3. mindestens vier Jahre ununterbrochen als Selbststandige oder als
Betriebsverantwortliche, wenn eine mindestens zweijahrige Ausbil-
dung in der Tatigkeit vorangegangen ist,

4. mindestens drei Jahre ununterbrochen als Selbststandige und min-
destens finf Jahre als Arbeitnehmer, sofern die Tatigkeit nicht langer
als zehn Jahre vor der Antragstellung beendet wurde, oder

5.  mindestens funf Jahre ununterbrochen in einer leitenden Stellung ei-
nes Unternehmens, von denen mindestens drei Jahre auf eine Tatig-
keit mit technischen Aufgaben und mit der Verantwortung fiir mindes-
tens eine Abteilung des Unternehmens entfallen miissen, und wenn
auBerdem eine mindestens dreijahrige Ausbildung in der Tatigkeit
stattgefunden hat. Dies gilt nicht fir das Friseurgewerbe (Nummer 38
der Anlage A zur Handwerksordnung).

(3) Betriebsverantwortliche im Sinne des Absatzes 2 Nr. 1 bis 3 sind
Personen, die in einem Unternehmen des entsprechenden Gewerbes tatig
sind:

1. als Leiterin oder Leiter des Unternehmens oder einer Zweigniederlas-
sung,

2. als Stellvertreterin oder Stellvertreter einer Inhaberin oder eines Inha-
bers oder einer Leiterin oder eines Leiters des Unternehmens, wenn
mit dieser Stellung eine Verantwortung verbunden ist, die der der ver-
tretenen Person vergleichbar ist, oder

3. in leitender Stellung mit kaufménnischen oder technischen Aufgaben
und mit der Verantwortung fir mindestens eine Abteilung des Unter-
nehmens.

§3

Anerkennung von Ausbildungs- und Befdhigungsnachweisen

(1) Die Ausnahmebewilligung wird vorbehaltlich der Anordnung von
AusgleichsmaBnahmen nach § 5 auch erteilt, wenn die Antragstellerin oder
der Antragsteller in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union,
einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den Européischen
Wirtschaftsraum oder in der Schweiz die berufliche Qualifikation erworben
hat, die dort Voraussetzung fur die Ausiibung zumindest einer wesentli-
chen Tétigkeit des betreffenden Gewerbes ist, sofern die berufliche Qualifi-
kation der im Inland erforderlichen beruflichen Qualifikation gleichwertig ist,
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mindestens aber der Qualifikationsstufe nach Absatz 2 entspricht. Die
berufliche Qualifikation muss durch die Vorlage eines Ausbildungs- oder
Befahigungsnachweises nachgewiesen werden.

(2) Der mindestens erforderlichen Qualifikationsstufe entsprechen fol-
gende Qualifikationen:

1. eine abgeschlossene Schulbildung an einer allgemeinbildenden wei-
terfihrenden Schule, die durch eine Fach- oder Berufsausbildung, ein
neben dem Ausbildungsgang erforderliches Berufspraktikum oder eine
solche Berufspraxis in der jeweiligen Tatigkeit ergénzt wird, oder

2. eine abgeschlossene Schulbildung an einer technischen oder berufs-
bildenden weiterfiihrenden Schule, auch in Verbindung mit einer
Fach- oder Berufsausbildung, einem neben dem Ausbildungsgang er-
forderlichen Berufspraktikum oder einer solchen Berufspraxis darin.

(3) Die Ausnahmebewilligung wird auch erteilt, wenn die Antragstellerin
oder der Antragsteller in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen
Union, einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europai-
schen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz, der fir die Ausibung des be-
treffenden Gewerbes keine bestimmte berufliche Qualifikation voraussetzt,
eine berufliche Qualifikation erworben hat, die mindestens der Qualifikati-
onsstufe nach Absatz 2 entspricht, und dort zumindest eine wesentliche
Tétigkeit des betreffenden Gewerbes als Vollzeitbeschéftigung Uber einen
Zeitraum von mindestens zwei Jahren ausgeubt hat. Zeiten, die langer als
zehn Jahre vor der Antragstellung liegen, bleiben unberiicksichtigt. Die be-
rufliche Qualifikation muss durch einen Ausbildungs- oder Befahigungs-
nachweis nachgewiesen werden, der bescheinigt, dass die Antragstellerin
oder der Antragsteller fachlich auf die Auslibung des betreffenden Berufs
vorbereitet wurde.

(4) Die Ausnahmebewilligung wird ferner erteilt, wenn die Antragstellerin
oder der Antragsteller Uber folgende berufliche Qualifikation verfigt:

1. eine abgeschlossene Ausbildung, die in Anhang IIl der Richtlinie
2005/36/EG des Europédischen Parlaments und des Rates vom
7. September 2005 Ulber die Anerkennung von Berufsqualifikationen
(ABI. EU Nr. L 255 S. 22, 2007 Nr. L 271 S. 18), zuletzt geéndert
durch die Verordnung (EG) Nr. 1430/2007 der Kommission vom
5. Dezember 2007 (ABI. EU Nr. L 320 S. 3), in der jeweils gultigen
Fassung aufgefuhrt ist, oder

2. eine sonstige in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union,
einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den Européi-
schen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz abgeschlossene staatlich
geregelte Ausbildung im Sinne von Satz 2 und 3, die mindestens der
Qualifikationsstufe nach Absatz 2 entspricht. Staatlich geregelt ist
eine Ausbildung, die speziell auf die Auslbung eines bestimmten
Berufs ausgerichtet ist und aus einem abgeschlossenen Ausbildungs-
gang besteht, auch in Verbindung mit einem Berufspraktikum oder
Berufspraxis in der jeweiligen Tétigkeit. Der Aufbau und der Stand der
Berufsausbildung, des Berufspraktikums oder der Berufspraxis mus-



sen durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften festgelegt sein oder
von einer zustandigen Behoérde tberwacht oder genehmigt werden.

§4

Gleichgestellte Ausbildungen

(1) Ausbildungen, die in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen
Union, einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europai-
schen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz abgeschlossen wurden, sind
den in § 3 genannten beruflichen Qualifikationen gleichgestellt, wenn sie
von diesem Staat im Hinblick auf die jeweilige Tétigkeit als gleichwertig an-
erkannt werden und in Bezug auf die Aufnahme oder Ausiibung eines Be-
rufs dieselben Rechte verleihen. Die Gleichstellung gilt auch in Bezug auf
die Qualifikationsstufe. Dasselbe gilt, wenn eine Ausbildung in dem Staat,
in dem sie durchgefiihrt wurde, aus Griinden des Bestandsschutzes auch
dann zur Ausiibung eines Berufs berechtigt, wenn die Qualifikation nicht
oder nicht mehr den derzeitigen Anforderungen dieses Staates entspricht.

(2) In anderen Staaten durchgefuhrte Ausbildungen sind den in § 3 ge-
nannten beruflichen Qualifikationen gleichgestellt, wenn

1. ein anderer Mitgliedstaat der Europaischen Union, ein anderer Ver-
tragsstaat des Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum
oder die Schweiz der Antragstellerin oder dem Antragsteller auf Grund
einer solchen Ausbildung die Auslbung eines Berufs gestattet hat, fir
den dieser Staat eine bestimmte Qualifikation voraussetzt, und

2. die Antragstellerin oder der Antragsteller diesen Beruf mindestens
drei Jahre lang auf dem Gebiet des betreffenden Staates ausgelbt
hat.

§5
AusgleichsmaBnahmen

(1) Die zustandige Behdrde kann von der Antragstellerin oder vom An-
tragsteller vor der Erteilung einer Ausnahmebewilligung als Ausgleichs-
maBnahme die Teilnahme an einem héchstens dreijahrigen Anpassungs-
lehrgang oder das Ablegen einer Eignungsprifung verlangen, wenn

1. die nachgewiesene Ausbildungsdauer mindestens ein Jahr unter der
im Inland geforderten Ausbildungsdauer liegt,

2. die bisherige Ausbildung der Antragstellerin oder des Antragstellers
sich auf Facher bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden,
die durch eine inlandische Meisterpriifung in dem entsprechenden
Handwerk abgedeckt werden, oder

3. das Gewerbe, fir das eine Ausnahmebewilligung beantragt wird, im
Inland wesentliche Tatigkeiten umfasst, die im Herkunftsstaat der An-
tragstellerin oder des Antragstellers nicht Bestandteil des entspre-
chenden Berufs sind, und wenn dieser Unterschied in einer besonde-
ren Ausbildung besteht, die im Inland erforderlich ist und sich auf
Facher bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die
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durch den vorgelegten Beféhigungs- oder Ausbildungsnachweis ab-
gedeckt werden.

(2) AusgleichsmaBnahmen werden nicht angeordnet
im Fall des § 2,

wenn die von der Antragstellerin oder dem Antragsteller im Rahmen
der Berufserfahrung erworbenen Kenntnisse geeignet sind, die in Ab-
satz 1 Nr. 2 und 3 genannten Unterschiede auszugleichen, oder

wenn die berufliche Qualifikation den Anforderungen entspricht, die
nach Artikel 15 Abs. 2 der Richtlinie 2005/36/EG auf der Grundlage
gemeinsamer Plattformen von der Kommission der Européischen Ge-
meinschaft beschlossen worden sind.

§6
Anerkennungsverfahren und Fristen

(1) Die zusténdige Behdrde kann von der Antragstellerin oder vom An-

tragsteller insbesondere folgende Unterlagen und Bescheinigungen verlan-
gen:

1.
2.

einen Nachweis der Staatsangehdérigkeit,

in den in den §§ 2 und 3 Abs. 3 genannten Féllen eine Bescheinigung
Uber Art und Dauer der Tatigkeit, die von der zustédndigen Behdrde
oder Einrichtung des Herkunftsstaates ausgestellt wird,

in den in § 2 Abs. 2 Nr. 2, 3 und 5 genannten Féllen eine Bescheini-
gung der Ausbildung durch ein staatlich anerkanntes Zeugnis oder die
Anerkennung der Ausbildung durch eine zustandige Berufsorganisa-
tion des Herkunftsstaates,

in den in den §§ 3 und 4 genannten Fallen eine beglaubigte Kopie des
Befahigungs- oder Ausbildungsnachweises, der von der zustandigen
Behorde des Herkunftsstaates ausgestellt wurde,

in den in § 4 Abs. 2 genannten Féllen eine Bescheinigung der Beruf-
serfahrung durch die zustédndige Behorde des Staates, der die Aus-
Ubung des Berufs gestattet hat, und

Unterlagen, die von der zustdndigen Behorde des Herkunftsstaates
ausgestellt wurden und die belegen, dass die Auslibung des Gewer-
bes nicht wegen Unzuverlassigkeit untersagt worden ist. Werden im
Herkunftsstaat die vorgenannten Unterlagen nicht ausgestellt, kdnnen
sie durch eine Versicherung an Eides statt oder in Staaten, in denen
es eine solche nicht gibt, durch eine feierliche Erklarung ersetzt wer-
den, die die Antragstellerin oder der Antragsteller vor einer zusténdi-
gen Behorde, einem Notar oder einer entsprechend bevolimé&chtigten
Berufsorganisation des Herkunftsstaates abgegeben hat und die
durch diese Stelle bescheinigt wurde. Die Unterlagen dirfen bei ihrer
Vorlage nicht alter als drei Monate sein.

(2) Die Antragstellerin oder der Antragsteller kann aufgefordert werden,
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forderlich ist um festzustellen, ob diese im Sinne von § 5 Abs. 1 von der im
Inland geforderten Ausbildung erheblich abweicht. Ferner kann sich die zu-
stdndige Behorde an die Kontakistelle oder die zustandige Behdrde oder
Stelle des Herkunftsstaates wenden, um erforderliche Informationen zu
ihrer oder seiner Ausbildung zu erlangen.

(3) Die zustandige Behdrde bestatigt der Antragstellerin oder dem An-
tragsteller binnen eines Monats den Empfang der Unterlagen und teilt da-
bei mit, ob Unterlagen fehlen. Spétestens drei Monate nach Einreichung
der vollstdndigen Unterlagen muss zu einem Antrag nach den §§ 2 bis 4
eine Entscheidung ergangen sein. Diese Frist kann in begrindeten Féllen
um einen Monat verldngert werden. Bestehen Zweifel an der Echtheit der
vorgelegten Bescheinigungen und Ausbildungsnachweise oder an den da-
durch verliehenen Rechten, kann die zustédndige Behdrde durch Nachfrage
bei der zustdndigen Behdrde oder Stelle des Herkunftsstaates die Echtheit
oder die dadurch verliehenen Rechte Uberprifen; der Fristablauf ist solange
gehemmt.

Abschnitt 2
Grenziiberschreitende Erbringung von Dienstleistungen

§7
Voraussetzungen der Dienstleistungserbringung

(1) Staatsangehdrigen eines Mitgliedstaates der Européischen Union,
eines anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Européischen
Wirtschaftsraum oder der Schweiz, die im Inland keine gewerbliche Nieder-
lassung unterhalten, ist die voribergehende und gelegentliche Erbringung
von Dienstleistungen in einem Handwerk der Anlage A zur Handwerksord-
nung gestattet, wenn sie in einem dieser Staaten zur Ausiibung vergleich-
barer Tatigkeiten rechtmaBig niedergelassen sind. Setzt der Niederlas-
sungsstaat fir die Austubung der betreffenden Tatigkeiten keine bestimmte
berufliche Qualifikation voraus und gibt es dort auch keine staatlich gere-
gelte Ausbildung im Sinne von § 3 Abs. 4 Nr. 2 firr die Tatigkeiten, dann gilt
Satz 1 nur, wenn die Tatigkeiten mindestens zwei Jahre lang im Niederlas-
sungsstaat ausgelbt worden sind und nicht langer als zehn Jahre zurtick-
liegen.

(2) Sollen erstmalig in einem Handwerk der Nummern 12 oder 33 bis 37
der Anlage A zur Handwerksordnung im Inland Dienstleistungen erbracht
werden, kann die zustdndige Behdrde vor der Dienstleistungserbringung
die Berufsqualifikation der Dienstleistungserbringerin oder des Dienstleis-
tungserbringers nachprifen, wenn unter Berlcksichtigung der konkret
beabsichtigten Tatigkeit bei unzureichender Qualifikation eine schwere
Gefahr fur die Gesundheit oder Sicherheit der Dienstleistungsempfénger
bestlinde.
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§8
Anzeige vor Dienstleistungserbringung

(1) Die Dienstleistungserbringerin oder der Dienstleistungserbringer
muss der zusténdigen Behdrde die beabsichtigte Erbringung einer Dienst-
leistung vor dem erstmaligen Tatigwerden schriftlich anzeigen und dabei
das Vorliegen der Voraussetzungen nach § 7 Abs. 1 durch Unterlagen
nachweisen. Die ortliche Zustandigkeit fur die Anzeige richtet sich nach
dem Ort der erstmaligen Dienstleistungserbringung.

(2) Liegen die Voraussetzungen nach § 7 Abs. 1 vor, darf die Dienstleis-
tung vorbehaltlich von Satz 2 sofort nach der Anzeige erbracht werden.
Dienstleistungen in einem Handwerk der Nummern 12 oder 33 bis 37 der
Anlage A zur Handwerksordnung durfen erst erbracht werden, wenn die
Behoérde entweder mitgeteilt hat, dass keine Nachprifung der Berufsqualifi-
kation nach § 7 Abs. 2 beabsichtigt ist, oder wenn eine ausreichende Be-
rufsqualifikation festgestellt wurde. § 9 Abs. 3 bleibt unberihrt.

(3) Die zusténdige Behdrde erteilt eine Eingangsbestatigung, aus der
hervorgeht, ob die Voraussetzungen nach § 7 Abs. 1 vorliegen und ob im
Fall des § 7 Abs. 2 die Berufsqualifikation der Dienstleistungserbringerin
oder des Dienstleistungserbringers nachgeprift wird. Die Eingangsbestati-
gung soll innerhalb eines Monats nach Eingang der Anzeige und der voll-
stdndigen Unterlagen erteilt werden. § 6 Abs. 3 Satz 4 gilt entsprechend.

(4) Tritt eine wesentliche Anderung von Umstanden ein, die die Voraus-
setzungen fiir die Dienstleistungserbringung betreffen, ist die Anderung
schriftlich anzuzeigen und das Vorliegen der Voraussetzungen nach § 7
durch Unterlagen nachzuweisen. Ansonsten ist die Anzeige formlos alle
zwolf Monate seit der letzten Anzeige zu wiederholen, solange die weitere
Erbringung von Dienstleistungen beabsichtigt ist.

§9
Nachpriifung der Berufsqualifikation

(1) Wird die Berufsqualifikation nach § 7 Abs. 2 nachgeprift, soll die
Dienstleistungserbringerin oder der Dienstleistungserbringer innerhalb ei-
nes Monats nach Eingang der Anzeige und der vollstdndigen Unterlagen
Uber das Ergebnis unterrichtet werden. Bei einer Verzégerung unterrichtet
die zustandige Behorde die Dienstleistungserbringerin oder den Dienstleis-
tungserbringer Uber die Grinde fir die Verzégerung und tber den Zeitplan
fur eine Entscheidung. In diesem Fall muss das Ergebnis der Nachprifung
spéatestens innerhalb von zwei Monaten nach Eingang der Anzeige und der
vollstédndigen Unterlagen mitgeteilt werden.

(2) Ergibt die Nachprifung, dass ein wesentlicher Unterschied zwischen
der Berufsqualifikation der Dienstleistungserbringerin oder des Dienstleis-
tungserbringers und der im Inland erforderlichen Ausbildung besteht, muss
die zustandige Behdrde der Dienstleistungserbringerin oder dem Dienstleis-
tungserbringer innerhalb eines Monats nach der Unterrichtung Uber das Er-
gebnis der Nachprifung Gelegenheit geben, die fir eine ausreichende be-
rufliche Qualifikation im Sinne von § 7 Abs. 2 erforderlichen Kenntnisse



und Fahigkeiten insbesondere durch eine Eignungsprifung nachzuweisen.
Werden zu einem spéateren Zeitpunkt neue Unterlagen vorgelegt oder
Nachweise fir die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten erbracht, wird
die Berufsqualifikation erneut nachgepruift.

(3) Wenn die zustandige Behoérde die in den Absétzen 1 und 2 festge-
setzten Fristen nicht einhélt, darf die Dienstleistung erbracht werden.

(4) Ergibt die Nachprifung, dass die berufliche Qualifikation der Dienst-
leistungserbringerin oder des Dienstleistungserbringers im Sinne von § 7
Abs. 2 ausreicht, ist eine Bescheinigung darlber zu erteilen. Die Beschei-
nigung kann auf einen wesentlichen Teil der Tatigkeiten beschrankt wer-
den, die zu einem Handwerk der Nummern 12 oder 33 bis 37 der Anlage A
zur Handwerksordnung gehdren.

Abschnitt 3
Ordnungswidrigkeiten, Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

§10

Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig im Sinne des § 118 Abs. 1 Nr. 7 der Handwerksordnung
handelt, wer entgegen § 8 Abs. 1 eine Anzeige nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig er-
stattet.

§11
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft. Gleichzei-
tig tritt die EU/EWR-Handwerk-Verordnung vom 4. August 1966 (BGBI. |
S. 469), zuletzt geandert durch Artikel 4 der Verordnung vom 22. Juni 2004
(BGBI. | S. 1314), auBer Kraft.
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Gesetz liber die Feststellung der Gleichwertigkeit
von Berufsqualifikationen
(Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz — BQFG)

vom 6. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2515) zuletzt geandert durch
Artikel 23 des Gesetzes vom 25. Juli 2013 (BGBI. | S. 2749)

Teil 1

Allgemeiner Teil

§1
Zweck des Gesetzes

Dieses Gesetz dient der besseren Nutzung von im Ausland erworbenen
Berufsqualifikationen fir den deutschen Arbeitsmarkt, um eine qualifika-
tionsnahe Beschaftigung zu ermdglichen.

§2

Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Feststellung der Gleichwertigkeit im Aus-
land erworbener Ausbildungsnachweise, unter Beriicksichtigung sonstiger
nachgewiesener Berufsqualifikationen, und inldndischer Ausbildungsnach-
weise flr bundesrechtlich geregelte Berufe, sofern die entsprechenden be-
rufsrechtlichen Regelungen nicht etwas anderes bestimmen. § 10 des Bun-
desvertriebenengesetzes bleibt unberlhrt.

(2) Dieses Gesetz ist auf alle Personen anwendbar, die im Ausland ei-
nen Ausbildungsnachweis erworben haben und darlegen, im Inland eine
ihren Berufsqualifikationen entsprechende Erwerbstétigkeit ausiben zu
wollen.

§3

Begriffsbestimmungen

(1) Berufsqualifikationen sind Qualifikationen, die durch Ausbildungs-
nachweise, Befédhigungsnachweise oder einschldgige im Ausland oder In-
land erworbene Berufserfahrung nachgewiesen werden.

(2) Ausbildungsnachweise sind Prifungszeugnisse und Befahigungs-
nachweise, die von verantwortlichen Stellen fur den Abschluss einer erfolg-
reich absolvierten Berufsbildung ausgestellt werden.

(3) Berufsbildung im Sinne dieses Gesetzes ist eine durch Rechts- oder
Verwaltungsvorschriften geregelte Berufsausbildung oder berufliche Fort-
bildung. Eine Berufsausbildung vermittelt die zur Auslibung einer qualifi-
zierten beruflichen Tatigkeit erforderliche berufliche Handlungsfahigkeit.
Sie findet in einem geordneten Ausbildungsgang statt, der auch den Er-
werb der erforderlichen Berufserfahrungen umfassen kann. Die berufliche



Fortbildung erweitert die berufliche Handlungsféahigkeit tber die Berufsaus-
bildung hinaus.

(4) Bundesrechtlich geregelte Berufe umfassen nicht reglementierte Be-
rufe und reglementierte Berufe.

(5) Reglementierte Berufe sind berufliche Tatigkeiten, deren Aufnahme
oder Auslibung durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften an den Besitz
bestimmter Berufsqualifikationen gebunden ist; eine Art der Ausibung ist
insbesondere die Fuhrung einer Berufsbezeichnung, die durch Rechts-
oder Verwaltungsvorschriften auf Personen beschrénkt ist, die Uber be-
stimmte Berufsqualifikationen verfligen.

Teil 2
Feststellung der Gleichwertigkeit
Kapitel 1
Nicht reglementierte Berufe
§4

Feststellung der Gleichwertigkeit

(1) Die zusténdige Stelle stellt auf Antrag die Gleichwertigkeit fest, so-
fern

1. der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis die Beféhigung zu
vergleichbaren beruflichen Tatigkeiten wie der entsprechende inlandi-
sche Ausbildungsnachweis belegt und

2. zwischen den nachgewiesenen Berufsqualifikationen und der entspre-
chenden inlandischen Berufsbildung keine wesentlichen Unterschiede
bestehen.

(2) Wesentliche Unterschiede zwischen den nachgewiesenen Berufs-
qualifikationen und der entsprechenden inléandischen Berufsbildung liegen
vor, sofern

1. sich der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis auf Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten bezieht, die sich hinsichtlich der vermittel-
ten Inhalte oder auf Grund der Ausbildungsdauer wesentlich von den
Fertigkeiten, Kenntnissen und Fé&higkeiten unterscheiden, auf die sich
der entsprechende inlandische Ausbildungsnachweis bezieht,

2. die nach Nummer 1 abweichenden Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten fur die Ausiibung des jeweiligen Berufs wesentlich sind
und

3. die Antragstellerin oder der Antragsteller diese Unterschiede nicht
durch sonstige Befahigungsnachweise oder nachgewiesene einschla-
gige Berufserfahrung ausgeglichen hat.
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§5
Vorzulegende Unterlagen
(1) Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufligen:

1. eine tabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungsgénge und
der ausgetibten Erwerbstatigkeiten,

2. ein Identitdtsnachweis,
im Ausland erworbene Ausbildungsnachweise und

4. Nachweise Uber einschlagige Berufserfahrung oder sonstige Beféhi-
gungsnachweise, sofern diese zur Feststellung der Gleichwertigkeit
erforderlich sind.

(2) Die Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 2 bis 4 sind der zusténdigen
Stelle in Form von Originalen oder beglaubigten Kopien vorzulegen. Von
den Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 3 und 4 sind Ubersetzungen in
deutscher Sprache vorzulegen. Die Ubersetzungen sind von einem &ffent-
lich bestellten oder beeidigten Dolmetscher oder Ubersetzer erstellen zu
lassen.

(3) Die zustandige Stelle kann abweichend von Absatz 2 eine andere
Form fur die vorzulegenden Dokumente zulassen.

(4) Die zusténdige Stelle kann die Antragstellerin oder den Antragsteller
auffordern, innerhalb einer angemessenen Frist Informationen zu Inhalt
und Dauer der im Ausland absolvierten Berufsbildung sowie zu sonstigen
Berufsqualifikationen vorzulegen, soweit dies zur Feststellung der Gileich-
wertigkeit erforderlich ist.

(5) Bestehen begriindete Zweifel an der Echtheit oder der inhaltlichen
Richtigkeit der vorgelegten Unterlagen, kann die zusténdige Stelle die An-
tragstellerin oder den Antragsteller auffordern, innerhalb einer angemesse-
nen Frist weitere geeignete Unterlagen vorzulegen.

(6) Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat durch geeignete Unter-
lagen darzulegen, im Inland eine der Berufsqualifikationen entsprechende
Erwerbstétigkeit austben zu wollen. Fir Antragstellerinnen oder Antrag-
steller mit Wohnsitz in einem Mitgliedstaat der Europédischen Union, einem
weiteren Vertragsstaat des Abkommens Uber den Européischen Wirt-
schaftsraum oder in der Schweiz ist diese Darlegung entbehrlich, sofern
keine besonderen Grunde gegen eine entsprechende Absicht sprechen.

§6

Verfahren

(1) Antragsberechtigt ist jede Person, die im Ausland einen Ausbil-
dungsnachweis im Sinne des § 3 Absatz 2 erworben hat. Der Antrag ist bei
der zustandigen Stelle zu stellen.

(2) Die zustandige Stelle bestatigt der Antragstellerin oder dem Antrag-
steller innerhalb eines Monats den Eingang des Antrags einschlieBlich der
nach § 5 Absatz 1 vorzulegenden Unterlagen. In der Empfangsbestatigung



ist das Datum des Eingangs bei der zustandigen Stelle mitzuteilen und auf
die Frist nach Absatz 3 und die Voraussetzungen fiir den Beginn des Frist-
laufs hinzuweisen. Sind die nach § 5 Absatz 1 vorzulegenden Unterlagen
unvollstandig, teilt die zustédndige Stelle innerhalb der Frist des Satzes 1
mit, welche Unterlagen nachzureichen sind. Die Mitteilung enthélt den Hin-
weis, dass der Lauf der Frist nach Absatz 3 erst mit Eingang der vollstandi-
gen Unterlagen beginnt.

(3) Die zustandige Stelle muss innerhalb von drei Monaten Uber die
Gleichwertigkeit entscheiden. Die Frist beginnt mit Eingang der vollstandi-
gen Unterlagen. Sie kann einmal angemessen verlangert werden, wenn
dies wegen der Besonderheiten der Angelegenheit gerechtfertigt ist. Die
Fristverldangerung ist zu begriinden und rechtzeitig mitzuteilen.

(4) Im Fall des § 5 Absatz 4 und 5 ist der Lauf der Frist nach Absatz 3
bis zum Ablauf der von der zusténdigen Stelle festgelegten Frist gehemmit.
Im Fall des § 14 ist der der Lauf der Frist nach Absatz 3 bis zur Beendi-
gung des sonstigen geeigneten Verfahrens gehemmt.

(5) Der Antrag soll abgelehnt werden, wenn die Gleichwertigkeit im Rah-
men anderer Verfahren oder durch Rechtsvorschrift bereits festgestellt ist.

§7
Form der Entscheidung

(1) Die Entscheidung tber den Antrag nach § 4 Absatz 1 ergeht durch
schriftlichen Bescheid.

(2) Ist der Antrag abzulehnen, weil die Feststellung der Gleichwertigkeit
wegen wesentlicher Unterschiede im Sinne des § 4 Absatz 2 nicht erfolgen
kann, sind in der Begriindung auch die vorhandenen Berufsqualifikationen
der Antragstellerin oder des Antragstellers sowie die wesentlichen Unter-
schiede zwischen den vorhandenen Berufsqualifikationen und der entspre-
chenden inléandischen Berufsbildung darzulegen.

(3) Dem Bescheid ist eine Rechtsbehelfsbelehrung beizufiigen.
§8
Zusténdige Stelle

(1) Zustandige Stelle im Sinne dieses Kapitels bei einer Berufsbildung,

1. die nach dem Berufsbildungsgesetz fur den Bereich der nicht hand-
werklichen Gewerbeberufe geregelt ist, ist die Industrie- und Handels-
kammer;

2. die nach der Handwerksordnung geregelt ist, ist die Handwerks-
kammer;

3. die nach dem Berufsbildungsgesetz fiir den Bereich der Landwirt-
schaft geregelt ist, ist die Landwirtschaftskammer;

4. die nach dem Berufsbildungsgesetz fir den Bereich der Rechtspflege
geregelt ist, sind jeweils fir ihren Bereich die Rechtsanwalts-, Patent-
anwalt- und die Notarkammern;
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5. die nach dem Berufsbildungsgesetz fur den Bereich der Wirt-
schaftsprifung und Steuerberatung geregelt ist, sind jeweils fur ihren
Bereich die Wirtschaftsprifer- und die Steuerberaterkammern;

6. die nach dem Berufsbildungsgesetz fur den Bereich der Gesundheits-
dienstberufe geregelt ist, sind jeweils fir ihren Bereich die Arzte-,
Zahnarzte-, Tierarzte- und die Apothekerkammern.

(2) Soweit keine Kammern fir einzelne Berufsbereiche des Absatzes 1
bestehen, bestimmt das Land die zusténdige Stelle.

(3) Fir Berufe des offentlichen Dienstes des Bundes bestimmt die ober-
ste Bundesbehdérde die zusténdige Stelle.

(4) FUr die in den Absatzen 1 bis 3 nicht genannten Berufsbereiche be-
stimmt das Land die zusténdige Stelle. Die Landesregierungen werden in-
soweit erméchtigt, die nach diesem Kapitel vorgesehenen Aufgaben durch
Rechtsverordnung auf Behérden oder Kammern zu tbertragen.

(5) Zustandige Stellen nach Absatz 1 Nummer 2 bis 6 und Absatz 2 kén-
nen vereinbaren, dass die ihnen durch dieses Gesetz Uibertragenen Aufga-
ben von einer anderen zusténdigen Stelle nach Absatz 1 und 2 wahrge-
nommen werden. Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung der jeweils
zustandigen Aufsichtsbehdérden.

Kapitel 2
Reglementierte Berufe
§9

Voraussetzungen der Gleichwertigkeit

(1) Bei der Entscheidung Uber die Befugnis zur Aufnahme oder Aus-
Ubung eines im Inland reglementierten Berufs gilt der im Ausland erworbe-
ne Ausbildungsnachweis, unter Beriicksichtigung sonstiger nachgewiese-
ner Berufsqualifikationen, als gleichwertig mit dem entsprechenden inlandi-
schen Ausbildungsnachweis, sofern

1. der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis die Beféhigung zu
vergleichbaren beruflichen Tatigkeiten wie der entsprechende inléndi-
sche Ausbildungsnachweis belegt,

2. die Antragstellerin oder der Antragsteller bei einem sowohl im Inland
als auch im Ausbildungsstaat reglementierten Beruf zur Ausilibung
des jeweiligen Berufs im Ausbildungsstaat berechtigt ist oder die Be-
fugnis zur Aufnahme oder Ausiibung des jeweiligen Berufs aus Grin-
den verwehrt wurde, die der Aufnahme oder Austibung im Inland nicht
entgegenstehen und

3. zwischen den nachgewiesenen Berufsqualifikationen und der entspre-
chenden inlandischen Berufsbildung keine wesentlichen Unterschiede
bestehen.



(2) Wesentliche Unterschiede zwischen den nachgewiesenen Berufs-
qualifikationen und der entsprechenden inldndischen Berufsbildung liegen
vor, sofern

1. sich der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis auf Fahigkeiten
und Kenntnisse bezieht, die sich hinsichtlich des Inhalts oder auf
Grund der Ausbildungsdauer wesentlich von den F&higkeiten und
Kenntnissen unterscheiden, auf die sich der entsprechende inlandi-
sche Ausbildungsnachweis bezieht,

2. die entsprechenden Fahigkeiten und Kenntnisse eine mafBgebliche
Voraussetzung fur die Auslibung des jeweiligen Berufs darstellen und

3. die Antragstellerin oder der Antragsteller diese Unterschiede nicht
durch sonstige Befahigungsnachweise oder nachgewiesene einschla-
gige Berufserfahrung ausgeglichen hat.

§10

Feststellung der vorhandenen Berufsqualifikationen

(1) Sofern die Feststellung der Gleichwertigkeit wegen wesentlicher Un-
terschiede im Sinne des § 9 Absatz 2 nicht erfolgen kann, werden bei der
Entscheidung Uber die Befugnis zur Aufnahme oder Ausubung eines im In-
land reglementierten Berufs die vorhandenen Berufsqualifikationen und die
wesentlichen Unterschiede gegeniiber der entsprechenden inlandischen
Berufsbildung durch Bescheid festgestellt.

(2) In dem Bescheid wird zudem festgestellt, durch welche MaBnahmen
nach § 11 die wesentlichen Unterschiede gegeniiber dem erforderlichen in-
landischen Ausbildungsnachweis ausgeglichen werden kénnen.

§ 11

AusgleichsmaBnahmen

(1) Wesentliche Unterschiede im Sinne des § 9 Absatz 2 kénnen durch
die Absolvierung eines hdchstens dreijahrigen Anpassungslehrgangs, der
Gegenstand einer Bewertung sein kann, oder das Ablegen einer Eignungs-
prifung im Inland ausgeglichen werden.

(2) Bei der Ausgestaltung der AusgleichsmaBnahmen im Sinne des Ab-
satzes 1 sind die vorhandenen Berufsqualifikationen der Antragstellerin
oder des Antragstellers zu berucksichtigen. Der Inhalt der Ausgleichsmaf3-
nahmen ist auf die festgestellten wesentlichen Unterschiede im Sinne des
§ 9 Absatz 2 zu beschranken.

(3) Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat die Wahl zwischen der
Absolvierung eines Anpassungslehrgangs und dem Ablegen einer Eig-
nungsprufung, sofern die entsprechenden berufsrechtlichen Regelungen
nichts anderes bestimmen.
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§12
Vorzulegende Unterlagen

(1) Zur Bewertung der Gleichwertigkeit sind dem Antrag auf Befugnis
zur Aufnahme oder Auslibung eines im Inland reglementierten Berufs fol-
gende Unterlagen beizufligen:

1. eine tabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungsgénge und
der ausgetibten Erwerbstétigkeiten,

2. ein Identitatsnachweis,
3. im Ausland erworbene Ausbildungsnachweise und

Nachweise Uber einschlagige Berufserfahrungen und sonstige Beféhi-
gungsnachweise, sofern diese zur Feststellung der Gleichwertigkeit
erforderlich sind, und

5. im Falle von § 9 Absatz 1 Nummer 2 eine Bescheinigung Uber die Be-
rechtigung zur Berufsaustibung im Ausbildungsstaats.

(2) Die Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 2 bis 5 sind der zustandigen
Stelle in Form von Originalen oder beglaubigten Kopien vorzulegen. Von
den Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 3 bis 5 sind Ubersetzungen in deut-
scher Sprache vorzulegen. Die Ubersetzungen sind von einem &ffentlich
bestellten oder beeidigten Dolmetscher oder Ubersetzer erstellen zu lassen.

(3) Die zustandige Stelle kann abweichend von Absatz 2 eine andere
Form fur die vorzulegenden Dokumente zulassen.

(4) Die zustéandige Stelle kann die Antragstellerin oder den Antragsteller
auffordern, innerhalb einer angemessenen Frist Informationen zu Inhalt
und Dauer der im Ausland absolvierten Berufsbildung sowie zu sonstigen
Berufsqualifikationen vorzulegen, soweit dies zur Bewertung der Gleich-
wertigkeit erforderlich ist. Soweit die Berufsbildung in einem Mitgliedstaat
der Européischen Union, einem weiteren Vertragsstaat des Abkommens
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz absolviert
wurde, kann sich die zustandige Stelle an die zusténdige Stelle des Ausbil-
dungsstaats wenden.

(5) Bestehen begriindete Zweifel an der Echtheit oder der inhaltlichen
Richtigkeit der vorgelegten Unterlagen, kann die zustandige Stelle die An-
tragstellerin oder den Antragsteller auffordern, weitere geeignete Unterla-
gen vorzulegen. Soweit die Unterlagen in einem Mitgliedstaat der Europai-
schen Union, einem weiteren Vertragsstaat des Abkommens Uber den Eu-
ropdischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz ausgestellt wurden, kann
sich die zustandige Stelle an die zustandige Stelle des Ausbildungsstaats
wenden.

(6) Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat durch geeignete Unter-
lagen darzulegen, im Inland eine ihren Berufsqualifikationen entsprechen-
de Erwerbstétigkeit ausiiben zu wollen. Fur Antragstellerinnen oder Antrag-
steller mit Wohnsitz in einem Mitgliedstaat der Europédischen Union, einem
weiteren Vertragsstaat des Abkommens Uber den Européischen Wirt-
schaftsraum oder in der Schweiz ist diese Darlegung entbehrlich, sofern
keine besonderen Grunde gegen eine entsprechende Absicht sprechen.



§13
Verfahren

(1) Die Bewertung der Gleichwertigkeit nach § 9 erfolgt im Rahmen der
Entscheidung Uber die Befugnis zur Aufnahme oder Ausubung eines im In-
land reglementierten Berufs.

(2) Die zustandige Stelle bestétigt der Antragstellerin oder dem Antrag-
steller innerhalb eines Monats den Eingang des Antrags einschlieBlich der
nach § 12 Absatz 1 vorzulegenden Unterlagen. In der Empfangsbestati-
gung ist das Datum des Eingangs bei der zustdndigen Stelle mitzuteilen
und auf die Frist nach Absatz 3 und die Voraussetzungen fur den Beginn
des Fristlaufs hinzuweisen. Sind die nach § 12 Absatz 1 vorzulegenden
Unterlagen unvollstandig, teilt die zusténdige Stelle innerhalb der Frist des
Satzes 1 mit, welche Unterlagen nachzureichen sind. Die Mitteilung enthalt
den Hinweis, dass der Lauf der Frist nach Absatz 3 erst mit Eingang der
vollstandigen Unterlagen beginnt.

(3) Die zustandige Stelle muss innerhalb von drei Monaten Uber die
Gleichwertigkeit entscheiden. Die Frist beginnt mit Eingang der vollstéandi-
gen Unterlagen. Sie kann einmal angemessen verlangert werden, wenn
dies wegen der Besonderheiten der Angelegenheit gerechtfertigt ist. Fur
Antragsteller, die ihren Ausbildungsnachweis in einem Mitgliedstaat der
Européaischen Union oder einem Vertragsstaat des Abkommens (ber den
Européischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz erworben haben oder de-
ren Ausbildungsnachweis in einem dieser genannten Staaten anerkannt
wurde, kann die Fristverlingerung nach Satz 3 héchstens einen Monat be-
tragen. Die Fristverlangerung ist zu begriinden und rechtzeitig mitzuteilen.

(4) Im Fall des § 12 Absatz 4 und 5 ist der Lauf der Frist nach Absatz 3
bis zum Ablauf der von der zustandigen Stelle festgelegten Frist gehemmt.
Im Fall des § 14 ist der Lauf der Frist nach Absatz 3 bis zur Beendigung
des sonstigen geeigneten Verfahrens gehemmt.

(5) Die zustandige Stelle richtet sich nach dem jeweiligen Fachrecht.
Kapitel 3
Gemeinsame Vorschriften
§14

Sonstige Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit
bei fehlenden Nachweisen

(1) Kann die Antragstellerin oder der Antragsteller die fur die Feststel-
lung oder Bewertung der Gleichwertigkeit erforderlichen Nachweise nach
§ 5 Absatz 1, 4 und 5 oder § 12 Absatz 1, 4 und 5 aus nicht selbst zu ver-
tretenden Griinden nicht oder nur teilweise vorlegen oder ist die Vorlage
der entsprechenden Unterlagen mit einem unangemessenen zeitlichen und
sachlichen Aufwand verbunden, stellt die zustandige Stelle die fir einen
Vergleich mit der entsprechenden inlandischen Berufsbildung mafgebli-
chen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Antragstel-
lerin oder des Antragstellers durch sonstige geeignete Verfahren fest. Die
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Antragstellerin oder der Antragsteller hat die Griinde glaubhaft zu machen,
die einer Vorlage der entsprechenden Unterlagen entgegenstehen. Die zu-
standige Stelle ist befugt, eine Versicherung an Eides Statt zu verlangen
und abzunehmen.

(2) Sonstige geeignete Verfahren zur Ermittlung der beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Sinne des Absatzes 1 sind insbe-
sondere Arbeitsproben, Fachgesprache, praktische und theoretische Pru-
fungen sowie Gutachten von Sachverstandigen.

(3) Die Feststellung oder Bewertung der Gleichwertigkeit nach den §§ 4
oder 9 erfolgt auf der Grundlage der Ergebnisse der in Absatz 1 und 2 vor-
gesehenen sonstigen Verfahren.

§15

Mitwirkungspflichten

(1) Die Antragstellerin oder der Antragsteller ist verpflichtet, alle fur die
Ermittlung der Gleichwertigkeit notwendigen Unterlagen vorzulegen sowie
alle dazu erforderlichen Auskinfte zu erteilen.

(2) Kommt die Antragstellerin oder der Antragsteller dieser Mitwirkungs-
pflicht nicht nach und wird hierdurch die Aufklarung des Sachverhalts er-
heblich erschwert, kann die zusténdige Stelle ohne weitere Ermittlungen
entscheiden. Dies gilt entsprechend, wenn die Antragstellerin oder der An-
tragsteller in anderer Weise die Aufklarung des Sachverhalts erheblich er-
schwert.

(3) Der Antrag darf wegen fehlender Mitwirkung nur abgelehnt werden,
nachdem die Antragstellerin oder der Antragsteller auf die Folge schriftlich
hingewiesen worden ist und der Mitwirkungspflicht nicht innerhalb einer an-
gemessenen Frist nachgekommen ist.

§16

Rechtsweg

Far Streitigkeiten nach diesem Gesetz ist der Verwaltungsrechtsweg ge-
geben.

Teil 3
Schlussvorschriften
§17

Statistik

(1) Uber die Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit nach die-
sem Gesetz und nach anderen berufsrechtlichen Gesetzen und Verord-
nungen wird eine Bundesstatistik durchgefihrt.

(2) Die Statistik erfasst jahrlich fur das vorausgegangene Kalenderjahr
folgende Erhebungsmerkmale:



Staatsangehdrigkeit, Geschlecht, Datum der Antragstellung, Wohnort
des Antragstellers,

Ausbildungsstaat, deutscher Referenzberuf oder deutsche Referenz-
ausbildung,

Datum der Entscheidung, Gegenstand und Art der Entscheidung,

Meldungen und Entscheidungen betreffend die Dienstleistungsfreiheit
nach Artikel 7 Absatz 1 und 4 der Richtlinie 2005/36/EG des Européi-
schen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Uber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005,
S.22; L 271 vom 16.10.2007, S. 18; L 93 vom 4.4.2008, S. 28; L 33
vom 3.2.2009, S. 49), die zuletzt durch die Verordnung (EG)
Nr. 279/2009 (ABI. L 93 vom 7.4.2009, S. 11) gedndert worden ist, in
ihrer jeweils geltenden Fassung,

eingelegte Rechtsbehelfe und Entscheidungen dartiber.
(8) Hilfsmerkmale sind:
Name und Anschrift der Auskunftspflichtigen,

Name und Telefonnummer sowie Adresse flir elektronische Post der
fur Ruckfragen zur Verfigung stehenden Person.

(4) Far die Erhebung besteht Auskunftspflicht. Die Angaben nach Ab-

satz 3 Nummer 2 sind freiwillig. Auskunftspflichtig sind die nach diesem
Gesetz und nach anderen berufsrechtlichen Gesetzen und Verordnungen
fur die Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit zustédndigen Stellen.

(5) Die Angaben sind elektronisch an die statistischen Amter der Lander

zu Ubermitteln.

(6) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit

Zustimmung des Bundesrates

1.

die Erhebung einzelner Merkmale auszusetzen, die Periodizitat zu
verlangern sowie den Kreis der zu Befragenden einzuschrénken,
wenn die Ergebnisse nicht mehr oder nicht mehr in der urspriinglich
vorgesehenen Ausfuhrlichkeit oder Haufigkeit bendtigt werden;

einzelne neue Merkmale einzufiihren, wenn dies zur Deckung eines
geénderten Bedarfs fir den in § 1 genannten Zweck erforderlich ist
und durch gleichzeitige Aussetzung anderer Merkmale eine Erweite-
rung des Erhebungsumfangs vermieden wird; nicht eingefiihrt werden
kénnen Merkmale, die besondere Arten personenbezogener Daten
nach § 3 Absatz 9 des Bundesdatenschutzgesetzes betreffen;

die Erhebung von Merkmalen anzuordnen, soweit dies zur Umset-
zung oder Durchfiihrung von Rechtsakten der Europaischen Gemein-
schaft erforderlich ist.
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§18

Evaluation und Bericht

(1) Auf der Grundlage der Statistik nach § 17 Gberprift die Bundesregie-
rung nach Ablauf von vier Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes seine
Anwendung und Auswirkungen.

(2) Uber das Ergebnis ist dem Deutschen Bundestag und dem Bundes-
rat zu berichten.
§19

Ausschluss abweichenden Landesrechts

Von den in den §§ 5 bis 7, 10 und den §§ 12, 13 Absatz 1 bis 4, den
§§ 14 und 15 getroffenen Regelungen des Verwaltungsverfahrens kann
durch Landesrecht nicht abgewichen werden.



Verordnung
tiber die Anerkennung von Prifungen
fiir die Eintragung in die Handwerksrolle

Vom 29. Juni 2005 (BGBI. | S. 1935)

Auf Grund des § 7 Abs. 2 Satz 6 der Handwerksordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074), der zu-
letzt durch Artikel 1 Nr. 9 Buchstabe ¢ des Gesetzes vom 24. Dezember
2003 (BGBI. | S. 2934) geéndert worden ist, verordnet das Bundesministe-
rium far Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium flr Bildung und Forschung:

§1
Gegenstand

Die Verordnung regelt die Eintragung in die Handwerksrolle fur den
nach § 7 Abs. 2 Satz 1 der Handwerksordnung erfassten Personenkreis,
der Prufungen in Studien- oder Schulschwerpunkten abgelegt hat, deren
Inhalte Meisterprufungen in zulassungspflichtigen Handwerken der Anlage A
zur Handwerksordnung entsprechen und die vor einem staatlichen oder
staatlich anerkannten Prifungsausschuss mit Erfolg abgelegt worden sind.

§2

Abschlusspriifungen
an Hochschulen und an solchen
Bildungseinrichtungen, die nach Landesrecht
dem tertidren Bereich zugeordnet sind

(1) Abschlusspriifungen in Studiengdngen mit technischer Ausrichtung,
die an Hochschulen im Sinne des Hochschulrahmengesetzes, insbesonde-
re an Universitdten und Fachhochschulen sowie an Bildungseinrichtungen,
die nach Landesrecht dem tertidren Bereich zugeordnet sind, erfolgreich
abgelegt worden sind, werden fir die Eintragung in die Handwerksrolle in
zulassungspflichtigen Handwerken nach MaBgabe der Voraussetzungen
des Absatzes 2 anerkannt.

(2) Der Abschluss ist anzuerkennen, wenn der Studienschwerpunkt in
seinen wesentlichen Inhalten der Meisterprifung in dem zulassungspflich-
tigen Handwerk, fir das die Eintragung beantragt wird, entspricht. Fur die
Beurteilung der wesentlichen Inhalte sind insbesondere

1. die technische Ausrichtung des Studiengangs,

2. die Facher, die als Studienschwerpunkt im Studiengang gewahit wur-
den und in denen ein Leistungsnachweis erbracht worden ist,

3. die erfolgreich angefertigte Abschlussarbeit und
4. die erfolgreich absolvierte Abschlussprifung
mafgeblich.

(3) Als Nachweis Uber erfolgreich abgelegte Prifungen gelten insbeson-
dere von Hochschulen ausgestellte Zeugnisse.
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§3

Abschlusspriifungen an staatlichen
oder staatlich anerkannten Fachschulen

(1) Abschlussprifungen, die an staatlichen oder staatlich anerkannten
deutschen Fachschulen in den Fachbereichen Technik oder Gestaltung er-
folgreich abgelegt worden sind, werden fur die Eintragung in die Hand-
werksrolle in zulassungspflichtigen Handwerken nach MaB3gabe der Vor-
aussetzungen des Absatzes 2 anerkannt.

(2) Der Abschluss ist anzuerkennen, wenn der Schulschwerpunkt in
seinen wesentlichen Inhalten der Meisterprifung in dem zulassungspflich-
tigen Handwerk, fir das die Eintragung beantragt wird, entspricht. Fur die
Beurteilung der wesentlichen Inhalte sind insbesondere

1. die gewahlte Fachrichtung im Fachbereich,

2. die Facher, die als Schwerpunkt in der Fachrichtung gewahlit wurden,
soweit eine Schwerpunktbildung auf Grund Landesregelung vorgese-
hen ist, und in denen ein Leistungsnachweis erbracht worden ist,

3. die erfolgreich angefertigte Abschlussarbeit, soweit eine solche auf
Grund Landesregelung vorgesehen ist, und

4. die erfolgreich absolvierte Abschlusspriifung
mafgeblich.

(3) Als Nachweis Uber erfolgreich abgelegte Prifungen gelten insbeson-
dere von Fachschulen ausgestellte Zeugnisse.

§4

Antrag

Die Eintragung in die Handwerksrolle ist bei der Handwerkskammer zu
beantragen. Der Antrag kann schriftlich oder zur Niederschrift erfolgen.

§5

Ubergangsregelung

Prufungen, die auf Grund der Verordnung Uber die Anerkennung von
Prifungen bei der Eintragung in die Handwerksrolle und bei Ablegung der
Meisterprifung im Handwerk vom 2. November 1982 (BGBI. | S. 1475) an-
erkannt sind, gelten weiterhin als anerkannt.

§6

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzei-
tig tritt die Verordnung tber die Anerkennung von Prifungen bei der Eintra-
gung in die Handwerksrolle und bei Ablegung der Meisterprifung im Hand-
werk vom 2. November 1982 (BGBI. | S. 1475) auBBer Kraft.



Verordnung
tiber die Anerkennung von Ausbildungsabschliissen von
Meistern der volkseigenen Industrie als Voraussetzung
fiir die Eintragung in die Handwerksrolle

Vom 6. Dezember 1991 (BGBI. | S. 2162) zuletzt gedndert durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 25. Marz 1998 (BGBI. | S. 596)

Auf Grund des § 7 Abs. 2 der Handwerksordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 28. Dezember 1965 (BGBI. 1966 | S. 1) in Verbin-
dung mit Anlage | Kapitel V Sachgebiet B Abschnitt Ill Nr. 1 Buchstabe n
des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1
des Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBI. 1990 Il S. 885, 999) ver-
ordnet der Bundesminister fir Wirtschaft:

§1

Ausbildungsabschlisse zum Meister der volkseigenen Industrie, die bis
zum 31. Dezember 1991 erlangt werden, werden fir ein Handwerk, dessen
Arbeitsgebiet nach MaBgabe der Anlage dem jeweiligen Fachgebiet des
Ausbildungsabschlusses entspricht, als Voraussetzung fir die Eintragung
in die Handwerksrolle anerkannt, wenn der Inhaber des Ausbildungsab-
schlusses

1. nach dem 31. Dezember 1981 eine dreijéhrige praktische Tétigkeit
abgeleistet hat, die dem zu betreibenden oder einem mit diesem ver-
wandten Handwerk entspricht, oder

2. nach dem 9. November 1989 an WeiterbildungsmaBnahmen teilge-
nommen hat, in denen die in dem zu betreibenden oder in einem mit
diesem verwandten Handwerk erforderlichen fachpraktischen und
fachtheoretischen Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt worden sind,
oder

3. nach dem 31. Dezember 1981 Lehrlinge in einem Beruf ausgebildet
hat, dessen Fachgebiet dem zu betreibenden Handwerk entspricht.

§2

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1992 in Kraft.
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Anlage
(zu§ 1)

Ausbildungsabschliisse von Meistern der volkseigenen Industrie, die
einem Handwerk der Anlage A der Handwerksordnung entsprechen

Meister der
volkseigenen Industrie

entsprechende Handwerke

Meister flr Anlagenbau

Metallbauer
Maschinenbaumechaniker
Kupferschmiede

Meister fur Ausbau

Maurer

Beton- und Stahlbetonbauer
Feuerungs- und Schornsteinbauer
Warme-, Kéalte- und Schallschutz-
isolierer

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
Betonstein- und Terrazzohersteller
Estrichleger

Stuckateure

Maler und Lackierer

Meister flir Back- und
Teigwarenproduktion

Backer
Konditoren

Meister flr bautechnische
Instandsetzung

Maurer

Beton- und Stahlbetonbauer
Feuerungs- und Schornsteinbauer
Dachdecker

Warme-, Kalte- und Schallschutz-
isolierer

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
Betonstein- und Terrazzohersteller
Estrichleger

Stuckateure

Maler und Lackierer

Meister fur
Bekleidungstechnik

Herrenschneider
Damenschneider
Wascheschneider
Modisten

Hut- und Mitzenmacher
Handschuhmacher

Meister flir
Beleuchtungstechnik

Elektroinstallateure

Meister flr Betonelemente-
produktion

Maurer
Beton- und Stahlbetonbauer
Betonstein- und Terrazzohersteller

Meister flr
Blasinstrumentenbau

Metallblasinstrumenten-
und Schlagzeugmacher
Holzblasinstrumentenmacher




Meister der
volkseigenen Industrie

entsprechende Handwerke

Meister fir BMSR-Technik

Elektroinstallateure
Elektromechaniker

Radio- und Fernsehtechniker

Meister flr
Brauerei und Malzerei

Brauer und Malzer

Meister fur
buchbinderische
Weiterverarbeitung

Buchbinder

Meister fir Blihnentechnik

Maler und Lackierer
Metallbauer
Tischler

Dachdeckermeister

Dachdecker

Damenmafschneider

Damenschneider
Herrenschneider
Waéscheschneider
Modisten

Hut- und Mutzenmacher
Handschuhmacher

Meister fur
Druckformherstellung

Flexografen
Chemigrafen

Meister flr Drucktechnik

Buchdrucker; Schriftsetzer, Drucker

Steindrucker
Siebdrucker
Chemigrafen

Meister flr
Eisenbahnbautechnik

StraBenbauer

Meister fur
elektrische Energieanlagen

Elektroinstallateure
Elektromechaniker
Elektromaschinenbauer

Meister flr
Elektroinstallation

Elektroinstallateure
Elektromechaniker

Meister flr Elektronik

Buroinformationselektroniker
Elektromechaniker

Fernmeldeanlagenelektroniker
Radio- und Fernsehtechniker

Meister flr Elektrotechnik

Elektroinstallateure
Elektromechaniker
Elektromaschinenbauer
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Meister der
volkseigenen Industrie

entsprechende Handwerke

Meister fiir
Fahrzeugelektrik

Kraftfahrzeugelektriker

Elektromechaniker
Elektromaschinenbauer

Meister flr Feinwerktechnik

Maschinenbaumechaniker
Werkzeugmacher

Dreher

Feinmechaniker
Schneidwerkzeugmechaniker
Chirurgiemechaniker

Feinoptiker
Meister fiir Fleischer
Fleischverarbeitung
Meister flr Fleischer
Fleischwirtschaft
Fotografenmeister Fotografen
Friseurmeister Friseure

Meister fiir Galvanotechnik

Galvaniseure und Metallschleifer

Meister flir Gasverteilung
und -anwendung

Gas- und Wasserinstallateure

Meister fir Geb&audereinigung

Gebaudereiniger

Meister flir Gebaude-
und Fahrzeugreinigung

Gebaudereiniger

Meister fur Getreidewirtschaft

Mdller

Meister flr GieBBereitechnik

ZinngieBer
Metallformer und MetallgieBer
GlockengieBer

Meister flr Glastechnik

Glasschleifer und Glasatzer

Meister fir Haushaltgeréate-
instandsetzung

Elektroinstallateure
Elektromechaniker
Elektromaschinenbauer

Meister fur Heizungs-,
Luftungs- und Sanitéartechnik

Klempner
Gas- und Wasserinstallateure

Zentralheizungs- und Luftungsbauer




Meister der
volkseigenen Industrie

entsprechende Handwerke

HerrenmafBschneider

Herrenschneider
Damenschneider
Wascheschneider
Modisten

Hut- und Mutzenmacher
Handschuhmacher

Meister fir Hochbau

Maurer

Beton- und Stahlbetonbauer
Feuerungs- und Schornsteinbauer
Zimmerer

Dachdecker

Meister flr Holztechnik

Tischler
Modellbauer
Parkettleger

Meister fiir Instandhaltung
von Elektrogeraten und
-anlagen

Elektroinstallateure
Elektromechaniker
Elektromaschinenbauer

Meister fur Isolierungen

Warme-, Kalte- und Schallschutz-
isolierer

Karosseriebaumeister

Karosserie- und Fahrzeugbauer
Wagner

Meister fir Keramik

Keramiker

Kerammaler- und
-dekorierermeister

Glas- und Porzellanmaler
Keramiker

Meister fur Kraftfahrzeugelektriker

Kraftfahrzeugelektrik Elektromechaniker
Elektromaschinenbauer

Meister fur Karosserie- und Fahrzeugbauer

Kraftfahrzeuginstandhaltung

Zweiradmechaniker
Kraftfahrzeugmechaniker
Kraftfahrzeugelektriker
Landmaschinenmechaniker

Lackierermeister

Maler und Lackierer

Meister fir landtechnische
Instandhaltung

Metallbauer
Kraftfahrzeugmechaniker
Landmaschinenmechaniker

Meister flr Leder- und
Kunstledertechnik

Gerber
Sattler
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Meister der
volkseigenen Industrie

entsprechende Handwerke

Malermeister

Maler und Lackierer

Meister fur Maschinenbau

Maschinenbaumechaniker

Meister flir Maschinen-
und Anlageninstandhaltung

Maschinenbaumechaniker

Meister fiir
MaBschneiderei

Herrenschneider
Damenschneider
Waéscheschneider

Modisten
Hut- und Mitzenmacher
Handschuhmacher
Meister fur Melioration StraBenbauer
Meister flr Mdller
Mischfutterproduktion
Meister fir Mihlenindustrie Mdller

Meister fir Nachrichtentechnik

Fernmeldeanlagenelektroniker

Ofenbaumeister

Backofenbauer

Kachelofen- und Luftheizungsbauer

Meister fir Orgelbau

Orgel- und Harmoniumbauer

Orthopadiemechaniker- und
Bandagistenmechanikermeister

Bandagisten
Orthopadiemechaniker

Orthopadieschuhmacher-
meister

Schuhmacher
Orthopadieschuhmacher

Meister fur Plast-
und Elastverarbeitung

Vulkaniseure

Meister flr Polstertechnik

Sattler
Raumausstatter

Meister fiir Post-
und Fernmeldebetriebstechnik

Elektromechaniker
Fernmeldeanlagenelektroniker

Rahmenglasermeister Glaser
Meister fiir Rauchwaren- Kurschner
herstellung und -verarbeitung Gerber




Meister der
volkseigenen Industrie

entsprechende Handwerke

Meister fur Reproduktions-
technik

Buchdrucker; Schriftsetzer; Drucker
Steindrucker
Chemigrafen

Meister fir Satztechnik

Buchdrucker; Schriftsetzer; Drucker
Steindrucker

Meister fur Schienen-
fahrzeuginstandhaltung

Karosserie- und Fahrzeugbauer
Maschinenbaumechaniker
Kraftfahrzeugmechaniker
Kraftfahrzeugelektriker
Elektromechaniker
Elektromaschinenbauer

Meister fur Schiffbau Bootsbauer
Schiffbauer
Meister flr Schiffs- Maschinenbaumechaniker

betriebstechnik

Kélteanlagenbauer

Gas- und Wasserinstallateure
Zentralheizungs- und Liftungsbauer
Kupferschmiede

Elektroinstallateure
Elektromechaniker
Elektromaschinenbauer

Meister fir Schmuckindustrie

Goldschmiede
Silberschmiede
Farbsteinschleifer,
Achatschleifer und
Schmucksteingraveure

Schrift- und Grafikmalermeister

Schilder- und Lichtreklamehersteller

Meister flir Schuh- und Schuhmacher
Lederwareninstandsetzung
Schuhmachermeister Schuhmacher
Meister fur Spirituosen, Weinkufer
Wein, Sekt und alkoholfreie

Getranke

StraBenbaumeister StraBenbauer
Meister flr StraBen- StraBenbauer

bautechnik
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Meister der
volkseigenen Industrie

entsprechende Handwerke

Meister fiir Streich-
und Zupfinstrumentenbau

Geigenbauer
Zupfinstrumentenmacher

Meister fur Textilreinigung

Textilreiniger

Meister flr Textilverarbeitung
und -reparatur

Herrenschneider
Damenschneider
Wascheschneider
Modisten

Hut- und Mutzenmacher
Handschuhmacher

Meister flr Tiefbau

StraBenbauer

Meister flr Tiefbohrtechnik

Brunnenbauer

Meister fiir
Tonzungeninstrumentenbau

Orgel- und Harmoniumbauer
Handzuginstrumentenmacher

Uhrmachermeister

Uhrmacher

Meister fir Warmeversorgung

Zentralheizungs- und Luftungsbauer

Meister fur Wein- und
Sektherstellung

Weinkifer

Meister fir Werkstein-
bearbeitung

Betonstein- und Terrazzohersteller
Steinmetzen und Steinbildhauer

Zahntechnikermeister

Zahntechniker

Zimmerermeister

Zimmerer




Verordnung
tiber die Meisterpriifung in den Teilen Ill und IV
im Handwerk und in handwerksahnlichen Gewerben
(Allgemeine Meisterpriifungsverordnung — AMVO)

Vom 26. Oktober 2011 BGBI. | S. 2149

Auf Grund des § 45 Absatz 1 und des § 51 a Absatz 2 der Handwerks-
ordnung, die zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 11. Juli 2011
(BGBI. | S. 1341) geandert worden sind, verordnet das Bundesministerium
far Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium fur Bildung und Forschung:

§1

Gegenstand

Die Meisterpriifung besteht aus vier selbststandigen Priifungsteilen. Die-
se Verordnung regelt die betriebswirtschaftliche, kaufmannische und recht-
liche Prufung (Teil 1ll) sowie die berufs- und arbeitspadagogische Prifung
(Teil 1V) in der Meisterprifung im Handwerk und in handwerksahnlichen
Gewerben.

§2
Ziel, Gliederung und Inhalt des Teils

(1) Durch die Prufung in Teil lll hat der Prifling in den in Absatz 2 Num-
mer 1 bis 3 genannten Handlungsfeldern seine berufliche Handlungskom-
petenz dadurch nachzuweisen, dass er als Betriebsinhaber, Betriebsinha-
berin oder Fuhrungskraft betriebswirtschaftliche, kaufmannische und recht-
liche Probleme analysieren und bewerten sowie LOsungswege aufzeigen
und dokumentieren und dabei aktuelle Entwicklungen bericksichtigen
kann.

(2) In jedem der nachfolgend aufgefihrten Handlungsfelder ist mindes-
tens eine komplexe fallbezogene Aufgabe zu bearbeiten.

1. Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen beurteilen

Der Prifling hat nachzuweisen, dass er betriebswirtschaftliche, kauf-
mannische und rechtliche Voraussetzungen fur die Wettbewerbsfahig-
keit eines Unternehmens und berufliche Entwicklungspotenziale im
Handwerk bewerten sowie Entscheidungsnotwendigkeiten darstellen
kann. Bei der Aufgabenstellung sollen mehrere der unter den Buch-
staben a bis f aufgefiihrten Qualifikationen verknupft werden:

a) Unternehmensziele analysieren und in ein Unternehmensziel-
system einordnen,

b) Bedeutung der Unternehmenskultur und des Unternehmens-
images fir die betriebliche Leistungs- und Wettbewerbsféhigkeit
begrinden,

c) Situation eines Unternehmens am Markt analysieren und Erfolgs-
potenziale begriinden,
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d) Informationen aus dem Rechnungswesen, insbesondere aus Bi-
lanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung zur Analyse von Starken
und Schwachen eines Unternehmens nutzen,

e) Informationen aus dem internen und externen Rechnungswesen
zur Entscheidungsvorbereitung nutzen,

f) Rechtsvorschriften, insbesondere des Gewerbe- und Handwerks-
rechts sowie des Handels- und Wettbewerbsrechts bei der Ana-
lyse von Unternehmenszielen und -konzepten anwenden;

Griindungs- und Ubernahmeaktivititen vorbereiten, durchfiinren und
bewerten

Der Prifling hat nachzuweisen, dass er in der Lage ist, Aufgaben im
Rahmen der Griindung und Ubernahme eines Unternehmens unter
Berucksichtigung persodnlicher, rechtlicher und betriebswirtschaftlicher
Rahmenbedingungen und Ziele vorzubereiten, durchzufiihren und zu
bewerten sowie ihre Bedeutung fiir ein Unternehmenskonzept zu be-
grinden. Bei der Aufgabenstellung sollen mehrere der unter den
Buchstaben a bis j aufgefiihrten Qualifikationen verknipft werden:

a) Bedeutung persénlicher Voraussetzungen fur den Erfolg berufli-
cher Selbststandigkeit begriinden,

b) wirtschaftliche, gesellschaftliche und kulturelle Bedeutung des
Handwerks sowie Nutzen von Mitgliedschaften in den Handwerks-
organisationen darstellen und bewerten,

c) Maglichkeiten der Inanspruchnahme von Beratungsdienstleistun-
gen sowie von Forder- und Unterstiitzungsleistungen bei Grin-
dung und Ubernahme eines Unternehmens aufzeigen und bewer-
ten,

d) Entscheidungen zu Standort, Betriebsgré3e, Personalbedarf sowie
zur Einrichtung und Ausstattung eines Unternehmens treffen und
begrinden,

e) Marketingkonzept zur Markteinfihrung entwickeln und bewerten,

f) Investitionsplan und Finanzierungskonzept aufstellen und begrin-
den; Rentabilitatsvorschau erstellen und Liquiditatsplanung durch-
fuhren,

g) Rechtsform aus einem Unternehmenskonzept ableiten und be-
grunden,

h) Rechtsvorschriften, insbesondere des birgerlichen Rechts sowie
des Gesellschajts- und Steuerrechts, im Zusammenhang mit
Grindung oder Ubernahme von Handwerksbetrieben anwenden,

i) Notwendigkeit privater Risiko- und Altersvorsorge begriinden,
Maoglichkeiten aufzeigen,

i) Bedeutung personlicher Aspekte sowie betriebswirtschaftlicher
und rechtlicher Bestandteile eines Unternehmenskonzeptes im Zu-
sammenhang darstellen und begrinden;



3. Unternehmensfuhrungsstrategien entwickeln

Der Prufling hat nachzuweisen, dass er in der Lage ist, unter Beriick-
sichtigung unternehmensbezogener Starken und Schwachen sowie
marktbezogener Chancen und Risiken, ein Unternehmen zu flhren,
betriebliche Wachstumspotenziale zu identifizieren und Unterneh-
mensstrategien zu entwickeln. Bei der Aufgabenstellung sollen meh-
rere der unter den Buchstaben a bis k aufgefihrten Qualifikationen
verknUpft werden:

a) Bedeutung der Aufbau- und Ablauforganisation fir die Entwicklung
eines Unternehmens beurteilen; Anpassungen vornehmen,

b) Entwicklungen bei Produkt- und Dienstleistungsinnovationen so-
wie Marktbedingungen, auch im internationalen Zusammenhang,
bewerten und daraus Wachstumsstrategien ableiten,

c) Einsatzmdglichkeiten von Marketinginstrumenten fir Absatz und
Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen begriinden,

d) Veradnderungen des Kapitalbedarfs aus Investitions-, Finanz- und
Liquiditatsplanung ableiten; Alternativen der Kapitalbeschaffung
darstellen,

e) Konzepte fir Personalplanung, -beschaffung und -qualifizierung
erarbeiten und bewerten sowie Instrumente der Personalfiihrung
und -entwicklung darstellen,

f) Bestimmungen des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts bei der
Entwicklung einer Unternehmensstrategie berucksichtigen,

g) Chancen und Risiken zwischenbetrieblicher Kooperationen dar-
stellen,

h) Controlling zur Entwicklung, Verfolgung, Durchsetzung und Modifi-
zierung von Unternehmenszielen nutzen,

i) Instrumente zur Durchsetzung von Forderungen darstellen und
Einsatz begrinden,

i) Notwendigkeit der Planung einer Unternehmensnachfolge, auch
unter Berucksichtigung von Erb- und Familienrecht sowie steuer-
rechtlicher Bestimmungen, darstellen und begriinden,

k) Notwendigkeit der Einleitung eines Insolvenzverfahrens anhand
von Unternehmensdaten prifen; insolvenzrechtliche Konsequen-
zen fur die Weiterfihrung oder Liquidation eines Unternehmens
aufzeigen.

§3

Prifungsdauer und Bestehen des Teils Il

(1) Die Prufung in Teil lll ist schriftlich durchzufiihren und dauert in je-
dem Handlungsfeld zwei Stunden.

(2) Die Gesamtbewertung des Teils Ill wird aus dem arithmetischen Mit-
tel der Einzelbewertungen der Handlungsfelder nach § 2 Absatz 2 gebildet.
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(3) Wurden in hochstens zwei der in § 2 Absatz 2 genannten Hand-
lungsfelder jeweils mindestens 30 und weniger als 50 Punkte erreicht,
kann in einem dieser Handlungsfelder eine miindliche Ergdnzungsprifung
durchgefuhrt werden, wenn diese das Bestehen des Teils Ill der Meister-
prifung ermdglicht.

(4) Mindestvoraussetzung fur das Bestehen des Teils 11l der Meisterpri-
fung ist eine insgesamt ausreichende Prifungsleistung. Die Prifung des
Teils Il ist nicht bestanden, wenn

1. ein Handlungsfeld mit weniger als 30 Punkten bewertet worden ist
oder

2. nach durchgefuhrter Ergdnzungsprifung zwei Handlungsfelder jeweils
mit weniger als 50 Punkten bewertet worden sind.

§4
Ziel, Gliederung und Inhalt des Teils IV

(1) Durch die Prifung in Teil IV hat der Prifling seine berufs- und ar-
beitspddagogischen Kenntnisse nachzuweisen und dass er die zur ord-
nungsgemanen Ausbildung von Lehrlingen (Auszubildenden) erforderliche
Kompetenz zum selbststéandigen Planen, Durchfuhren und Kontrollieren
der Berufsausbildung besitzt.

(2) Die Prufung in Teil IV besteht aus einem schriftlichen und einem
praktischen Teil.

(3) Im schriftlichen Teil der Prufung sind fallbezogene Aufgaben in je-
dem der nachfolgend aufgeflihrten Handlungsfelder zu bearbeiten:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen

Der Prifling hat nachzuweisen, dass er in der Lage ist, Ausbildungs-
voraussetzungen auf der Grundlage betrieblicher, berufsbezogener
und rechtlicher Bestimmungen zu prufen und zu bewerten sowie die
Ausbildung, auch unter Bericksichtigung aufBerbetrieblicher Ausbil-
dungszeiten, zu planen. Bei der Aufgabenstellung sollen mehrere der
unter den Buchstaben a bis g aufgefuhrten Qualifikationen verknipft
werden:

a) Vorteile und Nutzen betrieblicher Ausbildung darstellen und be-
grinden,

b) betrieblichen Ausbildungsbedarf auf der Grundlage rechtlicher, ta-
rifvertraglicher und betrieblicher Rahmenbedingungen planen so-
wie hierzu Entscheidungen vorbereiten und treffen,

c) Strukturen des Berufsbildungssystems und seine Schnittstellen
darstellen,

d) Ausbildungsberufe fur den Betrieb auswéhlen und Auswahl be-
grunden,

e) Eignung des Betriebes fur die Ausbildung in angestrebten Ausbil-
dungsberufen prifen, insbesondere unter Berlicksichtigung von



Ausbildung im Verbund, Uberbetrieblicher und auBerbetrieblicher
Ausbildung,

f) Moglichkeiten des Einsatzes von berufsausbildungsvorbereitenden
MaBnahmen prifen und bewerten,

g) innerbetriebliche Aufgabenverteilung fir die Ausbildung unter
Berticksichtigung von Funktionen und Qualifikationen der an der
Ausbildung Mitwirkenden koordinieren;

Ausbildung vorbereiten und Einstellung von Auszubildenden durch-
fihren

Der Prufling hat nachzuweisen, dass er in der Lage ist, Aufgaben der
Ausbildungsvorbereitung wahrzunehmen, Auswahlkriterien fir Einstel-
lungen festzulegen sowie Einstellungsverfahren durchzufiihren, auch
unter Berlcksichtigung betrieblicher Arbeits- und Geschaftsprozesse
sowie rechtlicher Aspekte. Bei der Aufgabenstellung sollen mehrere
der unter den Buchstaben a bis f aufgefiihrten Qualifikationen ver-
knUpft werden:

a) auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung einen betrieblichen
Ausbildungsplan erstellen, der sich insbesondere an berufstypi-
schen Arbeits- und Geschéftsprozessen orientiert,

b) Médglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestimmung der betrieblichen
Interessenvertretungen in der Berufsbildung darstellen und be-
grunden,

c) Kooperationsbedarf ermitteln und inhaltliche sowie organisatori-
sche Abstimmung mit Kooperationspartnern, insbesondere der Be-
rufsschule, durchfliihren,

d) Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszubildenden auch
unter Berucksichtigung ihrer Verschiedenartigkeit anwenden,

e) Berufsausbildungsvertrag vorbereiten und abschlieBen sowie die
Eintragung bei der zustandigen Stelle veranlassen,

f) Mdglichkeiten prifen, ob Teile der Berufsausbildung im Ausland
durchgeflhrt werden kénnen;

Ausbildung durchfiihren

Der Prufling hat nachzuweisen, dass er in der Lage ist, Lernprozesse
handlungsorientiert zu planen und zu kontrollieren sowie selbststandi-
ges Lernen zu férdern. Dabei sind berufstypische Arbeits- und Ge-
schéaftsprozesse sowie Einsatzmdglichkeiten und Lernvoraussetzun-
gen der Auszubildenden zu berlcksichtigen. Bei der Aufgabenstellung
sollen mehrere der unter den Buchstaben a bis j aufgefiihrten Qualifi-
kationen verkniipft werden:

a) lernférderliche Bedingungen und motivierende Lernkultur schaffen,
Rickmeldungen geben und empfangen,

b) Probezeit organisieren, gestalten und bewerten,
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1.

2.

c) aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den berufstypischen
Arbeits- und Geschéftsprozessen betriebliche Lern- und Arbeits-
aufgaben entwickeln und gestalten,

d) Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppengerecht auswahlen
und situationsspezifisch einsetzen,

e) Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch individuelle Gestal-
tung der Ausbildung und Lernberatung unterstiitzen, ausbildungs-
unterstltzende Hilfen einsetzen und Md&glichkeiten zur Verléange-
rung der Ausbildungszeit prifen,

f) far Auszubildende zusatzliche Ausbildungsangebote, insbeson-
dere Zusatzqualifikationen, prifen und vorschlagen; Méglichkeiten
der Verkirzung der Ausbildungsdauer und der vorzeitigen Zulas-
sung zur Abschluss- oder Gesellenprifung prifen,

g) soziale und personliche Entwicklungen von Auszubildenden fér-
dern; Probleme und Konflikte rechtzeitig erkennen und auf Lésun-
gen hinwirken,

h) Lernen und Arbeiten im Team entwickeln,

i) Leistungen von Auszubildenden feststellen und bewerten, Leis-
tungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergebnisse auswerten,
Beurteilungsgesprache fihren, Ruickschlisse fir den weiteren
Ausbildungsverlauf ziehen,

j) interkulturelle Kompetenzen im Betrieb férdern;
Ausbildung abschlieBen

Der Prifling hat nachzuweisen, dass er in der Lage ist, die Ausbildung
zu einem erfolgreichen Abschluss zu flhren und Perspektiven von
weiteren Lern- und Qualifizierungswegen aufzuzeigen. Bei der Aufga-
benstellung sollen mehrere der unter den Buchstaben a bis d aufge-
fuhrten Qualifikationen verknipft werden:

a) Auszubildende auf die Abschluss- oder Gesellenpriifung unter
Beriicksichtigung der Prifungstermine vorbereiten und die Ausbil-
dung zu einem erfolgreichen Abschluss fuhren,

b) fur die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifungen bei der zu-
standigen Stelle Sorge tragen und diese auf durchfihrungsrele-
vante Besonderheiten hinweisen,

c) schriftliche Zeugnisse auf der Grundlage von Leistungsbeurteilun-
gen erstellen,

d) Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungswege und berufliche
Weiterbildungsmdglichkeiten informieren und beraten.

(4) Der praktische Teil der Prifung besteht aus

einer Prasentation oder einer praktischen Durchfiihrung einer Ausbil-
dungssituation und

einem Fachgesprach.



Fir die Prasentation oder die praktische Durchfihrung wahlt der Prif-
ling eine berufstypische Ausbildungssituation aus. Die Auswahl und
Gestaltung der Ausbildungssituation sind im Fachgespréach zu erlau-
tern.

§5
Prifungsdauer und Bestehen des Teils IV

(1) Der schriftliche Teil der Prifung dauert drei Stunden. Der praktische
Teil der Prifung soll insgesamt héchstens 30 Minuten dauern, wobei die
Présentation oder die praktische Durchfiihrung einer Ausbildungssituation
15 Minuten nicht Gberschreiten soll.

(2) Die Bewertung des schriftlichen Teils der Prifung wird aus dem
arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen der gleich zu gewichtenden
Handlungsfelder gebildet. Der schriftliche und der praktische Teil der Pru-
fung sind in der Gesamtbewertung gleich zu gewichten.

(3) Wurden in héchstens zwei der in § 4 Absatz 3 genannten Hand-
lungsfelder jeweils mindestens 30 und weniger als 50 Punkte erreicht,
kann in einem dieser Handlungsfelder eine miindliche Ergdnzungsprifung
durchgefuhrt werden, wenn diese das Bestehen der schriftlichen Prifung
des Teils IV der Meisterprufung ermdéglicht.

(4) Voraussetzung fur das Bestehen des Teils IV der Meisterprifung ist
die Bewertung des schriftlichen und des praktischen Teils der Prifung mit
jeweils mindestens 50 Punkten.

§6

Allgemeine Priifungs- und Verfahrensregelungen,
weitere Regelungen zur Meisterprifung

(1) Die Vorschriften der Meisterprifungsverfahrensverordnung vom
17. Dezember 2001 (BGBI. | S. 4154) in der jeweils geltenden Fassung
bleiben unberuhrt.

(2) Die Prufung in den Teilen | und Il der Meisterpriifung bestimmt sich
nach den fir die einzelnen Gewerbe der Anlagen A und B zur Handwerks-
ordnung erlassenen Rechtsverordnungen oder nach den gemafi § 119 Ab-
satz 5 und § 122 der Handwerksordnung weiter anzuwendenden Vorschrif-
ten.

§7
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 31. Dezember 2011 begonnenen Prifungsverfahren
werden nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefiihrt. Erfolgt die An-
meldung zur Prifung bis zum Ablauf des 31. Dezember 2013, sind auf Ver-
langen des Priflings die bisherigen Vorschriften anzuwenden.

(2) Priflinge, die die Priifung nach den bis zum 31. Dezember 2011 gel-
tenden Vorschriften nicht bestanden haben und sich bis zum 31. Dezem-
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ber 2014 zu einer Wiederholungsprifung anmelden, kénnen auf Verlangen
die Wiederholungsprifung nach den bis zum 31. Dezember 2011 gelten-
den Vorschriften ablegen.

§8

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2012 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Verordnung Uber gemeinsame Anforderungen in der Meisterprifung im
Handwerk und in handwerkséhnlichen Gewerben vom 18. Juli 2000
(BGBI. I S. 1078), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 10. De-
zember 2009 (BGBI. | S. 3858) gedndert worden ist, auBBer Kraft.



Verordnung
tiber das Zulassungs- und allgemeine
Priifungsverfahren fiir die Meisterpriifung
im Handwerk und in handwerksédhnlichen Gewerben
(Meisterpriifungsverfahrensverordnung — MPVerfVO)

Vom 17. Dezember 2001, zuletzt geéandert durch die Erste Verordnung
zur Anderung der Meisterprifungsverfahrensverordnung
vom 26. Oktober 2011 (BGBI. | S. 2145)

§1

Gegenstand

Die Verordnung regelt das Zulassungs- und allgemeine Prifungsverfah-
ren fir die Meisterprifung im Handwerk und in handwerksahnlichen Ge-
werben. Die jeweilige Meisterpriifungsverordnung fir die Teile | und Il so-
wie die Verordnung Uber die Meisterprifung in den Teilen Il und IV im
Handwerk und in handwerkséhnlichen Gewerben bleiben unberuhrt.

§2

Zustandiger Meisterprifungsausschuss

(1) Fur die Abnahme jedes Teils der Meisterprufung ist der Meisterpri-
fungsausschuss zustandig, in dessen ortlichem Zustandigkeitsbereich der
Priifling

a) seinen ersten Wohnsitz hat oder
b) in einem Arbeitsverhaltnis steht oder

c) eine MaBnahme zur Vorbereitung auf die Meisterprifung besucht
oder

d) ein Handwerk oder ein sonstiges Gewerbe selbststéndig betreibt.

(2) Fur die Abnahme der Teile | und Il der Meisterprifung muss auBBer-
dem die fachliche Zusténdigkeit des Meisterprifungsausschusses gegeben
sein.

(3) Die Entscheidung Uber die Zustandigkeit obliegt dem Vorsitzenden
des Meisterprifungsausschusses (Vorsitzender). Soweit er die Vorausset-
zungen fur die Zusténdigkeit nicht fir gegeben hélt, entscheiden alle Mit-
glieder des Meisterpriifungsausschusses.

(4) Der zusténdige Meisterpriifungsausschuss kann auf Antrag des Pruf-
lings in begrindeten Féllen die Genehmigung zur Ablegung einzelner Teile
der Meisterprufung vor einem o6rtlich nicht zustadndigen Meisterprifungs-
ausschuss erteilen, wenn dieser zustimmt. Dies gilt auch fur Wiederho-
lungsprifungen.
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§3
Beschlussfassung

(1) Der Meisterprifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als
die Hélfte der Mitglieder anwesend sind. Er beschliet mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vor-
sitzende.

(2) Alle Mitglieder des Meisterprifungsausschusses wirken mit bei Ent-
scheidungen Uber

1. die Zulassung, soweit darliber nicht der Vorsitzende entscheidet,
2. den Ausschluss des Priflings von der Prifung,

3. die Feststellung der Noten fur die Teile der Meisterprifung,

4

das Bestehen oder Nichtbestehen der Teile der Meisterprifung und
der Meisterprufung insgesamt.

Soweit nach dieser Verordnung Entscheidungen von allen Mitgliedern des
Meisterprifungsausschusses zu treffen sind, werden diese mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen sind nicht
zulassig.

(3) Zur Beschleunigung kénnen Entscheidungen im schriftlichen Umlauf-
verfahren herbeigefihrt werden, falls alle Mitglieder zustimmen. Hiervon
ausgenommen sind Entscheidungen nach § 21 Absatz 1.

§4

Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und bei der Abnahme jedes Teils der Meisterpru-
fung durfen nicht mitwirken

—_

Arbeitgeber des Prtiflings,

o

Geschaftsteilhaber, Vorgesetzte oder Mitarbeiter des Pruflings,

w

Angehdrige des Priflings.
(2) Angehoérige im Sinne des Absatzes 1 Nr. 3 sind
Verlobte,

—_

Ehegatten,

Lebenspartner,

Verwandte und Verschwégerte in gerader Linie,
Geschwister,

Kinder der Geschwister,

N o o~ w0 D

Ehegatten sowie Lebenspartner der Geschwister und Geschwister der
Ehegatten sowie der Lebenspartner,

8. Geschwister der Eltern,



9. Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhalt-
nis mit hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kinder miteinander
verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekinder).

Angehdrige sind die im Satz 1 aufgeflhrten Personen auch dann, wenn

1. in den Féllen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung begrun-
dende Ehe oder die Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwa-
gerschaft durch Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr be-
steht, sofern die Personen weiterhin wie Eltern und Kinder miteinan-
der verbunden sind.

(3) Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn die Zulassung und die Ab-
nahme weder durch Stellvertreter noch durch einen anderen Meisterpri-
fungsausschuss sichergestellt werden kénnen.

(4) Liegt ein Ausschlussgrund nach Absatz 1 vor oder bestehen Zweifel,
ob die dort genannten Voraussetzungen gegeben sind, so ist dies dem
Meisterprifungsausschuss unverzlglich mitzuteilen. Der Meisterprifungs-
ausschuss entscheidet Uber den Ausschluss. Die betroffene Person darf
an dieser Entscheidung nicht mitwirken und sich im Falle des Ausschlus-
ses an der weiteren Prufung nicht mehr beteiligen.

(5) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unpar-
teiische Prufertatigkeit zu rechtfertigen, oder wird von einem Prifling das
Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so entscheidet der Meister-
prifungsausschuss Uber den Ausschluss. Die betroffene Person darf an
dieser Entscheidung nicht mitwirken und sich im Falle des Ausschlusses
an der weiteren Priifung nicht mehr beteiligen.

§5

Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Meisterprifungsausschusses sind zur Amtsver-
schwiegenheit verpflichtet. Diese Verpflichtung bleibt auch nach dem Aus-
scheiden aus dem Meisterprufungsausschuss bestehen.

§6
Nichtéffentlichkeit
(1) Die Meisterprifung ist nicht &ffentlich.

(2) Vertreter der obersten Landesbehdrde, der héheren Verwaltungs-
behérde und der Handwerkskammer sind berechtigt, bei der Priufung an-
wesend zu sein.

(3) Der Vorsitzende kann nach Anhérung der Ubrigen Mitglieder des
Meisterprifungsausschusses in begriindeten Fallen Gaste zulassen.
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§7
Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Von jedem Teil der Meisterprifung kann der Prifling bis zum Beginn
der Prufung durch schriftliche Erkldrung von der Prifung zurlcktreten. In
diesem Fall gilt dieser Teil der Meisterprifung als nicht abgelegt.

(2) Tritt der Prafling nach Beginn einer Prufung zurlck, gilt dieser Teil
der Meisterprufung als nicht bestanden. Dies gilt auch, wenn der Prifling
nicht oder nicht rechtzeitig zu einer Priifung erscheint, ohne dass ein wich-
tiger Grund vorliegt. Liegt ein wichtiger Grund vor, ist Absatz 1 anzuwen-
den; § 22 Absatz 2 bleibt unberdihrt.

(3) Der wichtige Grund ist unverzlglich mitzuteilen und nachzuweisen.
Die Entscheidung Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes obliegt dem
Vorsitzenden. Soweit er das Vorliegen eines wichtigen Grundes fir nicht
gegeben hélt, entscheiden alle Mitglieder des Meisterprifungsausschus-
ses.

§8
Tauschungshandlungen, OrdnungsverstoBe

(1) Wenn ein Prifling eine Tauschungshandlung begeht oder unter-
stltzt, unerlaubte Arbeits- und Hilfsmittel benutzt oder den Ablauf der Pri-
fung erheblich stért, kénnen die mit der Aufsicht beauftragten Personen
dem Prifling die Fortfihrung der Prifung unter Vorbehalt gestatten oder
ihn von der Prifung ausschlieBen. Werden Sicherheitsbestimmungen be-
harrlich missachtet oder ist durch das Verhalten des Priflings die ord-
nungsgemae Durchfihrung der Prifung nicht gewahrleistet, soll der Pruf-
ling von der Priifung ausgeschlossen werden. Der Sachverhalt ist festzu-
stellen und zu protokollieren.

(2) Mit der Aufsicht beauftragte Personen kénnen nur eine vorlaufige
Entscheidung im Sinne des Absatzes 1 treffen. Die endgultige Entschei-
dung treffen alle Mitglieder des Meisterpriifungsausschusses nach An-
hérung des Priiflings.

(3) In schwerwiegenden Fallen gilt der jeweilige Teil der Meisterprifung
als nicht bestanden. In den ubrigen Fallen gilt die Prufung fur den Pri-
fungsbereich, das Prifungsfach, das Handlungsfeld oder den praktischen
Teil der Prufung im Teil IV der Meisterprifung als nicht abgelegt. Das Glei-
che gilt bei Tauschungshandlungen, die innerhalb eines Jahres nachtrag-
lich festgestellt werden.

§9

Anmeldung, Organisation der Priifung

(1) Der Vorsitzende beraumt die Prufungstermine grundséatzlich nach
Bedarf an. Die Termine werden mindestens einen Monat vorher bekannt
gegeben, unter Angabe einer Frist, innerhalb derer sich die Pruflinge anzu-
melden haben.



(2) Der Vorsitzende bestimmt Ort und Zeit der zu erbringenden Pri-
fungsleistung. Im Ausnahmefall kann er Termin- und Ortswiinsche des
Priflings bertcksichtigen.

(3) Der Vorsitzende regelt die Aufsicht wahrend der Prifung.

(4) Die in den Absatzen 1 bis 3 genannten Aufgaben nimmt der Vorsit-
zende in Abstimmung mit den tbrigen Mitgliedern des Meisterprifungsaus-
schusses wahr.

§10

Zulassung

(1) Der Antrag auf Zulassung ist schriftlich zu stellen. Darin ist anzuge-
ben, fur welches Handwerk oder fir welches handwerksahnliche Gewerbe
die Zulassung beantragt wird. Dem Antrag sind beizufligen

1. der Nachweis, der die Zustandigkeit des Meisterprifungsausschusses
nach § 2 begriindet und

2. die fUr die Zulassung nach § 49 Absatz 1 bis 4 oder § 51 a Absatz 5
der Handwerksordnung erforderlichen Zeugnisse, Nachweise und Be-
scheide.

(2) Die Zulassung obliegt dem Vorsitzenden. Soweit er die Zulassungs-
voraussetzungen flr nicht gegeben hélt, entscheiden alle Mitglieder des
Meisterprifungsausschusses.

(3) Werden unrichtige Unterlagen beim Antrag auf Zulassung vorgelegt,
ist § 8 Absatz 3 entsprechend anzuwenden.

(4) Bei der Anmeldung zu jedem Teil der Meisterpriifung hat der Prifling
den Nachweis nach Absatz 1 Nummer 1 sowie den Bescheid Uber die Zu-
lassung vorzulegen.

§ 11
Nachteilsausgleich fiir behinderte Menschen

Bei der Durchfuhrung der Prifung sollen die besonderen Verhéltnisse
behinderter Menschen berlcksichtigt werden. Dies gilt insbesondere flr
die Dauer der Prifung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inan-
spruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdolmetscher
far hérbehinderte Menschen. Die Art und Schwere der Behinderung ist mit
dem Antrag auf Zulassung zur Prifung nachzuweisen.

§12

Befreiungen

(1) Antrage auf Befreiung von einzelnen Teilen der Meisterpriifung kén-
nen zusammen mit dem Antrag auf Zulassung oder mit der Anmeldung zu
einem Teil der Meisterprifung gestellt werden; Griinde, die nach der Hand-
werksordnung zur Befreiung von Teilen der Meisterprifung flihren, sind
hierbei geltend zu machen. Fir Entscheidungen Uber Befreiungen von den
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Teilen | und Il muss auch die fachliche Zustandigkeit des Meisterpriifungs-
ausschusses gegeben sein.

(2) Antrage auf Befreiung von Prifungsbereichen, Prifungsfachern,
Handlungsfeldern oder vom praktischen Teil der Prifung im Teil IV sind
spatestens mit der Anmeldung fir den jeweiligen Teil der Meisterprufung
zu stellen.

(3) Antrage auf Befreiung sind schriftlich zu stellen; die Nachweise Uber
Befreiungsgriinde sind beizufligen. Werden Griinde geltend gemacht, die
nach der Handwerksordnung zur Befreiung von Teilen der Meisterpriifung
fuhren, gilt Satz 1 entsprechend.

§13

Einladung zur Priifung

Ort und Zeit der Prifung sind dem Prifling mindestens zwei Wochen
vorher schriftlich bekannt zu geben. Dabei ist ihm auch mitzuteilen, welche
Arbeits- und Hilfsmittel notwendig und erlaubt sind. Der Priifling ist auf § 7
hinzuweisen.

§14

Ausweispflicht und Belehrung

(1) Der Prifling hat sich auf Verlangen der mit der Aufsicht beauftragten
Person oder eines Mitglieds des Meisterprifungsausschusses zur Person
auszuweisen.

(2) Er ist zu Beginn der Priifung Uber den Prifungsablauf, die zur Verfi-
gung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel sowie Uber die
Folgen bei Rucktritt, Nichtteilnahme, Tauschungshandlungen und Ord-
nungsverstéBen zu belehren.

§15

Priifungsaufgaben

(1) Alle Mitglieder des Meisterprifungsausschusses beschlieBen die
Prifungsaufgaben. Die Prifungssprache ist deutsch.

(2) Der Meisterprifungsausschuss soll die Vorschldge des Priflings
zum Meisterprifungsprojekt oder zur Meisterprifungsarbeit bericksichti-
gen, wenn sie den Prifungsanforderungen der jeweiligen Meisterpriifungs-
verordnung entsprechen und ihre Durchfiihrung oder Anfertigung keinen
fur den Meisterprifungsausschuss unangemessenen Aufwand erfordern.

(3) Der Meisterprufungsausschuss kann fir alle Priflinge einheitlich
festlegen, dass die Durchfihrung des Meisterprifungsprojekts oder die An-
fertigung der Meisterprifungsarbeit und die Bearbeitung der Situationsauf-
gabe oder der Arbeitsprobe unter standiger Aufsicht zum selben Zeitpunkt
am gleichen Ort (Klausur) erfolgt.



§16

Durchfiihrung des Meisterpriifungsprojekts, Anfertigung der
Meisterprifungsarbeit, Bewertung

(1) Der Prifling hat dem Meisterprifungsausschuss den Beginn der
Durchfiihrung des Meisterprifungsprojekts oder der Anfertigung der Meis-
terprifungsarbeit rechtzeitig mitzuteilen, sofern diese Prifungsleistung
nicht in Klausur erbracht wird.

(2) Der Vorsitzende kann eine Person, die nicht Mitglied des Meisterpri-
fungsausschusses sein muss, mit der Aufsicht beauftragen. Die Aufsicht
fihrende Person fertigt ein Protokoll an, aus dem auch hervorgehen muss,
ob der Priifling das Meisterprifungsprojekt oder die Meisterprifungsarbeit
selbststéndig und nur unter Einsatz der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel
durchgefiihrt oder angefertigt hat.

(3) Der Prifling hat das Meisterprifungsprojekt oder die Meisterpri-
fungsarbeit mit den vorgeschriebenen Unterlagen am festgesetzten Ort zur
festgesetzten Zeit dem Meisterprifungsausschuss vorzustellen. Der Vorsit-
zende kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes auf Antrag eine Frist-
verlangerung gewéahren. Soweit er das Vorliegen eines wichtigen Grundes
fur nicht gegeben héalt, entscheiden alle Mitglieder des Meisterprifungsaus-
schusses.

(4) Der Prifling hat schriftlich zu versichern, dass er das Meisterpri-
fungsprojekt oder die Meisterprifungsarbeit selbststédndig durchgefihrt
oder angefertigt hat. Dies gilt auch flr die vorgeschriebenen Unterlagen.

(5) Wird ein Meisterprifungsprojekt oder eine Meisterprifungsarbeit
nicht, wie nach Absatz 3 Satz 1 bestimmt, vorgestellt, so ist der Teil | der
Meisterprifung nicht bestanden. Wird ein Meisterprifungsprojekt oder eine
Meisterprifungsarbeit nicht selbststdndig oder unter Benutzung nicht er-
laubter Arbeits- und Hilfsmittel durchgefiihrt oder angefertigt, so ist § 8 ent-
sprechend anzuwenden.

(6) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach § 21 Absatz 1 soll der
Vorsitzende mindestens drei Mitglieder mit der Bewertung des Meisterpri-
fungsprojekts oder der Meisterprufungsarbeit beauftragen. In begriindeten
Ausnahmeféllen genligt die Beauftragung von zwei Mitgliedern, wenn die
sachgemaBe Durchfuhrung der Prifung gewéhrleistet ist. Zwei der beauf-
tragten Mitglieder mussen in dem Handwerk oder in dem handwerksahn-
lichen Gewerbe, fir das der Meisterprifungsausschuss errichtet ist, die
Meisterprifung abgelegt haben oder das Recht zum Ausbilden von Lehrlin-
gen besitzen.

§17

Durchfiihrung miindlicher Priifungen, Ergdnzungspriifungen,
Bewertung

(1) Das Fachgesprach ist als Einzelgesprach zu fiihren. Der Vorsitzende
soll mindestens drei Mitglieder mit der Durchfihrung beauftragen. In be-
grindeten Ausnahmeféllen genugt die Beauftragung von zwei Mitgliedern,
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wenn die sachgemaBe Durchfihrung der Prifung gewahrleistet ist. Zwei
der beauftragten Mitglieder missen in dem Handwerk oder in dem hand-
werkséhnlichen Gewerbe, fur das der Meisterprifungsausschuss errichtet
ist, die Meisterprifung abgelegt haben oder das Recht zum Ausbilden von
Lehrlingen besitzen.

(2) Die Erganzungsprufung wird auf Antrag des Priflings durchgefuhrt.
Sie ist als Einzelgespréch zu fihren und soll je Prifling héchstens 20 Minu-
ten dauern. Das Ergebnis der jeweiligen schriftlichen Prifung und der Er-
génzungsprifung ist im Verhéltnis 2:1 zu gewichten.

(3) Fiur Erganzungsprifungen und sonstige in Meisterpriifungsverord-
nungen vorgesehene mindliche Prifungen gelten Absatz 1 Satze 2 und 3
mit der MaBgabe, dass in Teil Il zwei der beauftragten Mitglieder in dem
Handwerk oder in dem handwerksahnlichen Gewerbe, fur das der Meister-
prifungsausschuss errichtet ist, die Meisterpriifung abgelegt haben oder
das Recht zum Ausbilden von Lehrlingen besitzen missen; in den Teilen
Il und IV muss eines der beauftragten Mitglieder die Voraussetzungen des
§ 48 Absatz 5 oder des § 51 b Absatz 6 der Handwerksordnung erfullen.
Der Meisterprufungsausschuss kann bestimmen, dass sonstige muindliche
Prifungen in einem Gruppengespréch durchzufiihren sind.

(4) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach § 21 Absatz 1 doku-
mentieren die Mitglieder des Meisterprifungsausschusses, die die mindli-
chen Prifungen durchfiihren, die wesentlichen Ablaufe, bewerten die Pri-
fungsleistungen und halten dabei die fUr die Bewertung erheblichen Tat-
sachen fest.

§18

Durchfiihrung der Situationsaufgabe oder Arbeitsprobe und
der praktischen Priifung, Bewertung

(1) Der Vorsitzende soll mindestens drei Mitglieder mit der Durchfiihrung
der Situationsaufgabe oder der Arbeitsprobe beauftragen. In begriindeten
Ausnahmeféllen genlgt die Beauftragung von zwei Mitgliedern, wenn die
sachgemaBe Durchfihrung der Prifung gewéhrleistet ist. Zwei der beauf-
tragten Mitglieder missen in dem Handwerk oder in dem handwerksahn-
lichen Gewerbe, fur das der Meisterprifungsausschuss errichtet ist, die
Meisterprifung abgelegt haben oder das Recht zum Ausbilden von Lehr-
lingen besitzen. Der Meisterprifungsausschuss kann bestimmen, dass die
Situationsaufgabe oder die Arbeitsprobe in einer Gruppenprufung durchge-
fuhrt wird.

(2) Der Vorsitzende soll mindestens drei Mitglieder mit der Durchfiihrung
des praktischen Teils der Prifung im Teil IV der Meisterpriifung beauftra-
gen. In begrindeten Ausnahmeféllen genigt die Beauftragung von zwei
Mitgliedern, wenn die sachgemé&Be Durchfiihrung der Prifung gewahr-
leistet ist. Eines der beauftragten Mitglieder muss die Voraussetzungen des
§ 48 Absatz 5 oder des § 51b Absatz 6 der Handwerksordnung erfullen.

(3) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach § 21 Absatz 1 doku-
mentieren die nach den Absétzen 1 und 2 beauftragten Mitglieder des
Meisterprifungsausschusses die wesentlichen Prufungsablaufe, bewerten



die Prufungsleistungen und halten dabei die fur die Bewertung erheblichen
Tatsachen fest.

§19

Durchfiihrung schriftlicher Priifungen, Bewertung

(1) Fur die Durchfuhrung schriftlicher Prifungen in den Teilen I, 1l und
IV der Meisterprifung kann der Vorsitzende eine Person mit der Aufsicht
wéahrend der Prifung beauftragen, die nicht Mitglied des Meisterprifungs-
ausschusses sein muss.

(2) Der Vorsitzende hat mindestens zwei Mitglieder mit der Bewertung
der schriftlichen Prifungsleistungen in den Teilen Il, Ill und IV der Meister-
prifung zu beauftragen. Zwei der Mitglieder, die mit der Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistungen im Teil Il beauftragt sind, missen in dem
Handwerk oder in dem handwerksahnlichen Gewerbe, fur das der Meister-
prufungsausschuss errichtet ist, die Meisterpriifung abgelegt haben oder
das Recht zum Ausbilden von Lehrlingen besitzen. Von den Mitgliedern,
die mit der Bewertung der schriftlichen Prufungsleistungen in den Teilen IlI
und IV der Meisterprifung beauftragt sind, muss eines die Voraussetzun-
gen des § 48 Absatz 5 oder des § 51 b Absatz 6 der Handwerksordnung
erflllen.

(3) Die Aufsicht fihrende Person dokumentiert die Prifung in ihren we-
sentlichen Ablaufen. Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach § 21
Absatz 1 bewerten die in Absatz 2 genannten Mitglieder des Meisterpru-
fungsausschusses die Prifungsleistungen und halten dabei die fir die Be-
wertung erheblichen Tatsachen fest.

§20

Bewertungsschliissel

(1) Far die Bewertung der Prifungsleistungen in den Prufungsberei-
chen, in den Prifungsfachern, in den Handlungsfeldern, in der praktischen
Prifung im Teil IV und bei Erganzungsprifungen ist der nachstehende
100-Punkte-Schlussel anzuwenden:

100-92 Punkte flur eine den Anforderungen in besonderem Mafe
entsprechende Leistung,

unter 92-81 Punkte fir eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung,

unter 81-67  Punkte flr eine den Anforderungen im Allgemeinen entspre-
chende Leistung,

unter 67-50  Punkte fur eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht,

unter 50-30 Punkte fir eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen lasst, dass gewisse Grundkennt-
nisse noch vorhanden sind,
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unter 300 Punkte fur eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht und bei der selbst Grundkenntnisse sehr llickenhaft
sind oder fehlen.

(2) Der 100-Punkte-Schlissel ist auch auf Prifungsleistungen anzuwen-
den, die innerhalb von Prifungsbereichen, Prifungsfadchern und Hand-
lungsfeldern zu erbringen und ihrer Natur nach fur sich genommen zu be-
werten sind.

(3) Die Note fir jeden Teil der Meisterprifung wird auf der Grundlage
des gewichteten rechnerischen Durchschnitts der erzielten Punkte festge-
setzt. Dabei bedeuten:

100-92 Punkte die Note: sehr gut,

unter 92—-81 Punkte die Note: gut,

unter 81-67 Punkte die Note: befriedigend,

unter 67-50 Punkte die Note: ausreichend,

unter 50-30 Punkte die Note: mangelhaft,

unter 30-0 Punkte die Note: ungenlgend.”
§ 21

Beschliisse liber die Noten und das Bestehen,
Abschluss des Meisterpriifungsverfahrens

(1) Die Beschliisse Uber die Noten, Uber das Bestehen oder Nichtbeste-
hen des jeweiligen Teils der Meisterpriifung sowie Uber das Bestehen oder
Nichtbestehen der Meisterprifung insgesamt werden von allen Mitgliedern
des Meisterprifungsausschusses auf der Grundlage der Bewertungen
nach § 16 Absatz 6, § 17 Absatz 4, § 18 Absatz 3 und § 19 Absatz 3 ge-
fasst. Uber das Ergebnis der Priifung in jedem Teil der Meisterpriifung und
die dabei erzielte Note ist dem Prifling unverziglich ein schriftlicher Be-
scheid mit Rechtsbehelfsbelehrung zu erteilen.

(2) Das Meisterpriifungsverfahren ist erfolgreich abgeschlossen, wenn
jeder der vier Teile der Meisterpriifung bestanden ist. Hierfur sind in jedem
Prifungsteil insgesamt ausreichende Leistungen zu erbringen sowie die
sonstigen in den Meisterprufungsverordnungen vorgeschriebenen Mindest-
voraussetzungen zu erfullen. Die Befreiung von einem Teil der Meisterpri-
fung steht dem Bestehen dieses Teils gleich.

(8) Uber das Bestehen der Meisterpriifung insgesamt ist vom zuletzt
tatig gewordenen fachlich zustédndigen Meisterpriifungsausschuss ein
Zeugnis zu erteilen. In dem Zeugnis sind die in den Teilen der Meisterpru-
fung erzielten Noten sowie Befreiungen, unter Angabe der Rechtsgrund-
lage, auszuweisen. Das Zeugnis ist vom Vorsitzenden zu unterschreiben
und von der Handwerkskammer zu beglaubigen.

(4) Wird die Meisterprifung in einem Schwerpunkt abgelegt, so ist dem
Prifling auf Antrag hierliber eine Bescheinigung auszustellen.



§22

Wiederholung der Meisterpriifung

1) Die einzelnen nicht bestandenen Teile der Meisterprifung kénnen
dreimal wiederholt werden.

(2) Der Prifling ist auf Antrag von der Wiederholung der Priifung in Pri-
fungsbereichen, in Prifungsfachern, in Handlungsfeldern oder im prakti-
schen Teil der Prufung im Teil IV zu befreien, wenn seine Leistungen darin
in einer vorangegangenen Prifung mit mindestens 50 Punkten bewertet
wurden. Eine Befreiung ist nur méglich, wenn sich der Prifling innerhalb
von drei Jahren, gerechnet vom Tag der Bescheidung Uber den nicht be-
standenen Prifungsteil, zur Wiederholungsprifung anmeldet.

§23

Niederschrift

(1) Uber jeden Teil der Meisterpriifung ist eine Niederschrift zu fertigen,
die von allen Mitgliedern des jeweiligen Meisterprifungsausschusses zu
unterschreiben ist.

(2) Die Niederschrift muss Angaben enthalten
1. zur Person der Priiflings,
Uber den abgelegten Teil der Meisterprifung,

Uber Ort und Zeit der Prufung,

2
3
4. Ober die Zusammensetzung des Meisterprifungsausschusses,
5. Uber die Personen, die mit der Aufsicht beauftragt waren,

6

Uber die Mitglieder des Meisterprifungsausschusses, die mit der Be-
wertung der Prifungsleistungen beauftragt waren,

7. Uber den Gegenstand des Meisterprifungsprojekts oder der Meister-
prifungsarbeit, des Fachgesprachs, der Situationsaufgabe oder der
Arbeitsprobe sowie Uber die sonstigen Priifungsaufgaben,

8. Uber die Bewertung der Prifungsbereiche, der Prafungsfacher, der
Handlungsfelder, des praktischen Teils im Teil IV der Meisterprifung
und von Erganzungspriifungen. Dabei sind die tragenden Griinde fir
die Bewertung festzuhalten und die festgestellten Fehler und Mangel
zu bezeichnen, soweit sich diese aus der Bewertung nicht ableiten
lassen.

§ 24

Prifungsunterlagen

(1) Auf schriftliches Verlangen ist dem Prifling binnen der gesetzlich
vorgegebenen Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs nach Abschluss ei-
nes jeden Teils der Meisterprifung Einsicht in seine Prifungsunterlagen zu
gewahren. Danach kann innerhalb der in Absatz 2 genannten Aufbewah-
rungsfristen auf Antrag Einsicht gewéhrt werden.
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(2) Der Antrag auf Zulassung und die Zulassungsentscheidung, die
schriftlichen Prufungsarbeiten sowie die die Befreiungen begriindenden
Unterlagen sind drei Jahre und die Niederschriften nach § 23 Absatz 1
zehn Jahre nach Abschluss der Meisterprifung aufzubewahren.

§25

Ubergangsvorschrift

(1) Die bis zum 31. Dezember 2011 begonnenen Prifungsverfahren
werden nach den bis dahin geltenden Vorschriften zu Ende gefiihrt. Erfolgt
die Anmeldung zur Prifung bis zum Ablauf des 30. Juni 2012, sind auf
Verlangen des Priiflings die bis zum 31. Dezember 2011 geltenden Vor-
schriften weiter anzuwenden.

(2) Priflinge, die die Prifung nach den bis zum 31. Dezember 2011 gel-
tenden Vorschriften nicht bestanden haben und sich bis zum 31. Dezem-
ber 2013 zu einer Wiederholungspriifung anmelden, kénnen auf Verlangen
die Wiederholungsprifung nach den bis zum 31. Dezember 2011 gelten-
den Vorschriften ablegen.

(3) Bei Meisterprifungsverordnungen, die vor dem 1. April 1998 erlas-
sen worden sind, gelten die Meisterprufungsarbeit und die Arbeitsprobe als
Prifungsbereiche im Sinne dieser Verordnung.



Ausbilder-Eignungsverordnung

Vom 21. Januar 2009 (BGBI. | S. 88)

Auf Grund des § 30 Absatz 5 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Méarz
2005 (BGBI. | S. 931) verordnet das Bundesministerium fur Bildung und
Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fr
Berufsbildung:

§1

Geltungsbereich

Ausbilder und Ausbilderinnen haben fir die Ausbildung in anerkannten
Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz den Erwerb der be-
rufs- und arbeitspddagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach dieser Verordnung nachzuweisen. Dies gilt nicht fur die Ausbildung
im Bereich der Angehdrigen der freien Berufe.

§2

Berufs- und arbeitspadagogische Eignung

Die berufs- und arbeitspéddagogische Eignung umfasst die Kompetenz
zum selbststédndigen Planen, Durchfliihren und Kontrollieren der Berufsaus-
bildung in den Handlungsfeldern:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden
mitwirken,

3. Ausbildung durchfiihren und
4.  Ausbildung abschlieBen.

§3

Handlungsfelder

(1) Das Handlungsfeld nach § 2 Nummer 1 umfasst die berufs- und ar-
beitspadagogische Eignung, Ausbildungsvoraussetzungen zu prifen und
Ausbildung zu planen. Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind dabei in der
Lage,

1. die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbildung darstellen und
begriinden zu kénnen,

2. bei den Planungen und Entscheidungen hinsichtlich des betrieblichen
Ausbildungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen, tarifvertrag-
lichen und betrieblichen Rahmenbedingungen mitzuwirken,

3. die Strukturen des Berufsbildungssystems und seine Schnittstellen
darzustellen,

4.  Ausbildungsberufe fir den Betrieb auszuwdahlen und dies zu begriin-
den,
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5. die Eignung des Betriebes fir die Ausbildung in dem angestrebten
Ausbildungsberuf zu prifen sowie, ob und inwieweit Ausbildungsinhalte
durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte, insbesondere
Ausbildung im Verbund, tberbetriebliche und auBerbetriebliche Aus-
bildung, vermittelt werden kénnen,

6. die Mdglichkeiten des Einsatzes von auf die Berufsausbildung vorbe-
reitenden MaBnahmen einzuschatzen sowie

7. im Betrieb die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirkenden unter
Berticksichtigung ihrer Funktionen und Qualifikationen abzustimmen.

(2) Das Handlungsfeld nach § 2 Nummer 2 umfasst die berufs- und
arbeitspadagogische Eignung, die Ausbildung unter Berucksichtigung
organisatorischer sowie rechtlicher Aspekte vorzubereiten. Die Ausbilder
und Ausbilderinnen sind dabei in der Lage,

1. auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung einen betrieblichen Aus-
bildungsplan zu erstellen, der sich insbesondere an berufstypischen
Arbeits- und Geschéftsprozessen orientiert,

2. die Méglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestimmung der betrieblichen
Interessenvertretungen in der Berufsbildung zu bericksichtigen,

3. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich inhaltlich sowie orga-
nisatorisch mit den Kooperationspartnern, insbesondere der Berufs-
schule, abzustimmen,

4. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszubildenden auch unter
Berlcksichtigung ihrer Verschiedenartigkeit anzuwenden,

5. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und die Eintragung des
Vertrages bei der zustandigen Stelle zu veranlassen sowie

6. die Mdglichkeiten zu prifen, ob Teile der Berufsausbildung im Aus-
land durchgefuhrt werden kénnen.

(3) Das Handlungsfeld nach § 2 Nummer 3 umfasst die berufs- und
arbeitspaddagogische Eignung, selbststédndiges Lernen in berufstypischen
Arbeits- und Geschéftsprozessen handlungsorientiert zu férdern. Die Aus-
bilder und Ausbilderinnen sind dabei in der Lage,

1. lernférderliche Bedingungen und eine motivierende Lernkultur zu
schaffen, Rickmeldungen zu geben und zu empfangen,

2. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu bewerten,

3. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den berufstypischen
Arbeits- und Geschéaftsprozessen betriebliche Lern- und Arbeitsaufga-
ben zu entwickeln und zu gestalten,

4.  Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppengerecht auszuwéahlen
und situationsspezifisch einzusetzen,

5. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch individuelle Gestaltung
der Ausbildung und Lernberatung zu unterstitzen, bei Bedarf aus-
bildungsunterstiitzende Hilfen einzusetzen und die Mdglichkeit zur
Verlangerung der Ausbildungszeit zu prifen,



6. Auszubildenden zusatzliche Ausbildungsangebote, insbesondere in
Form von Zusatzqualifikationen, zu machen und die Méglichkeit der
Verkirzung der Ausbildungsdauer und die der vorzeitigen Zulassung
zur Abschlussprifung zu prifen,

7. die soziale und personliche Entwicklung von Auszubildenden zu for-
dern, Probleme und Konflikte rechtzeitig zu erkennen sowie auf eine
Lésung hinzuwirken,

8. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leistungsbeurteilungen
Dritter und Prufungsergebnisse auszuwerten, Beurteilungsgespréache
zu fuhren, Ruckschltsse fir den weiteren Ausbildungsverlauf zu ziehen
sowie

9. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.

(4) Das Handlungsfeld nach § 2 Nummer 4 umfasst die berufs- und
arbeitspadagogische Eignung, die Ausbildung zu einem erfolgreichen Ab-
schluss zu fuhren und dem Auszubildenden Perspektiven flr seine beruf-
liche Weiterentwicklung aufzuzeigen. Die Ausbilder und Ausbilderinnen
sind dabei in der Lage,

1. Auszubildende auf die Abschluss- oder Gesellenpriifung unter Berlick-
sichtigung der Prufungstermine vorzubereiten und die Ausbildung zu
einem erfolgreichen Abschluss zu fihren,

2. fur die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifungen bei der zustan-
digen Stelle zu sorgen und diese auf durchfiihrungsrelevante Beson-
derheiten hinzuweisen,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses auf der Grundlage
von Leistungsbeurteilungen mitzuwirken sowie

4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungswege und berufliche
Weiterbildungsmdglichkeiten zu informieren und zu beraten.

§4
Nachweis der Eignung

(1) Die Eignung nach § 2 ist in einer Prifung nachzuweisen. Die Pri-
fung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil. Die Pru-
fung ist bestanden, wenn jeder Prufungsteil mit mindestens ,ausreichend”
bewertet wurde. Innerhalb eines Prifungsverfahrens kann eine Prifung
zweimal wiederholt werden. Ein bestandener Prifungsteil kann dabei
angerechnet werden.

(2) Im schriftlichen Teil der Prifung sind fallbezogene Aufgaben aus
allen Handlungsfeldern zu bearbeiten. Die schriftliche Prufung soll drei
Stunden dauern.

(3) Der praktische Teil der Prifung besteht aus der Prasentation einer
Ausbildungssituation und einem Fachgesprach mit einer Dauer von insge-
samt héchstens 30 Minuten. Hierflr wahlt der Prifungsteilnehmer eine be-
rufstypische Ausbildungssituation aus. Die Prasentation soll 15 Minuten
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nicht Uberschreiten. Die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssituation
sind im Fachgesprach zu erlautern. Anstelle der Présentation kann eine
Ausbildungssituation auch praktisch durchgefiihrt werden.

(4) Im Bereich der Landwirtschaft und im Bereich der Hauswirtschaft
besteht der praktische Teil aus der Durchfiihrung einer vom Prifungsteil-
nehmer in Abstimmung mit dem Prifungsausschuss auszuwé&hlenden
Ausbildungssituation und einem Fachgesprach, in dem die Auswahl und
Gestaltung der Ausbildungssituation zu begriinden sind. Die Prifung im
praktischen Teil soll h6chstens 60 Minuten dauern.

(5) FuUr die Abnahme der Priifung errichtet die zustandige Stelle einen
Prifungsausschuss. § 37 Absatz 2 und 3, § 39 Absatz 1 Satz 2, die §§ 40
bis 42, 46 und 47 des Berufsbildungsgesetzes gelten entsprechend.

§5
Zeugnis

Uber die bestandene Priifung ist jeweils ein Zeugnis nach den Anlagen 1
und 2 auszustellen.

Anlage 1
(zu §5)
Muster
..................................... e
Zeugnis
HEIT/FTAU ..t
geboren am .......cccceeeeeniiiciiie e TN
hatam ... die Prifung

nach der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBI. | S. 88)

bestanden.

Damit wurden die berufs- und arbeitspddagogischen Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten im Sinne des § 30 des Berufsbildungsgesetzes
nachgewiesen.

Ort/Datum ..o

Unterschrift(en) ......ooovveeiiiiiiieceeeeee

(Siegel der zustandigen Stelle)



Anlage 2
(zu § 5)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis
HEIT/FTAU ..o
geboren am .......cccecveeeiiiiiiii e TN e
hatam ... die Prifung

nach der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBI. | S. 88)
mit folgenden Ergebnissen bestanden:

Punkte Note
1. Schriftlicher Prifungsteil L

2. Praktischer Prufungsteil L

Damit wurden die berufs- und arbeitspddagogischen Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten im Sinne des § 30 des Berufsbildungsgesetzes
nachgewiesen.

Ort/Datum ......oooiieeeeeeeeeeeeeeeee e

Unterschrift(en) .....cceeeeeeeieeeiiee e

(Siegel der zustandigen Stelle)

§6
Andere Nachweise

(1) Wer die Prifung nach einer vor Inkrafttreten dieser Verordnung gel-
tenden Ausbilder-Eignungsverordnung bestanden hat, die auf Grund des
Berufsbildungsgesetzes erlassen worden ist, gilt fir die Berufsausbildung
als im Sinne dieser Verordnung berufs- und arbeitspadagogisch geeignet.

(2) Wer durch eine Meisterpriifung oder eine andere Prufung der beruf-
lichen Fortbildung nach der Handwerksordnung oder dem Berufsbildungs-
gesetz eine berufs- und arbeitspddagogische Eignung nachgewiesen hat,
gilt fur die Berufsausbildung als im Sinne dieser Verordnung berufs- und
arbeitspadagogisch geeignet.

(3) Wer eine sonstige staatliche, staatlich anerkannte oder von einer
Offentlich-rechtlichen Kérperschaft abgenommene Prifung bestanden hat,
deren Inhalt den in § 3 genannten Anforderungen ganz oder teilweise ent-
spricht, kann von der zustandigen Stelle auf Antrag ganz oder teilweise
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von der Prifung nach § 4 befreit werden. Die zusténdige Stelle erteilt
dartber eine Bescheinigung.

(4) Die zusténdige Stelle kann von der Vorlage des Nachweises Uber
den Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten auf Antrag befreien, wenn das Vorliegen berufs- und
arbeitspadagogischer Eignung auf andere Weise glaubhaft gemacht wird
und die ordnungsgemaBe Ausbildung sichergestellt ist. Die zustandige
Stelle kann Auflagen erteilen. Auf Antrag erteilt die zustdndige Stelle
hiertber eine Bescheinigung.

§7
Fortfiihren der Ausbildertétigkeit

Wer vor dem 1. August 2009 als Ausbilder im Sinne des § 28 Absatz 1
Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes tatig war, ist vom Nachweis nach den
§§ 5 und 6 dieser Verordnung befreit, es sei denn, dass die bisherige Aus-
bildertatigkeit zu Beanstandungen mit einer Aufforderung zur Mangelbesei-
tigung durch die zustandige Stelle gefihrt hat. Sind nach Aufforderung die
Mangel beseitigt worden und Gefahrdungen fir eine ordnungsgemafe
Ausbildung nicht zu erwarten, kann die zusténdige Stelle vom Nachweis
nach den §§ 5 und 6 befreien; sie kann dabei Auflagen erteilen.

§8

Ubergangsregelung

Begonnene Prifungsverfahren kénnen bis zum Ablauf des 31. Juli 2010
nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefuhrt werden. Die zusténdige
Stelle kann auf Antrag des Prifungsteilnehmers oder der Prifungsteilnehme-
rin die Wiederholungsprifung nach dieser Verordnung durchfiihren; § 4
Absatz 1 Satz 5 findet in diesem Fall keine Anwendung. Im Ubrigen kann bei
der Anmeldung zur Prufung bis zum Ablauf des 30. April 2010 die Anwen-
dung der bisherigen Vorschriften beantragt werden.

§9
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2009 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Ausbilder-Eignungsverordnung vom 16. Februar 1999 (BGBI. |1S. 157,
700), die zuletzt durch die Verordnung vom 14. Mai 2008 (BGBI. | S. 854)
geéandert worden ist, auBBer Kraft.



Verordnung
zur Gleichstellung franzésischer Priifungszeugnisse mit
Zeugnissen liber das Bestehen der Abschlusspriifung
oder Gesellenpriifung in anerkannten Ausbildungsberufen

Vom 16. September 1977 (BGBI. | S. 486)

zuletzt gedindert durch die Sechste Anderungsverordnung
vom 25. September 1991 (BGBI. | S. 1956)

Auf Grund des § 43 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August
1969 (BGBI. | S. 1112), der durch Artikel 53 Nr. 2 des Gesetzes vom
18. Méarz 1975 (BGBI. | S. 705) geandert worden ist, und des § 40 Abs. 2
der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. De-
zember 1965 (BGBI. 1966 | S. 1), der zuletzt durch Artikel 24 Nr. 1 des Ge-
setzes vom 18. Méarz 1975 (BGBI. | S. 705) geandert worden ist, und nach
Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
geman § 19 Nr. 1 des Berufsbildungsférderungsgesetzes vom 23. Dezem-
ber 1981 (BGBI. | S. 1692) wird im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fur Bildung und Wissenschaft mit Zustimmung des Bundesrates verordnet:

§1

Gleichstellung von Priifungszeugnissen

Franzdsische Prifungszeugnisse werden den Zeugnissen Uber das Be-
stehen der Abschlussprifung oder Gesellenprifung in anerkannten Ausbil-
dungsberufen nach MaBgabe der in der Anlage enthaltenen Aufstellung
gleichgestellt.

§2

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes in
Verbindung mit § 112 des Berufsbildungsférderungsgesetzes und mit
§ 128 der Handwerksordnung auch im Land Berlin.

§3

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verklndung in Kraft.
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Anlage Aufstellung der gleichgestellten Prifungszeugnisse

Bezeichnung des franzésischen

Prufungszeugnisses:

Zeugnis Uber das Bestehen
der Abschlussprifung oder
Gesellenprifung in dem
Ausbildungsberuf:

10.

11.

. Certificat d'Aptitude

professionnelle

électricien d'équipement
. Certificat d'Aptitude

professionnelle

mécanicien d'entretien
. Certificat d'Aptitude

professionnelle
mécanicien ajusteur

. Certificat d'Aptitude

professionnelle

mécanicien réparateur

d'automobiles

. Certificat d'Aptitude

professionnelle

électricien d'automobiles
. Certificat d'Aptitude

professionnelle
charpentier en bois:
structures, escaliers,
coffrages

. Certificat d'Aptitude

professionnelle

constructeur en magonnerie

et béton armé

. Certificat d'Aptitude

professionnelle
carreleur mosaiste

. Certificat d'Aptitude

professionnelle
platrier

Certificat d'Aptitude
professionnelle
cuisinier

Certificat d'Aptitude

professionnelle
employé d'hétel

1.

10.

11.

Elektroanlageninstallateur

. Betriebsschlosser

. Maschinenschlosser

. Kraftfahrzeugmechaniker

. Kraftfahrzeugelektriker

. Zimmerer

.a) Maurer

b) Beton- und Stahlbetonbauer

. Fliesen-, Platten- und

Mosaikleger

. Stuckateur

Koch/Kdchin

Hotelfachmann/
Hotelfachfrau



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Certificat d'Aptitude
professionnelle
employé de restaurant

Certificat d'Aptitude
professionnelle
coiffure option C:
coiffure mixte

Certificat d'Aptitude
professionnelle
menuisier du batiment
et d'agencement

Certificat d'Aptitude
professionnelle

tailleur de pierre

option A: taille

option B: travaux marbriers

Certificat d'Aptitude
professionnelle boulanger

Certificat d'Aptitude
professionnelle
patissier-confiseur-
chocolatier-glacier

Diplédme de maintenance
aéronautique option:
cellule, moteur, electricité

Certificat d'Aptitude
professionnelle mécanicien
de cellules d'aéronefs

Brevet d’études

professionelles conducteur
d’appareil optioin B:

traitement et épuration des eaux

Baccalauréat professionnel 21.
des industries chimiques

et de procédés

Certificat d’Aptitude 22

professionnelle assurance

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Restaurantfachmann/
Restaurantfachfrau

Friseur/
Friseurin

Tischler/
Tischlerin

Steinmetz und Steinbildhauer/
Steinmetzin und Steinbildhauerin

Backer/Backerin

Konditor/Konditorin

Fluggeratmechaniker/
Fluggeratmechanikerin

Fluggeratbauer/
Fluggeratbauerin

Ver- und Entsorger/
Ver- und Entsorgerin

Chemikant/
Chemikantin

. Versicherungskaufmann/
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Verordnung
zur Gleichstellung
franzésischer Meisterpriifungszeugnisse
mit Meisterprifungszeugnissen im Handwerk

Vom 22. Dezember 1997

Auf Grund des § 50 a der Handwerksordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 28. Dezember 1965 (BGBI. 1966 | S. 1), der durch Ar-
tikel 1 Nr. 28 des Gesetzes vom 20. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2256) ein-
gefligt worden ist, in Verbindung mit Artikel 56 Abs. 1 des Zustandigkeits-
anpassungs-Gesetzes vom 18. Marz 1975 (BGBI. | S. 705) und dem Orga-
nisationserlass vom 17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet das
Bundesministerium fir Wirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium fUr Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie:

§1

Gleichstellung von
Meisterpriufungszeugnissen im Handwerk

Franzdsische Zeugnisse Uber das Bestehen der Meisterprifung werden
den deutschen Zeugnissen Uber das Bestehen der Meisterprifung im
Handwerk nach MaB3gabe der in der Anlage enthaltenen Aufstellung gleich-
gestellt.

§2

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
Bonn, den 22. Dezember 1997

Der Bundesminister fur Wirtschaft
Rexrodt



Aufstellung
der gleichgestellten Meisterpriifungszeugnisse

Bezeichnung der
deutschen Priifungszeugnisse

Bezeichnung der
franzdsischen Prifungszeugnisse

1.

10.

Meisterprufung im Kraftfahrzeug-
mechaniker-Handwerk

Meisterprufung im Kraftfahrzeug-
elektriker-Handwerk

Meisterprufung im Land-
machinenmechaniker-Handwerk

Meisterprifung im Zimmerer-
Handwerk

Meisterprufung im Tischler-
Handwerk

Meisterprifung im Fliesen-,
Platten- und Mosaikleger-
Handwerk

Meisterprufung im Maurer-
Handwerk

Meisterprufung im Konditoren-
Handwerk

Meisterprufung im Friseur-
Handwerk

Meisterprufung im Textilreiniger-
Handwerk

1.

10.

Brevet de Maitrise mécanicien
réparateur auto

Brevet de Maitrise électricien

électronicien spécialiste automobile

Brevet de Maitrise mécanicien
réparateur rural

Brevet de Maitrise charpentier

Brevet de Maitrise menuisier de
batiment et d’agencement,
ébéniste, menuisier en meubles

Brevet de Maitrise carreleur
mosaiste

Brevet de Maitrise macon
Brevet de Maitrise patissier
Brevet de Maitrise

coiffeur — Option C

Brevet de Maitrise nettoyeur-
appréteur
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Verordnung
zur Gleichstellung 6sterreichischer Priifungszeugnisse
mit Zeugnissen liber das Bestehen der Abschlusspriifung
oder Gesellenpriifung in anerkannten Ausbildungsberufen

Vom 12. April 1990 (BGBI. I S. 771)
Geéndert durch
Verordnung vom 6. August 1992 (BGBI. | S. 1506),
Verordnung vom 8. Juni 1994 (BGBI. | S. 1219),
Verordnung vom 27. Juni 1995 (BGBI. | S. 899)
Verordnung vom 29. September 1999 (BGBI. | S. 2050)
Verordnung vom 17. November 2005 (BGBI. | S. 3188)

Auf Grund des § 43 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August
1969 (BGBI. | S. 1112), der durch Artikel 53 Nr. 2 des Gesetzes vom 18.
Marz 1975 (BGBI. | S. 705) geéndert worden ist, und des § 40 Abs. 2 der
Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Dezem-
ber 1965 (BGBI. 1966 | S. 1), der zuletzt durch Artikel 1 Nr. 63 des Geset-
zes vom 20. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2256) geandert worden ist, und
nach Anhérung des Sténdigen Ausschusses des Bundesinstituts fir Be-
rufsbildung geman § 19 Nr. 1 des Berufsbildungsférderungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 12. Januar 1994 (BGBI. | S. 78) ver-
ordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft und das Bundesministerium
fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie:

§1

Zweck der Verordnung

Diese Verordnung dient der Umsetzung des Abkommens zwischen der
Regierung der Bundesrepublik Deutschland und der Regierung der Repu-
blik Osterreich iiber die Zusammenarbeit in der beruflichen Bildung und
Uber die gegenseitige Anerkennung der Gleichwertigkeit von beruflichen
Prifungszeugnissen vom 27. November 1989 (BGBI. 11 1991 S. 712).

§2

Gleichstellung von Priifungszeugnissen

Osterreichische Zeugnisse Uber das Bestehen der Lehrabschlusspri-
fung werden den Zeugnissen uber das Bestehen der Abschlussprifung
oder Gesellenprufung in anerkannten Ausbildungsberufen nach MaBBgabe
der in der Anlage enthaltenen Aufstellung gleichgestellt.



Anlage
(zu§2)

Aufstellung der gleichgestellten Prifungszeugnisse

Bezeichnung des 6sterreichischen
Prifungszeugnisses:

Zeugnis Uber das Bestehen der
Lehrabschlussprifung
in dem Lehrberuf:

Bezeichnung des deutschen
Prifungszeugnisses:

Zeugnis Uber das Bestehen der
— Gesellenprifung (G)

— Abschlussprifung (A)

in dem Ausbildungsberuf*):

I. Gleichgestellt durch die Verordnung vom 12. April 1990

—_

. Backer
2. Bauschlosser

3. Bautechnischer Zeichner
4. Betonbauer

5. Betonwarenerzeuger

6. Betriebselektriker
7. Betriebsschlosser
8. Binnenschiffer
9. Blechschlosser
10. Blumenbinder und -handler
(Florist)
11. Brauer und Malzer
12. Brunnenmacher

18. Buchhéandler
14. Blichsenmacher

15. Burokaufmann

16. Bluromaschinenmechaniker

1.
2.

10.

11.

12.
13.

14

15.

16.

Béacker/Béackerin (G, A)
Bauschlosser/
Bauschlosserin (A)

3. Bauzeichner/Bauzeichnerin (A)
4,

Beton- und Stahlbetonbauer
(G, A)

. a) Betonstein- und Terrazzo-

hersteller/Betonstein- und

Terrazzoherstellerin (G)
b) Betonfertigteilbauer/

Betonfertigteilbauerin (A)

. Energieanlagenelektroniker/

Energieanlagenelektronikerin (A)

. Betriebsschlosser/

Betriebsschlosserin (A)

. Binnenschiffer/

Binnenschifferin (A)

. Blechschlosser/

Blechschlosserin (A)
Florist/Floristin (A)

Brauer und Malzer/Brauerin
und Malzerin (G, A)
Brunnenbauer (G, A)
Buchhandler/Buchhandlerin (A)

. a) Bilchsenmacher/Blchsen-

macherin (G)
b) Systemmacher/System-
macherin — Gewehr (A)
Birokaufmann/
Burokauffrau (G, A)
Biromaschinenmechaniker/
Blromaschinenmechanikerin (G)

*) Sofern zu der Ausbildungsberufsbezeichnung eine Fachrichtungs- oder Schwerpunktbezeichnung
aufgefihrt ist, beschrankt sich die Gleichstellung auf diese Fachrichtung oder diesen Schwerpunkt.
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

Chemielaborant
Chemiewerker

Dreher

Drogist
Einzelhandelskaufmann
Feinmechaniker

Former und GieBer (Metall
und Eisen)

Friseur und Perlickenmacher
Gas- und
Wasserleitungsinstallateur
Gold- und Silberschmied
und Juwelier
GroBhandelskaufmann

Herrenkleidermacher

Hotel- und Gast-
gewerbeassistent

Industriekaufmann
Karosseur

Kellner

Koch
Kraftfahrzeugelektriker

Kraftfahrzeugmechaniker

Karschner
Kunststeinerzeuger

17.
18.
19.
20.
21.
22.
283.
24.
25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

Chemielaborant/
Chemielaborantin (A)
Chemiefacharbeiter/
Chemiefacharbeiterin (A)
Dreher/Dreherin (A)
Drogist/Drogistin (A)
Einzelhandelskaufmann/
Einzelhandelskauffrau (A)
Feinmechaniker/
Feinmechanikerin (A)
Former (A)

Friseur/Friseurin (G)

Gas- und Wasserinstallateur/

Gas- und Wasser-

installateurin (G)

a) Goldschmied/
Goldschmiedin (G, A)

b) Silberschmied/
Silberschmiedin (G, A)

Kaufmann/Kauffrau im Grof3-

und AuBBenhandel (A)

Herrenschneider/

Herrenschneiderin (G)

a) Hotelfachmann/
Hotelfachfrau (A)

b) Kaufmannsgehilfe/
Kaufmannsgehilfin im Hotel-
und Gaststattengewerbe (A)

Industriekaufmann/

Industriekauffrau (A)

Karosseriebauer/

Karosseriebauerin (G)

a) Kellner/Kellnerin (A)

b) Restaurantfachmann/
Restaurantfachfrau (A)

Koch/Kéchin (A)

Kraftfahrzeugelektriker/

Kraftfahrzeugelektrikerin (G)

a) Kraftfahrzeugmechaniker/
Kraftfahrzeugmechanikerin (G)

b) Kraftfahrzeugschlosser/
Kraftfahrzeugschlosserin
— Instandsetzung (A)

Kurschner/Kirschnerin (G, A)

a) Betonstein- und Terrazzo-
hersteller/

Betonstein- und Terrazzo-
herstellerin (G)

b) Betonfertigteilbauer/

Betonfertigteilbauerin (A)



38.

39.

40.

41.
42.
43.

44

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.
53.
54.
55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Landmaschinenmechaniker

Luftfahrzeugmechaniker
Maschinenschlosser

Maurer
Mechaniker

Mess- und Regelmechaniker

. Modelltischler

(Formentischler)

Optiker
Orthopadieschuhmacher
Papiermacher

Platten- und Fliesenleger

Reiseburoassistent
Rohrleitungsmonteur
Sager

Schiffbauer
Schlosser
Schmied
Schuhmacher

Setzer

Siebdrucker

Spediteur
Stahlbauschlosser
Steinholzleger und
Spezialestrichhersteller
Stempelerzeuger und

Flexograf

Stuckateur

38.

39.

40.

41.
42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.
53.
54.
55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Landmaschinenmechaniker/
Landmaschinenmechanikerin (G)
Fluggeratmechaniker/
Fluggeratmechanikerin (A)
Maschinenschlosser/
Maschinenschlosserin (A)
Maurer (G, A)
Mechaniker/Mechanikerin (A)
Mess- und Regelmechaniker/
Mess- und Regelmechanikerin (A)
a) Modellbauer/
Modellbauerin (G)
b) Modelltischler/
Modelltischlerin (A)
Augenoptiker/
Augenoptikerin (G)
Orthopéadieschuhmacher/
Orthopadieschuhmacherin (G)
Papiermacher/
Papiermacherin (G)
Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger/Fliesen-,
Platten- und Mosaiklegerin (G, A)
Reiseverkehrskaufmann/
Reiseverkehrskauffrau (A)
Rohrinstallateur/
Rohrinstallateurin (A)
Holzbearbeitungsmechaniker/
Holzbearbeitungsmechanikerin (A)
Schiffbauer/Schiffbauerin (G, A)
Schlosser/Schlosserin (G)
Schmied/Schmiedin (G, A)
Schuhfertiger/
Schuhfertigerin (A)
Schriftsetzer/
Schriftsetzerin (G, A)
Siebdrucker/
Siebdruckerin (G, A)
Speditionskaufmann/
Speditionskauffrau (A)
Stahlbauschlosser/
Stahlbauschlosserin (A)
Estrichleger/
Estrichlegerin (G, A)
a) Flexograf/Flexografin (G)
b) Stempelmacher/
Stempelmacherin (A)
Stuckateur/Stuckateurin (G, A)
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63.

64.
65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

Technischer Zeichner
(Maschinen-, Stahlbau-,
Heizungs- oder Elektro-
technik)

Tierpfleger

Tischler

Uhrmacher

Universalschweil3er

Verpackungsmittelmechaniker

Warme-, Kalte- und
Schallisolierer

Waffenmechaniker

Werkstoffprifer

Werkzeugmacher

Zahntechniker

Zimmerer

63.

64.
65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

Technischer Zeichner/
Technische Zeichnerin (A)

Tierpfleger/Tierpflegerin (A)

a) Tischler/Tischlerin (G)
b) Holzmechaniker/
Holzmechanikerin (A)

Uhrmacher/Uhrmacherin (G, A)

SchmelzschweiBer/
SchmelzschweiB3erin (A)

Verpackungsmittelmechaniker/
Verpackungsmittelmechanikerin
(A)

a) Warme-, Kélte- und Schall-
schutzisolierer (Isolier-
monteur)/Wéarme-, Kélte-
und Schallschutzisoliererin
(Isoliermonteurin) (G)

b) Isoliermonteur/
Isoliermonteurin (A)

Systemmacher/Systemmacherin
— Gewehr (A)

Werkstoffprifer/
Werkstoffpriferin — Physik (A)

Werkzeugmacher/
Werkzeugmacherin (A)

Zahntechniker/
Zahntechnikerin (G)

Zimmerer (G, A)

Gleichgestellt durch die Erste Verordnung zur Anderung der Verord-

nung vom 12. April 1990:

Anlagenmonteur

Bauschlosser

1.

b)

c)

a) Energieelektroniker/Energieelek-
tronikerin
Fachrichtung Betriebstechnik (A)
Energieanlagenelektroniker/
Energieanlagenelektronikerin (A)
Industriemechaniker/
Industriemechanikerin
Fachrichtung Betriebstechnik (A)

a) Metallbauer/Metallbauerin
Fachrichtung Konstruktions-
technik (G)



10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Bergwerksschlosser-
Maschinenhauer

Betriebselektriker

Betriebsschlosser

Blechschlosser

Buchbinder
Chemiewerker

Chirurgieinstrumentenerzeuger

Dachdecker

Damenkleidermacher

Destillateur

Drechsler

Dreher

Drucker

Druckformenhersteller

Druckformtechniker

10.

11

12.
13.

14.

15.

16.

17.

b) Konstruktionsmechaniker/
Konstruktionsmechanikerin
Fachrichtung Ausristungs-
technik (A)

Bergmechaniker (A)

Energieelektroniker/
Energieelektronikerin
Fachrichtung Betriebstechnik (A)

a) Metallbauer/Metallbauerin
Fachrichtung Anlagen-
und Foérdertechnik (G)

b) Industriemechaniker/
Industriemechanikerin

Fachrichtung Betriebstechnik (A)

Konstruktionsmechaniker/
Konstruktionsmechanikerin

Fachrichtung Feinblechbautechnik (A)

Buchbinder/Buchbinderin (G, A)
Chemikant/Chemikantin (A)

a) Chirurgiemechaniker/
Chirurgiemechanikerin (G, A)

b) Werkzeugmechaniker/
Werkzeugmechanikerin
Fachrichtung Instrumenten-
technik (A)

Dachdecker (G)

. Damenschneider/

Damenschneiderin (G)
Destillateur/Destillateurin (A)

Drechsler (Elfenbeinschnitzer)/
Drechslerin (Elfenbeinschnitzerin)
Fachrichtung Drechseln (G)

Zerspanungsmechaniker/
Zerspanungsmechanikerin
Fachrichtung Drehtechnik (A)

a) Buchdrucker/
Buchdruckerin (G, A)
b) Drucker/Druckerin (G, A)

Druckformhersteller/
Druckformherstellerin (A)

Druckformhersteller/
Druckformherstellerin (A)
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Einzelhandelskaufmann

Elektroinstallateur

Elektromechaniker

fur Schwachstrom

Elektromechaniker fir Starkstrom

Elektromechaniker und
-maschinenbauer

Fahrzeugfertiger

Feinmechaniker

Fernmeldebaumonteur

Fernmeldemonteur

Flachdrucker

18.

19.

20.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Kaufmann/Kauffrau im
Einzelhandel (A)

a) Energieanlagenelektroniker/
Energieanlagenelektronikerin (A)

b) Energieelektroniker/
Energieelektronikerin
Fachrichtung Anlagentechnik (A)

a) Industrieelektroniker/
Industrieelektronikerin
Fachrichtung Geréatetechnik (A)

b) Feingerateelektroniker/
Feingeréateelektronikerin (A)

. a) Energieelektroniker/

Energieelektronikerin

Fachrichtung Anlagentechnik (A)
b) Energiegerateelektroniker/

Energiegeréateelektronikerin (A)

Elektromaschinenmonteur/
Elektromaschinenmonteurin (A)

a) Karosserie- und Fahrzeugbauer
Karosserie- und Fahrzeug-
bauerin (G)

b) Metallbauer/Metallbauerin
Fachrichtungen
— Fahrzeugbau
— Metallgestaltung (G)

Industriemechaniker/
Industriemechanikerin
Fachrichtung Geréate-
und Feinwerktechnik (A)

a) Kommunikationselektroniker/
Kommunikationselektronikerin
Fachrichtung Telekommuni-
kationstechnik (A)

b) Fernmeldeelektroniker/
Fernmeldeelektronikerin (A)

c) Fernmeldehandwerker/
Fernmeldehandwerkerin (A)

a) Kommunikationselektroniker/
Kommunikationselektronikerin
Fachrichtung Telekommuni-
kationstechnik (A)

b) Fernmeldeelektroniker/
Fernmeldeelektronikerin (A)

c) Fernmeldehandwerker/
Fernmeldehandwerkerin (A)

) Flachdrucker/Flachdruckerin (A)
) Drucker/Druckerin (G, A)

oo



28.
29.

30.

31

35.
36.
37.

38.
39.
40.

41

42.

43.
44.

45.

46.

Fleischer

Formenbauer

Former und GieBer
(Metall und Eisen)

. Fotograf
32.
33.
34.

Getreidemiller
Glaser

Hochdrucker

Holz- und Steinbildhauer
Huttenwerkschlosser

Karosseur

Kartolithograf
Konditor (Zuckerbacker)

Kraftfahrzeugelektriker

. Kraftfahrzeugmechaniker

Kihimaschinenmechaniker

Kupferschmied

Lithograf (Fototonéatzer)

Maschinenschlosser

Mechaniker

28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.

42.

43.
44.

45.

46.

Fleischer/Fleischerin (G, A)

a) Werkzeugmechaniker/
Werkzeugmechanikerin
Fachrichtung Formentechnik (A)

b) Stahlformenbauer/
Stahlformenbauerin (A)

GieBereimechaniker (A)

Fotograf/Fotografin (G)
Miller/Mllerin (G, A)
Glaser/Glaserin (G)

a) Buchdrucker/
Buchdruckerin (G, A)
b) Drucker/Druckerin (G, A)

Holzbildhauer/Holzbildhauerin (A)
Huttenfacharbeiter (A)

a) Karosserie- und
Fahrzeugbauer/
Karosserie- und Fahrzeugbauerin
Fachrichtung Karosseriebau (G)

b) Konstruktionsmechaniker/
Konstruktionsmechanikerin
Fachrichtung Feinblechbau-
technik (A)

Kartograf/Kartografin (A)
Konditor/Konditorin (G)

Kraftfahrzeugelektriker/
Kraftfahrzeugelektrikerin (A)

Automobilmechaniker/
Automobilmechanikerin (A)

Kélteanlagenbauer/
Kélteanlagenbauerin (G)

Kupferschmied/Kupferschmiedin (G)

Druckvorlagenhersteller/
Druckvorlagenherstellerin (A)

a) Maschinenbaumechaniker/
Maschinenbaumechanikerin

b) Industriemechaniker/
Industriemechanikerin
Fachrichtungen
— Maschinen- und Systemtechnik
— Betriebstechnik (A)

a) Maschinenbaumechaniker/
Maschinenbaumechanikerin (G)
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47. Modellschlosser

48. Modelltischler (Formentischler)

49. Nachrichtenelektroniker

50. Radio- und Fernsehmechaniker

51. Reproduktionsfotograf

52. Reproduktionstechniker

53. Rohrleitungsmonteur

54. Schalungsbauer

55. Schlosser

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

b) Industriemechaniker/
Industriemechanikerin
Fachrichtungen
— Maschinen- und Systemtechnik
— Produktionstechnik (A)

Modellschlosser/
Modellschlosserin (A)

Modellbauer/Modellbauerin
Fachrichtung Produktions-
modellbau (G)

a) Kommunikationselektroniker/
Kommunikationselektronikerin (A)

b) Fernmeldeelektroniker/
Fernmeldeelektronikerin (A)

c) Fernmeldehandwerker/
Fernmeldehandwerkerin (A)

d) Funkelektroniker/
Funkelektronikerin (A)

e) Informationselektroniker/
Informationselektronikerin (A)

a) Kommunikationselektroniker/
Kommunikationselektronikerin
Fachrichtung Funktechnik (A)

b) Funkelektroniker/
Funkelektronikerin (A)

Druckvorlagenhersteller/
Druckvorlagenherstellerin (A)

Druckvorlagenhersteller/
Druckvorlagenherstellerin (A)

a) Anlagenmechaniker/
Anlagenmechanikerin
Fachrichtung Versorgungs-
technik (A)

b) Rohrleitungsbauer (A)

Beton- und Stahlbetonbauer/
Beton- und Stahlbetonbauerin (G, A)

a) Metallbauer/Metallbauerin
Fachrichtungen
— Konstruktionstechnik
— Metallgestaltung
— Anlagen- und Foérdertechnik (G)
b) Konstruktionsmechaniker/
Konstruktionsmechanikerin
Fachrichtung Metall- und
Schiffbautechnik (A)



56.

57.
58.
59.

60.

61.

62.

63.
64.

65.

66.

67.

68.

Schmied

Schuhmacher
Spengler

Stahlbauschlosser

Starkstrommonteur

Steinmetz

Tiefdruckformenhersteller

Typografiker
Universalharter

Versicherungskaufmann

Waffenmechaniker

Werkzeugmacher

Werkzeugmaschineur

56.

57.
58.
50.

60.

61.

62.

63.
64.

65.

66.

67.

68.

Metallbauer/Metallbauerin
Fachrichtung Metallgestaltung (G)

Schuhmacher/Schuhmacherin (G)
Klempner/Klempnerin (G)

Konstruktionsmechaniker/
Konstruktionsmechanikerin
Fachrichtung Metall- und
Schiffbautechnik (A)

a) Energieelektroniker/
Energieelektronikerin
Fachrichtung Anlagentechnik (A)

b) Energieanlagenelektroniker/
Energieanlagenelektronikerin (A)

a) Steinmetz und Steinbildhauer/
Steinmetzin und Steinbildhauerin
Fachrichtung Steinmetz (G)

b) Steinmetz/Steinmetzin (A)

Druckformhersteller/
Druckformherstellerin (A)

Schriftsetzer/Schriftsetzerin (G, A)
Universalharter/Universalhérterin (A)

Versicherungskaufmann/
Versicherungskauffrau (A)

a) Buchsenmacher/
Buchsenmacherin (G)

b) Industriemechaniker/
Industriemechanikerin
Fachrichtung Geréate-
und Feinwerktechnik (A)

a) Werkzeugmacher/
Werkzeugmacherin (G)

b) Werkzeugmechaniker/
Werkzeugmechanikerin
Fachrichtungen
— Stanz- und Umformtechnik
— Formentechnik (A)

a) Dreher/Dreherin (G)

b) Zerspanungsmechaniker/
Zerspanungsmechanikerin
Fachrichtungen
— Drehtechnik
— Schleiftechnik
— Frastechnik (A)
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III. Gleichgestellt durch die Zweite Verordnung zur Anderung der Verordnung
vom 12. April 1990:

1. Chemischputzer 1. a) Féarber und Chemischreiniger/

Féarberin und Chemischreinigerin
(©)

b) Féarber und Chemischreiniger/
Farberin und Chemischreinigerin
(A

c) Textilreiniger/Textilreinigerin (G)

d) Textilreiniger/Textilreinigerin (A)

e) Wascher und Platter/Wascherin
und Platterin (G)

2. Dessinateur flr Stoffdruck 2. a) Musterzeichner/
Musterzeichnerin in der Stoff-
druckerei (A)
b) Textilmustergestalter/
Textilmustergestalterin, Fachrich-
tung Textildruck (A)

3. Elektroinstallateur 3. Elektroinstallateur
Elektroinstallateurin (G)

4. Elektromechaniker flir Schwachstrom 4. Elektromechaniker/
Elektromechanikerin (G, 1987)")

5. Elektromechaniker fur Starkstrom 5. Elektromechaniker/
Elektromechanikerin (G, 1967)")

6. Elektromechaniker und -maschinen- 6. Elektromaschinenbauer/
bauer Elektromaschinenbauerin (G)

7. Fahrzeugtapezierer (Fahrzeugsattler) 7. a) Fahrzeugpolsterer/
Fahrzeugpolsterin (A)

b) Sattler/Sattlerin (G)

c) Sattler/Sattlerin (A)

8. Fernmeldebaumonteur 8. a) Fernmeldeanlagenelektroniker/
Fernmeldeanlagenelektronikerin
(@)
b) Fernmeldemechaniker/
Fernmeldemechanikerin (G)

9. Fernmeldemonteur 9. a) Fernmeldeanlagenelektroniker/
Fernmeldeanlagenelektronikerin
(G)
b) Fernmeldemechaniker/
Fernmeldemechanikerin (G)

10. Glasblaser und Glasinstrumenten-  10. a) Glasinstrumentenmacher/
erzeuger Glasinstrumentenmacherin (G)

286 ') Die Jahreszahl bezieht sich auf das Erlassjahr der Verordnung.



11. Glasgraveur

12. Glasmaler

13. Glasschleifer und Glasbeleger

14. Gold-, Silber- und Perlensticker

15. GroBmaschinsticker

16. Handschuhmacher

17. Hohlglasfeinschleifer (Kugler)

18. Hutmacher

19. Kappenmacher

11.

12.

13.

14.
15.

16.

18.

19.

<)

Glasapparatebauer/
Glasapparatebauerin (G)
Glasapparatebauer/
Glasapparatebauerin (A)

Glasgraveur/Glasgraveurin (A)
Glasveredler/Glasveredlerin,
Fachrichtung Gravur (G)
Glasveredler/Glasveredlerin
Fachrichtung Gravur (A)

Glasmaler/Glasmalerin (A)

Glas- und Kerammaler/Glas- und
Kerammalerin, Fachrichtung
Glasmalerei (A)

Glas- und Porzellanmaler/Glas-
und Porzellanmalerin (G)

Glasschleifer und Glasatzer/
Glasschleiferin und Glasatzerin
(@)
Glasveredler/Glasveredlerin,
Fachrichtung Flachenveredlung
(@)
Glasveredler/Glasveredlerin,
Fachrichtung Flachenverediung
(A)

Sticker/Stickerin (G)

Schmucktextilienhersteller/
Schmucktextilienherstellerin, Fach-
richtung Maschinenstickereien (A)

Handschuhmacher/
Handschuhmacherin (G)
Handschuhmacher/
Handschuhmacherin (A)

Hohlglasfeinschleifer (Kugler)/
Hohlglasfeinschleiferin (Kuglerin)
(A)

Glasschleifer und Glasatzer/
Glasschleiferin und Glasatzerin
(©)

Glasveredler/Glasveredlerin,
Fachrichtung Schliff (G)
Glasveredler/Glasveredlerin,
Fachrichtung Schliff (A)

Hut- und Mitzenmacher/Hut- und
Mitzenmacherin (G)

a)

b)

Hut- und Mitzenmacher/Hut-
und Mitzenmacherin (G)
Mutzenmacher/Mitzenmacherin
(A)
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20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Keramiker

Kerammaler

Kerammodelleur

Lederbekleidungserzeuger

Ledergalanteriewarenerzeuger
und Taschner

Maschinsticker

Miedererzeuger

Modist

Nachrichtenelektroniker

Porzellanformer

Porzellanmaler

Posamentierer

Radio- und Fernsehmechaniker

20.
21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Keramiker/Keramikerin (G)

a) Kerammaler/Kerammalerin (A)

b) Glas- und Kerammaler/Glas- und
Kerammalerin, Fachrichtung Ke-
rammalerei (A)

c) Glas- und Porzellanmaler/Glas-
und Porzellanmalerin (G)

Kerammodelleur/Kerammodelleurin
(A)

Bekleidungsschneider/
Bekleidungsschneiderin (A)

a) Feinsattler/Feinsattlerin (A)
b) Feintdschner/Feintaschnerin (G)
c) Taschner/Taschnerin (A)

a) Schmucktextilienhersteller/
Schmucktextilienherstellerin,
Fachrichtung Maschinensticke-
reien (A)

b) Sticker/Stickerin (G)

a) Bekleidungsschneider/
Bekleidungsschneiderin (A)

b) Wascheschneider/
Wascheschneiderin (G)

a) Modist/Modistin (G)
b) Modist/Modistin (A)

a) Fernmeldeanlagenelektroniker/
Fernmeldeanlagenelektronikerin
(G)

b) Fernmeldemechaniker/
Fernmeldemechanikerin (G)

Industriekeramiker/
Industriekeramikerin, Fachrichtung
Formgebung (A)

a) Glas- und Kerammaler/Glas- und
Kerammalerin, Fachrichtung Ke-
rammalerei (A)

b) Kerammaler/Kerammalerin (A)

c) Glas- und Porzellanmaler/Glas-
und Porzellanmalerin (G)

Schmucktextilienhersteller/
Schmucktextilienherstellerin, Fach-
richtung Posamenten (A)

Radio- und Fernsehtechniker/
Radio- und Fernsehtechnikerin (G)



33. Rauchwarenzurichter

34. Rotgerber

35. Sattler und Riemer

36. Stickereizeichner

37. Stoffdrucker

38. Strickwarenerzeuger

39. Textilmechaniker

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Sa2

o Qo

o Q
= o= o

Pelzveredler/Pelzveredierin (A)
Rauchwarenzurichter/
Rauchwarenzurichterin (A)

Gerber/Gerberin (G)
Gerber/Gerberin (A)

Sattler/Sattlerin (G)
Sattler/Sattlerin (A)

Musterzeichner/
Musterzeichnerin fur die Sticke-
rei (A)

Textilmustergestalter/
Textilmustergestalterin, Fachrich-
tung Handstickerei (A)
Textilmustergestalter/
Textilmustergestalterin, Fachrich-
tung Maschinenstickerei (A)

Textilmaschinenflhrer/
Textilmaschinenfihrerin — Vered-
lung (A)
Textilveredler/Textilveredlerin —
Appretur (A)
Textilveredler/Textilveredlerin —
Druckerei (A)

Stricker/Strickerin (G)
Textilmechaniker/
Textilmechanikerin — Strickerei
und Wirkerei (A)
Textilmechaniker/
Textilmechanikerin — Strumpf-
und Feinstrumpfrundstrickerei (A)

Textilmechaniker/
Textilmechanikerin — Bandwebe-
rei (A)

Textilmechaniker/
Textilmechanikerin — Ketten- und
Raschelwirkerei (A)
Textilmechaniker/
Textilmechanikerin — Spinnerei (A)
Textilmechaniker/
Textilmechanikerin — Strickerei
und Wirkerei (A)
Textilmechaniker/
Textilmechanikerin — Strumpf-
und Feinstrumpfrundstrickerei (A)
Textilmechaniker/
Textilmechanikerin — Tufting (A)
Textilmechaniker/
Textilmechanikerin — Vliesstoff (A)
Textilmechaniker/
Textilmechanikerin — Weberei (A)
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40. Textilmusterzeichner 40. a) Musterzeichner und Patroneur/
Musterzeichnerin und Patroneu-
rin (A)
b) Textilmustergestalter/
Textilmustergestalterin (A)

41. Textilreiniger 41. a) Textilreiniger/Textilreinigerin (G)
b) Textilreiniger/Textilreinigerin (A)
42. Textilveredler 42. a) Textilmaschinenfihrer/
Textilmaschinenflhrerin — Vered-
lung (A)
b) Textilveredler/Textilveredlerin —
Appretur (A)

c) Textilveredler/Textilveredlerin —
Féarberei (A)

43. Waschenéher 43. a) Bekleidungsfertiger/
Bekleidungsfertigerin (A)
b) Bekleidungsschneider/
Bekleidungsschneiderin (A)
c) Wascheschneider/
Waéscheschneiderin (G)

44. \Waschewarenerzeuger 44. a) Bekleidungsfertiger/
Bekleidungsfertigerin (A)
b) Bekleidungsschneider/
Bekleidungsschneiderin (A)
c) Wascheschneider/
Waéscheschneiderin (G)

45. Weber 45. Weber/Weberin (G)

46. Weif3- und Samischgerber 46. a) Gerber/Gerberin (G)
b) Gerber/Gerberin (A)

47. Wirkwarenerzeuger 47. a) Textimechaniker/

Textilmechanikerin — Ketten- und
Raschelwirkerei (A)

b) Textilmechaniker/
Textilmechanikerin — Strickerei
und Wirkerei (A)

c) Wascheschneider/
Wascheschneiderin (G)

IV. Gleichgestellt durch die Dritte Verordnung zur Anderung der Verordnung
vom 12. April 1990:

1. Bienenwirtschaftsfacharbeiter/ 1. Tierwirt/Tierwirtin,
Bienenwirtschaftsfacharbeiterin Schwerpunkt Bienenhaltung (A)
2. Blechblasinstrumentenerzeuger 2. a) Metallblasinstrumentenmacher/
Metallblasinstrumentenmacherin
(A)

b) Metallblasinstrumenten- und
Schlagzeugmacher/
Metallblasinstrumenten- und
290 Schlagzeugmacherin (G)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. Bootsbauer

. Denkmal-, Fassaden- und

Gebéaudereiniger

. Destillateur

. Facharbeiter/Facharbeiterin der

landlichen Hauswirtschaft

. Feldgemiisebau-Facharbeiter/

Feldgemusebau-Facharbeiterin

. Fischereifacharbeiter/

Fischereifacharbeiterin

. Forstfacharbeiter/

Forstfacharbeiterin

Forstgarten- und Forstpflege-
facharbeiter/Forstgarten- und
Forstpflegefacharbeiterin

Friedhofs- und Ziergéartner

Gartner-Facharbeiter/Gartner-
Facharbeiterin — Baumschule
Gartner-Facharbeiter/Gértner-

Facharbeiterin — Gemiisebau

Gaértner-Facharbeiter/Géartner-
Facharbeiterin — Zierpflanzenbau

Geflugelwirtschaftsfacharbeiter/
Geflugelwirtschaftsfacharbeiterin

GieBereimechaniker

Glasgraveur

Glasschleifer und Glasbieger

Harmonikamacher

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. a) Bootsbauer/Bootsbauerin (A)

b) Bootsbauer/Bootsbauerin (G)

. a) Gebaudereiniger/

Gebaudereinigerin (G)

. Brenner/Brennerin (A)

. Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin,

Schwerpunkt lIandliche
Hauswirtschaft (A)

. Gartner/Gartnerin,

Fachrichtung GemUsebau
einschlieBlich Pilzanbau (A)

. a) Fischwirt/Fischwirtin,

Schwerpunkt Fischhaltung und
Fischzucht (A)

b) Fischwirt/Fischwirtin,
Schwerpunkt Seen- und
Flussfischerei (A)

. Forstwirt/Forstwirtin (A)

Forstwirt/Forstwirtin (A)

Gartner/Gartnerin,
Fachrichtung Friedhofsgartnerei (A)

Gartner/Gartnerin,
Fachrichtung Baumschulen (A)

Gartner/Gartnerin,
Fachrichtung Gemusebau
einschlieBlich Pilzanbau (A)

Gartner/Gartnerin,

Fachrichtung Zierpflanzenbau
einschlieBlich Staudengértnerei (A)
Tierwirt/Tierwirtin,

Schwerpunkt Gefligelhaltung (A)

GieBereimechaniker/
GieBereimechanikerin (A)

Glasschleifer und Glaséatzer/
Glasschleiferin und Glasatzerin,
Fachrichtung Gravur (G)

Glasschleifer und Glasatzer/
Glasschleiferin und Glasatzerin,
Fachrichtung Flachenveredelung (G)

Handzuginstrumentenmacher/
Handzuginstrumentenmacherin (G)
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
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Hohlglasfeinschleifer (Kugler)

Holzblasinstrumentenerzeuger

Landschaftsgértner (Garten- und
Griunflachengestalter)

Landwirtschaftlicher Facharbeiter/
Landwirtschaftliche Facharbeiterin

Molkereifachmann

Molkerei- und Kéasefacharbeiter/
Molkerei- und Kéasefacharbeiterin

Molker und Kaser
Obstbaufacharbeiter/
Obstbaufacharbeiterin
Papiertechniker
Pferdewirtschaftsfacharbeiter/
Pferdewirtschaftsfacharbeiterin

Speditionskaufmann

Streich- und Saiteninstrumenten-
erzeuger

Strickwarenerzeuger

Technischer Zeichner

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

Glasschleifer und Glasatzer/
Glasschleiferin und Glasatzerin,
Fachrichtung Schiliff (G)

a) Holzblasinstrumentenmacher/
Holzblasinstrumentenmacherin (A)

b) Holzblasinstrumentenmacher/
Holzblasinstrumentenmacherin (A)

Gartner/Gartnerin,
Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau (A)

a) Landwirt/Landwirtin
b) Tierwirt/Tierwirtin

Schwerpunkt Rinderhaltung (A)
c) Tierwirt/Tierwirtin

Schwerpunkt Schafhaltung (A)
c) Tierwirt/Tierwirtin

Schwerpunkt Schweinehaltung (A)

Molkereifachmann/
Molkereifachfrau (A)

Molkereifachmann/
Molkereifachfrau (A)

Molkereifachmann/
Molkereifachfrau (A)

Gartner/Gartnerin,
Fachrichtung Obstbau (A)

Papiermacher/Papiermacherin (A)

Pferdewirt/Pferdewirtin,
Schwerpunkt Pferdezucht
und -haltung (A)

Speditionskaufmann/
Speditionskauffrau

a) Geigenbauer/Geigenbauerin (G)
b) Zupfinstrumentenmacher/
Zupfinstrumentenmacherin (G)

Textilmechaniker/Textiimechanikerin
— Maschenindustrie (A)

a) Technischer Zeichner/
Technische Zeichnerin,
Fachrichtung Heizungs-,
Klima- und Sanitartechnik (A)

b) Technischer Zeichner/
Technische Zeichnerin,
Fachrichtung Maschinen-,
und Anlagentechnik (A)

c) Technischer Zeichner/
Technische Zeichnerin,
Fachrichtung Stahl- und
Metallbautechnik (A)



d) Technischer Zeichner/
Technische Zeichnerin,
Fachrichtung Elektrotechnik (A)

34. Textilmechaniker 34. Textilmechaniker/
Textilmechanikerin
— Maschenindustrie (A)

35. Textilveredler 35. Textilveredler/Textilveredlerin
— Beschichtung (A)

36. Weinbau- und Kellerfacharbeiter/  36. Winzer/Winzerin (A)
Weinbau- und Kellerfacharbeiterin

37. Wirkwarenerzeuger 37. Textilmechaniker/
Textilmechanikerin
— Maschenindustrie (A)

V. Gleichgestellt durch die Vierte Verordnung zur Anderung der Verordnung
vom 12. April 1990:

1. Berufskraftfahrer 1. Berufskraftfahrer/
Berufskraftfahrerin (A)
2. Bodenleger 2. Estrichleger/Estrichlegerin (G/A)
3. Buchbinder 3. a) Buchbinder/Buchbinderin (G/A)
Fachrichtung Einzel- und
Sonderanfertigung
b) Buchbinder/Buchbinderin (G/A)
Fachrichtung Buchfertigung/Serie
4. Druckformtechniker 4. Reprohersteller/Reproherstellerin
(A) Fachrichtung Druckformtechnik
5. Druckvorstufentechniker 5. a) Werbe- und Medienvorlagen
hersteller/Werbe- und
Medienvorlagenherstellerin (A)
Fachrichtung Gestaltung
b) Werbevolagenhersteller/
Werbevorlagenherstellerin (A)
c) Schriftsetzer/Schriftsetzerin (G/A)
6. FeldgemUsebau-Facharbeiter/-in 6. Gartner/Gartnerin (A)
Fachrichtung GemUsebau
7. Friseur und Perlickenmacher 7. Friseur/Friseurin (G)
(Stylist)
8. Gartner-Facharbeiter/Gartner- 8. Gartner/Gartnerin (A)
Facharbeiterin — Gemisebau Fachrichtung Gemlsebau
9. Gartner-Facharbeiter/Gartner- 9. a) Gartner/Gartnerin (A)
Facharbeiterin — Zierpflanzenbau Fachrichtung Staudengartnerei
b) Gartner/Gartnerin (A)
Fachrichtung Zierpflanzenbau
10. GroBmaschinsticker 10. Schmucktextilienhersteller/

Schmucktextilienherstellerin (A)
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Hoérgerateakustiker

Isoliermonteur

Kalteanlagentechniker

Kartograf

Maschinsticker

Miedererzeuger

Modellschlosser

Modelltischler (Formentischler)

Pharmazeutisch-kaufméannischer
Assistent

Physiklaborant
Polsterer

Porzellanformer
Porzellanmaler
Posamentierer
Prozessleittechniker
Reproduktionstechniker
Restaurantfachmann
Séckler

(Lederbekleidungserzeuger)

Stoffdrucker

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Horgerateakustiker/
Horgerateakustikerin (G)

a) Industrie-Isolierer/Industrie-
Isoliererin (A) (2. Stufe)

b) Isoliermonteur/
Isoliermonteurin (A)

c) Waérme-, Kélte- und Schall-
schutzisolierer (Isoliermonteur)/
Warme-, Kalte- und
Schallschutzisoliererin
(Isoliermonteurin) (G)

Kalteanlagenbauer/
Kalteanlagenbauerin (G)

Kartograf/Kartografin (A)

Schmucktextilienhersteller/
Schmucktextilienherstellerin (A)

Modeschneider/Modeschneiderin (A)
(2. Stufe)

Modellbaumechaniker/
Modellbaumechanikerin (A)

Modellbaumechaniker/
Modellbaumechanikerin (A)

Pharmazeutisch-kaufmé&nnischer
Angestellter/Pharmazeutisch-
kaufmannische Angestellte (A)

Physiklaborant/Physiklaborantin (A)
Polsterer/Polsterin (A)

Figurenkeramformer/
Figurenkeramformerin (A)

Manufakturporzellanmaler/
Manufakturporzellanmalerin (A)

Schmucktextilienhersteller/
Schmucktextilienherstellerin (A)

Prozessleitelektroniker/
Prozessleitelektronikerin (A)

Reprohersteller/Reproherstellerin (A)
Fachrichtung Reproduktionstechnik

Restaurantfachmann/
Restaurantfachfrau (A)

Modeschneider/Modeschneiderin (A)
(2. Stufe)

Textilveredler/Textilveredlerin (A)
(2. Stufe)



30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

VI.

—_

Stuckateur und
Trockenausbauer

Textilveredler

Universalhéarter

UniversalschweiBBer

Vergolder und Staffierer

Vulkaniseur

Waagenhersteller

Waschenaher

Werkstoffprifer

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

a) Stuckateur/Stuckateurin (G/A)
b) Trockenbaumonteur/
Trockenbaumonteurin (A)

Textilveredler/Textilveredlerin (A)
(2. Stufe)

Werkstoffprifer/Werkstoffpriferin (A),
Schwerpunkt Warmebehandlungs-
technik

a) Anlagenmechaniker/
Anlagenmechanikerin (A)
Fachrichtung SchweiBBtechnik

b) Konstruktionsmechaniker/
Konstruktionsmechanikerin (A)
Fachrichtung SchweiBBtechnik

Vergolder/Vergolderin (G)

Vulkaniseur und Reifenmechaniker/
Vulkaniseurin und
Reifenmechanikerin (G)

Maschinenbaumechaniker/
Maschinenbaumechanikerin,
Schwerpunkt Waagenbau (G)

Modenaher/Modenéherin (A)
(1. Stufe)

Werkstoffprifer/Werkstoffpruferin (A),
Schwerpunkt Metalltechnik

Gleichgestellt durch die Fiinfte Verordnung zur Anderung der Verordnung

vom 12. April 1990:

. Anlagenelektriker

. Anlagenmonteur

Bekleidungsfertiger

Betonfertiger —
Betonwarenerzeugung

Betonfertiger —
Betonwerksteinerzeugung

Betonfertiger — Terrazzoherstellung

. Binder

6.

. Industrieelektroniker/Industrie-

elektronikerin
Fachrichtung Produktionstechnik (A)

. Elektroanlagenmonteur/Elektro-

anlagenmonteurin (A)

. Modenéher/Modenaherin (A)

. Betonfertigteilbauer/

Betonfertigteilbauerin (A)

. a) Betonstein- und Terrazzo-

hersteller/Betonstein- und

Terrazzoherstellerin (G)
b) Betonfertigteilbauer/

Betonfertigteilbauerin (A)

Betonstein- und Terrazzohersteller/
Betonstein- und Terrazzoher-
stellerin (G)

. Béttcher/Béttcherin (G)
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Hohlglasveredler — Glasmalerei

Hohlglasveredler — Gravur

Hohlglasveredler — Kugeln

Huttenwerkschlosser

Kommunikationstechniker —
Audio- und Videoelektronik

Kommunikationstechniker —
Blrokommunikation

Kommunikationstechniker —
Elektronische Datenverarbeitung
und Telekommunikation

Kommunikationstechniker —
Nachrichtenelektronik

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Glasmaler/Glasmalerin (A)
Glas- und Kerammaler/Glas-
und Kerammalerin
Fachrichtung Glasmalerei (A)
Glas- und Porzellanmaler/
Glas- und Porzellanmalerin (G)

Glasgraveur/Glasgraveurin (A)
Glasschleiferund Glaséatzer/
Glasschleiferin und Glasétzerin
Fachrichtung Gravur (G)
Glasveredler/Glasveredlerin
Fachrichtung Gravur (A)
Glasveredler/Glasveredlerin
Fachrichtung Gravur (G)

Glasschleifer und Glasatzer/
Glasschleiferin und Glasatzerin
Fachrichtung Schiliff (G)
Glasveredler/Glasveredlerin
Fachrichtung Schliff (A)
Glasveredler/Glasveredlerin
Fachrichtung Schiliff (G)
Hohlglasfeinschleifer (Kugler)/
Hohlglasfeinschleiferin
(Kuglerin) (A)

Verfahrensmechaniker/Verfahrens-
mechanikerin in der Hitten- und
Halbzeugindustrie (A)

a)

b)

Funkelektroniker/
Funkelektronikerin (A)
Kommunikationselektroniker/
Kommunikationselektronikerin
Fachrichtung Funktechnik (A)

Kommunikationselektroniker/

Kommunikationselektronikerin (A)

Informations- und Telekommuni-
kationssystem-Elektroniker/

Informations- und Telekommuni-
kationssystem-Elektronikerin (A)

a) Fernmeldeelektroniker/
Fernmeldeelektronikerin (A)

b) Funkelektroniker/
Funkelektronikerin (A)

c) Industrieelektroniker/
Industrieelektronikerin (A)

d) Informationselektroniker/
Informationselektronikerin (A)

e) Kommunikationselektroniker/
Kommunikationselektronikerin (A)



16. Kunststoffverarbeiter 16. Verfahrensmechaniker/
Verfahrensmechanikerin flir
Kunststoff- und Kautschuktechnik (A)

17. Maschinenmechaniker 17. a) Industriemechaniker/
Industriemechanikerin
Fachrichtung Betriebstechnik (A)

b) Industriemechaniker/
Industriemechanikerin
Fachrichtung Produktions-
technik (A)

c) Industriemechaniker/
Industriemechanikerin
Fachrichtung Maschinen- und
Systemtechnik (A)

18. Tapezierer und Dekorateur 18. Raumausstatter/
Raumausstatterin (G)

19. Verwaltungsassistent 19 a) Birokaufmann/Birokauffrau (A)
b) Kaufmann/Kauffrau fir Blro-
kommunikation (A)
c) Fachangestellter flr Biro-
kommunikation/Fachangestellte
fir Burokommunikation (A)

20. Werkzeugmechaniker 20. Werkzeugmechaniker/
Werkzeugmechanikerin (A)

§3

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
Berlin, den 17. November 2005

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Arbeit
Wolfgang Clement

Der Bundesminister des Innern
Schily
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Verordnung
zur Gleichstellung ésterreichischer Meisterprifungs-
zeugnisse mit Meisterpriifungszeugnissen
im Handwerk

Vom 31. Januar 1997

Auf Grund des § 50 a der Handwerksordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 28. Dezember 1965 (BGBI. 1966 | S. 1), der durch Ar-
tikel 1 Nr. 28 des Gesetzes vom 20. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2256) ein-
gefligt worden ist, in Verbindung mit Artikel 56 Abs. 1 des Zustandigkeits-
anpassungs-Gesetzes vom 18. Marz 1975 (BGBI. | S. 705) und dem Orga-
nisationserlass vom 17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet das
Bundesministerium fir Wirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium fUr Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie:

§1
Gleichstellung von Meisterpriifungszeugnissen im Handwerk

Osterreichische Zeugnisse liber das Bestehen der Meisterpriifung wer-
den den Zeugnissen Uber das Bestehen der Meisterpriufung im Handwerk
nach MafBgabe der in der Anlage enthaltenen Aufstellung gleichgestellt.

§2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verklndung in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
Bonn, den 31. Januar 1997

Der Bundesminister fuar Wirtschaft
Rexrodt



Aufstellung der gleichgestellten
Meisterpriifungszeugnisse

Bezeichnung des Oster-
reichischen Prifungszeugnisses

Zeugnis Uber das Bestehen
der Meisterprufung im Handwerk

. Backer

. Buchbinder

. Dachdecker

. Damenkleidermacher

. Drechsler

. Fleischer

. Fotograf

. Friseur und Pertickenmacher

© O N o o b~ W DN =

. Glaser, Glasbeleger und Flach-
glasschleifer (alt: Glaser)

10.Herrenkleidermacher

11.Kélteanlagentechniker
(alt: Kihimaschinenmechaniker)

12. Karosseriebauer
13.Konditor (Zuckerbacker)

14. Kraftfahrzeugtechniker
(alt: Kraftfahrzeugmechaniker)

15. Kupferschmied
16.Kdirschner

17.Landmaschinentechniker
(alt: Landmaschinenmechaniker)

18.Maschinen- und Fertigungs-
techniker (alt: Mechaniker)

19. Orthopadieschuhmacher

20.Radio- und Videoelektroniker
(alt: Radio- und Fernsehtechniker)

21.Schuhmacher

22.Spengler

28. Stuckateur und Trockenausbauer
24.Tischler

25.Uhrmacher

26.Zahntechniker

Bezeichnung des
deutschen Prifungszeugnisses

Zeugnis Uber das Bestehen
der Meisterprifung im Handwerk

. Béacker

. Buchbinder

. Dachdecker

. Damenschneider
. Drechsler

. Fleischer

. Fotograf

. Friseur

© O N O o b~ W DN =

. Glaser

10. Herrenschneider
11. Kélteanlagenbauer

12. Karosserie- und Fahrzeugbauer
13. Konditor
14. Kraftfahrzeugmechaniker

15. Kupferschmied
16. Kirschner
17. Landmaschinenmechaniker

18. Maschinenbaumechaniker

19. Orthopédieschuhmacher
20. Radio- und Fernsehtechniker

21. Schuhmacher
22. Klempner

28. Stuckateur
24. Tischler

25. Uhrmacher
26. Zahntechniker
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Verordnung
zur Gleichstellung von Priifungszeugnissen der
Erwin-Stein-Schule, Staatliche Glasfachschule
Hadamar, mit den Zeugnissen liber das Bestehen der
Abschluss- und Gesellenpriifung in Ausbildungsberufen

vom 19. Juli 2007 (BGBI. | S. 1487) zuletzt geédndert durch Artikel 1 der
Verordnung vom 20. Juni 2012 (BGBI. | 1387)

Auf Grund des § 50 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Méarz
2005 (BGBI. | S. 931), der durch Artikel 232 Nr. 1 der Verordnung vom
31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) gedndert worden ist, und auf Grund
des § 40 Abs. 1 der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074, 2006 | S. 2095), der zu-
letzt durch Artikel 146 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. |
S. 2407) geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur
Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des Bun-
desinstituts fur Berufsbildung:

§1
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

Die vom 1. Januar 2007 bis zum 31. Dezember 2016 von der Erwin-
Stein-Schule, Staatliche Glasfachschule Hadamar, erteilten Prifungszeug-
nisse Uber erfolgreich abgelegte Abschlussprifungen werden mit den
Zeugnissen Uber das Bestehen der Abschluss- oder Gesellenprifung in
Ausbildungsberufen nach MaBgabe der folgenden Aufstellung gleichge-
stellt:

Bezeichnung Ausbildungsberuf,

des Prufungszeugnisses fur den gleichgestellt wird
der Erwin-Stein-Schule,

Staatliche Glasfachschule Hadamar

Abschlussprifung als Glaser/Glaserin

Glaser/Glaserin im Gewerbe Nummer 39 der
Fachrichtungen: Anlage A der Handwerksordnung
— Verglasung und Glasbau ~Glaser”

— Fenster- und Glasfassadenbau Fachrichtungen:

— Verglasung und Glasbau
— Fenster- und Glasfassadenbau

Abschlussprifung als Glasveredler/Glasveredlerin
Glasveredler/Glasveredlerin Fachrichtungen:

Fachrichtungen: — Kanten- und Flachenveredlung

— Kanten- und Flachenveredlung — Schiliff und Gravur

— Schliff und Gravur — Glasmalerei und Kunstverglasung

— Glasmalerei und Kunstverglasung | Glasveredler/Glasveredlerin im
Gewerbe Nummer 34 der

Anlage B Abschnitt 1 der
Handwerksordnung ,Glasveredler”




Fachrichtungen:

— Kanten- und Flachenveredlung

— Schliff und Gravur

— Glasmalerei und Kunstverglasung

Abschlussprifung als Glasapparatebauer/
Glasapparatebauer/ Glasapparatebauerin
Glasapparatebauerin Glasapparatebauer/

Glasapparatebauerin im

Gewerbe Nummer 40 der

Anlage A der Handwerksordnung
»Glasblaser und Glasapparatebauer”

Soweit zu der Ausbildungsberufsbezeichnung eine Fachrichtung ange-
geben ist, beschrankt sich die Gleichstellung auf diese Fachrichtung.

§2
Fortgeltung von Gleichstellungen

Die Gleichstellungen auf Grund der Verordnung zur Gleichstellung von
Prifungszeugnissen der ,Erwin-Stein-Schule, Staatliche Glasfachschule
Hadamar“ mit den Zeugnissen Uber das Bestehen der Gesellenprifung in
handwerklichen Ausbildungsberufen vom 1. Marz 1999 (BGBI. | S. 291)
gelten fort.

§ 3 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2007 in Kraft und
am 1. Januar 2017 auBer Kraft.

Schlussformel

Der Bundesrat hat zugestimmt.

301



302

Verordnung
zur Gleichstellung von Priifungszeugnissen der
Staatlichen Zeichenakademie Hanau mit den
Zeugnissen Uber das Bestehen der Abschluss- und
Gesellenpriifung in Ausbildungsberufen

vom 2. April 2013 (BGBI. | S. 799)

Eingangsformel

Auf Grund des § 50 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes, der durch Ar-
tikel 232 Nummer 1 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. |
S. 2407) geandert worden ist, und auf Grund des § 40 Absatz 1 der Hand-
werksordnung, der zuletzt durch Artikel 146 der Verordnung vom 31. Okto-
ber 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden ist, verordnet das Bundesmi-
nisterium fur Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung:

§1

Gleichstellung von Priifungszeugnissen

Die vom 1. Januar 2013 bis zum Ablauf des 31. Dezember 2017 von der
Staatlichen Zeichenakademie Hanau erteilten Prifungszeugnisse Uber er-
folgreich abgelegte Abschlussprifungen werden mit den Zeugnissen lber
das Bestehen der Abschluss- oder Gesellenpriifung in Ausbildungsberufen
nach MafBgabe der nachstehenden Aufstellung gleichgestellt:

Bezeichnung des Ausbildungsberuf,
Prifungszeugnisses der fur den gleichgestellt wird
Staatlichen Zeichenakademie Hanau

Abschlussprifung als Goldschmied/Goldschmiedin
Goldschmied/Goldschmiedin Fachrichtungen:
Fachrichtungen: — Schmuck

— Schmuck —Juwelen

—Juwelen — Ketten

— Ketten Goldschmied/Goldschmiedin im

Gewerbe Nummer 11 der Anlage B
Abschnitt 1 der Handwerksordnung
,Gold- und Silberschmiede”

Fachrichtungen:
— Schmuck
—Juwelen
— Ketten
Abschlusspriifung als Silberschmied/Silberschmiedin
Silberschmied/Silberschmiedin Schwerpunkte:
Schwerpunkte: — Metall
— Metall — Email
— Email Silberschmied/Silberschmiedin im

Gewerbe Nummer 11 der Anlage B
Abschnitt 1 der Handwerksordnung
»Gold- und Silberschmiede“




Schwerpunkte:
— Metall
— Email

Abschlussprifung als
Graveur/Graveurin
Schwerpunkte:

— Flachgraviertechnik
— Reliefgraviertechnik

Graveur/Graveurin im Gewerbe
Nummer 6 der Anlage B Abschnitt 1
der Handwerksordnung ,Graveure”
Schwerpunkte:

— Flachgraviertechnik

— Reliefgraviertechnik

Abschlussprifung als
Metallbildner/Metallbildnerin
Fachrichtungen:

Metallbildner im Gewerbe Nummer 7
der Anlage B Abschnitt 1 der
Handwerksordnung ,Metallbildner*

— Grtler- und Metalldriicktechnik
— Ziseliertechnik
— Goldschlagtechnik

Fachrichtungen:

— Gurtler- und Metalldriicktechnik
— Ziseliertechnik

— Goldschlagtechnik

Abschlussprifung als
Edelsteinfasser/Edelsteinfasserin

Edelsteinfasser/Edelsteinfasserin

Soweit zu der Ausbildungsberufsbezeichnung eine Fachrichtung oder
Schwerpunktbezeichnung angegeben ist, beschrénkt sich die Gleichstel-
lung auf diese Fachrichtung oder diesen Schwerpunkt.

§2

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2013 in Kraft; sie tritt
mit Ablauf des 31. Dezember 2017 auBer Kraft.

Schlussformel

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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Verordnung
zur Gleichstellung von Priifungszeugnissen des
Staatlichen Berufskollegs Glas-Keramik-Gestaltung des
Landes Nordrhein-Westfalen in Rheinbach mit den
Zeugnissen liber das Bestehen der Abschluss- und
Gesellenpriifung in Ausbildungsberufen

Vom 19. Juli 2007 (BGBI. | S. 1485) zuletzt geédndert durch Artikel 1
der Verordnung vom 20. Juni 2012 (BGBI. | S. 1386)

Auf Grund des § 50 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Méarz
2005 (BGBI. | S. 931), der durch Artikel 232 Nr. 1 der Verordnung vom 31. Ok-
tober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden ist, und auf Grund des § 40
Abs. 1 der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
24. September 1998 (BGBI. | S. 3074, 2006 | S. 2095), der zuletzt durch Ar-
tikel 146 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geéndert
worden ist, verordnet das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung
nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung:

§1
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

Die vom 1. Oktober 2006 bis zum 30. September 2016 vom Staatlichen
Berufskolleg Glas-Keramik-Gestaltung des Landes Nordrhein-Westfalen in
Rheinbach erteilten Prifungszeugnisse uUber erfolgreich abgelegte Ab-
schlussprifungen werden mit den Zeugnissen Uber das Bestehen der Ab-
schluss- oder Gesellenprifung in Ausbildungsberufen nach MaBBgabe der
nachstehenden Aufstellung gleichgestellt:

Bezeichnung des Priufungs-
zeugnisses des Staatlichen
Berufskollegs Glas-Keramik-
Gestaltung des Landes
Nordrhein-Westfalen in Rheinbach

Ausbildungsberuf, fir den
gleichgestellt wird

Glaser/Glaserin im Gewerbe
Nummer 39 der Anlage A der

Abschlusspriifung als
Glaser/Glaserin

Fachrichtung:
Verglasung und Glasbau

Handwerksordnung ,Glaser”
Fachrichtung:
Verglasung und Glasbau

Glasveredler/Glasveredlerin
Fachrichtungen:

— Kanten- und Flachenveredlung

— Schliff und Gravur

— Glasmalerei und Kunstverglasung

Glasveredler/Glasveredlerin
Fachrichtungen:

— Kanten- und Flachenveredlung

— Schliff und Gravur

— Glasmalerei und Kunstverglasung
Glasveredler/Glasveredlerin im
Gewerbe Nummer 34 der Anlage B
Abschnitt 1 der Handwerksordnung
,Glasveredler"




Fachrichtungen:

— Kanten- und Flachenveredlung

— Schliff und Gravur

— Glasmalerei und Kunstverglasung

Soweit zu der Ausbildungsberufsbezeichnung eine Fachrichtung ange-
geben ist, beschrankt sich die Gleichstellung auf diese Fachrichtung.

§2
Fortgeltung von Gleichstellungen

Die Gleichstellungen auf Grund der Verordnung zur Gleichstellung von
Prifungszeugnissen der Staatlichen Glasfachschule Rheinbach mit den
Zeugnissen Uber das Bestehen der Gesellenprifung in handwerklichen
Ausbildungsberufen vom 10. Juli 1978 (BGBI. | S. 985), zuletzt geandert
durch die Verordnung vom 1. Marz 1999 (BGBI. | S. 290), gelten fort. Dies
gilt auch fir Zeugnisse, die bis zum Ablauf des 30. September 2006 von
dem Staatlichen Berufskolleg Glas-Keramik-Gestaltung des Landes Nord-
rhein-Westfalen in Rheinbach erteilt worden sind.

§3
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2006 in Kraft und
am 1. Oktober 2016 aufB3er Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung zur Gleichstellung von Prifungszeugnis-
sen der Staatlichen Glasfachschule Rheinbach mit den Zeugnissen Uber das
Bestehen der Gesellenprifung in handwerklichen Ausbildungsberufen vom 10.
Juli 1978 (BGBI. | S. 985), zuletzt geadndert durch die Verordnung vom 1. Marz
1999 (BGBI. | S. 290), auBer Kraft.

Verordnung
zur Gleichstellung von Priifungszeugnissen der
Berufsfachschule fiir das Holz und Elfenbein
verarbeitende Handwerk in Michelstadt mit den
Zeugnissen liber das Bestehen der Abschluss- und
Gesellenpriifung in Ausbildungsberufen

Vom 19. Juli 2007 (BGBI. | S. 1483) zuletzt geédndert durch Artikel 1
der Verordnung vom 20. Juni 2012 (BGBI. I S. 1385)

Auf Grund des § 50 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Mérz 2005
(BGBI. I S. 931) der durch Artikel 232 Nr. 1 der Verordnung vom 31. Oktober
2006 (BGBI. | S. 2407) geéndert worden ist, und auf Grund des § 40 Abs. 1
der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Sep-
tember 1998 (BGBI. | S. 3074, 2006 | S. 2095), der zuletzt durch Artikel 146
der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geéndert worden ist,
verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie im Einver-
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nehmen mit dem Bundesministerium flir Bildung und Forschung nach An-
hérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung:

§1
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

Die vom 1. Oktober 2006 bis zum 30. September 2016 von der Berufs-
fachschule fur das Holz und Elfenbein verarbeitende Handwerk in Michel-
stadt erteilten Prifungszeugnisse Uber erfolgreich abgelegte Abschlusspri-
fungen werden mit den Zeugnissen Uber das Bestehen der Abschluss-
oder Gesellenpriifung in Ausbildungsberufen nach MaBgabe der nachste-
henden Aufstellung gleichgestellt:

Bezeichnung des Ausbildungsberuf, fir den
Prufungszeugnisses gleichgestellt wird

der Berufsfachschule flr das
Holz und Elfenbein verarbeitende
Handwerk in Michelstadt

Abschlussprifung als Tischler/Tischlerin im Gewerbe
Tischler/Tischlerin Nummer 27 der Anlage A der
Handwerksordnung , Tischler”
Abschlussprifung als Drechsler (Elfenbeinschnitzer)/
Drechsler/Drechslerin Drechslerin (Elfenbeinschnitzerin)
(Elfenbeinschnitzer/ im Gewerbe Nummer 15 der
Elfenbeinschnitzerin) Anlage B Abschnitt 1 der

Handwerksordnung ,Drechsler
(Elfenbeinschnitzer) und

Holzspielzeugmacher*
Abschlussprifung als Holzbildhauer/Holzbildhauerin im
Holzbildhauer/Holzbildhauerin Gewerbe Nummer 16 der Anlage B

Abschnitt 1 der Handwerksordnung
,Holzbildhauer*

§2
Fortgeltung von Gleichstellungen

Die Gleichstellungen auf Grund der Verordnung zur Gleichstellung von
Prifungszeugnissen der Berufsfachschule fir das Holz und Elfenbein verar-
beitende Handwerk in Michelstadt/Odenwaldkreis mit den Zeugnissen Uber
das Bestehen der Gesellenprifung in handwerklichen Ausbildungsberufen
vom 14. August 1979 (BGBI. | S. 1460), zuletzt geéndert durch die Verord-
nung vom 10. April 1996 (BGBI. | S. 603), gelten fort. Dies gilt auch flr Zeug-
nisse, die vom 1. Oktober 2001 bis zum 25. Juli 2007 erteilt worden sind.

§3
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft und am
1. Oktober 2016 auB3er Kraft.



Verordnung
zur Gleichstellung von Priifungszeugnissen der
staatlich anerkannten Hiberniaschule Herne mit den
Zeugnissen Uber das Bestehen der Gesellenpriifung
in handwerklichen Ausbildungsberufen

Vom 19. Juli 2007 (BGBI. | S. 1481) zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 20. Juni 2012 (BGBI. | S. 1384)

Auf Grund des § 40 Abs. 1 der Handwerksordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074, 2006 |
S. 2095), der zuletzt durch Artikel 146 der Verordnung vom 31. Oktober
2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden ist, verordnet das Bundesministe-
rium fir Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fr Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschus-
ses des Bundesinstituts fur Berufsbildung:

§1
Gleichstellung von Priifungszeugnissen
Die vom 1. Oktober 2006 bis zum 30. September 2016 von der staatlich
anerkannten Hiberniaschule Herne erteilten Prufungszeugnisse Uber erfol-
greich abgelegte Abschlussprifungen werden mit den Zeugnissen Uber

das Bestehen der Gesellenprifung in handwerklichen Ausbildungsberufen
nach MaBgabe der nachstehenden Aufstellung gleichgestellt:

Bezeichnung des
Prifungszeugnisses der
staatlich anerkannten
Hiberniaschule Herne

Ausbildungsberuf entsprechend
der Anlage A oder Anlage B der
Handwerksordnung,

fur den gleichgestellt wird

Abschlussprufung als
Damenschneider/
Damenschneiderin

MaBschneider/MafBschneiderin
Schwerpunkt: Damen
(Gewerbe Nummer 19 der
Anlage B Abschnitt 1

,Damen- und Herrenschneider")

Abschlussprufung als
Elektroniker/Elektronikerin
Fachrichtung:

Energie- und Gebaudetechnik

Elektroniker/Elektronikerin
Fachrichtung:

Energie- und Geb&udetechnik im
Gewerbe Nummer 25 der Anlage A
LElektrotechniker”

Abschlussprifung als
Feinwerkmechaniker/
Feinwerkmechanikerin
Schwerpunkt:
Maschinenbau

Feinwerkmechaniker/
Feinwerkmechanikerin
Schwerpunkt:
Maschinenbau im Gewerbe
Nummer 16 der Anlage A
,Feinwerkmechaniker”

Abschlussprifung als
Tischler/Tischlerin

Tischler/Tischlerin im
Gewerbe Nummer 27 der Anlage A
»Tischler”

307



308

Soweit zu der Ausbildungsberufsbezeichnung eine Fachrichtung oder
Schwerpunktbezeichnung angegeben ist, beschrénkt sich die Gleichstel-
lung auf diese Fachrichtung oder diesen Schwerpunkt.

§2
Fortgeltung von Gleichstellungen

Die Gleichstellungen auf Grund der Verordnung zur Gleichstelllung von
Prufungszeugnissen der staatlich anerkannten Hiberniaschule Herne mit
den Zeugnissen uber das Bestehen der Gesellenprifung in handwerkli-
chen Ausbildungsberufen vom 1. Juni 1994 (BGBI. | S. 1215), geéndert durch
die Verordnung vom 4. August 1998 (BGBI. | S. 2086), gelten fort.

§3
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2006 in Kraft und am
1. Oktober 2016 auBer Kraft.

Verordnung
zur Gleichstellung von Priifungszeugnissen der
Berufsfachschule — Handwerksberufe — an der
Berufsbildenden Schule des Bezirksverbandes Pfalz in
Kaiserslautern mit den Zeugnissen liber das
Bestehen der Abschluss- und Gesellenpriifung in
Ausbildungsberufen

Vom 19. Juli 2007 (BGBI. | S. 1489) zuletzt geéndert durch Artikel 1
der Verordnung vom 20. Juni 2012 (BGBI. | S. 1388)

Auf Grund des § 50 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005
(BGBI. | S. 931), der durch Artikel 232 Nr. 1 der Verordnung vom 31. Oktober
2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden ist, und auf Grund des § 40 Abs. 1
der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Sep-
tember 1998 (BGBI. | S. 3074, 2006 | S. 2095), der zuletzt durch Artikel 146
der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geéndert worden ist,
verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium flr Bildung und Forschung nach An-
hérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung:

§1
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

Die vom 1. Oktober 2006 bis zum 30. September 2016 von der Berufs-
fachschule — Handwerksberufe — an der Berufsbildenden Schule des Be-
zirksverbandes Pfalz in Kaiserslautern erteilten Prifungszeugnisse Uber
erfolgreich abgelegte Abschlussprifungen werden mit den Zeugnissen
Uber das Bestehen der Abschluss- oder Gesellenprifung in Ausbildungs-
berufen nach MaBBgabe der nachstehenden Aufstellung gleichgestellt:



Bezeichnung des
Prifungszeugnisses der staatlich
anerkannten Berufsfachschule

— Handwerksberufe — an der
Berufsbildenden Schule des
Bezirksverbandes Pfalz

in Kaiserslautern

Ausbildungsberuf
fur den gleichgestellt wird

Abschlussprifung als
Systemelektroniker/
Systemelektronikerin

Systemelektroniker/
Systemelektronikerin

im Gewerbe Nummer 25 der
Anlage A der Handwerksordnung
,Elektrotechniker”

Abschlussprifung als
Feinwerkmechaniker/
Feinwerkmechanikerin
Schwerpunkt:
Maschinenbau

Feinwerkmechaniker/
Feinwerkmechanikerin
Schwerpunkt:
Maschinenbau im Gewerbe
Nummer 16 der Anlage A
der Handwerksordnung
,Feinwerkmechaniker”

Abschlussprifung als
Metallbauer/Metallbauerin
Fachrichtung: Metallgestaltung

Metallbauer/Metallbauerin
Fachrichtung: Metallgestaltung

im Gewerbe Nummer 13

der Anlage A der Handwerksordnung
sMetallbauer”

Abschlussprifung als
Goldschmied/Goldschmiedin
Fachrichtung: Schmuck

Goldschmied/Goldschmiedin
Fachrichtung: Schmuck
Goldschmied/Goldschmiedin
Fachrichtung: Schmuck im
Gewerbe Nummer 11 der Anlage B
Abschnitt 1 der Handwerksordnung
,Gold- und Silberschmiede”

Abschlussprifung als

Maler und Lackierer/

Malerin und Lackiererin
Fachrichtung:

Gestaltung und Instandsetzung

Maler und Lackierer/

Malerin und Lackiererin
Fachrichtung:

Gestaltung und Instandhaltung
im Gewerbe Nummer 10 der
Anlage A der Handwerksordnung
,Maler und Lackierer”

Abschlussprifung als
Steinmetz und Bildhauer/
Steinmetzin und Bildhauerin
Fachrichtungen:
Steinmetzarbeiten

und Steinbildhauerarbeiten

Steinmetz und Steinbildhauer/
Steinmetzin und Steinbildhauerin
Fachrichtungen: Steinmetzarbeiten
Steinbildhauerarbeiten im Gewerbe
Nummer 8 der Anlage A der
Handwerksordnung

,Steinmetzen und Steinbildhauer”

Abschlussprifung als
Tischler/Tischlerin

Tischler/Tischlerin im Gewerbe
Nummer 27 der Anlage A der
Handwerksordnung , Tischler.
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Soweit zu der Ausbildungsberufsbezeichnung eine Fachrichtung oder
Schwerpunktbezeichnung angegeben ist, beschrénkt sich die Gleichstel-
lung auf diese Fachrichtung oder diesen Schwerpunkt.

§2
Fortgeltung von Gleichstellungen
Die Gleichstellungen auf Grund der Verordnung zur Gleichstelllung von
Prifungszeugnissen der Berufsfachschule — Handwerksberufe — an der
Berufsbildenden Schule des Bezirksverbandes Pfalz in Kaiserslautern mit

den Zeugnissen uber das Bestehen der Gesellenprifung in handwerkli-
chen Ausbildungsberufen vom 4. August 1998 (BGBI. | S. 2088) gelten fort.

§3
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2006 in Kraft und am
1. Oktober 2016 aufB3er Kraft.

Verordnung
zur Gleichstellung von Priifungszeugnissen des
Theodor-Reuter-Berufskollegs Iserlohn, Staatliche
Berufsfachschule fir Fertigungstechnik und
Elektrotechnik mit den Zeugnissen liber das Bestehen
der Abschlusspriifung in Ausbildungsberufen

vom 12. August 2008 (BGBI. | S. 1709) zuletzt geéndert durch Artikel 1
der Verordnung vom 27. Dezember 2012 (BGBI. |1 2013 S. 32)

Auf Grund des § 50 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Méarz
2005 (BGBI. | S. 931), der durch Artikel 232 Nr. 1 der Verordnung vom
31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden ist, verordnet das
Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

§1

Gleichstellung von Priifungszeugnissen

Die vom 1. August 2007 bis zum 31. Juli 2017 von dem Theodor-Reu-
ter-Berufskolleg Iserlohn, Staatliche Berufsfachschule flr Fertigungstech-
nik und Elektrotechnik erteilten Prifungszeugnisse Uber erfolgreich abge-
legte Abschlusspriifungen werden mit den Zeugnissen Uber das Bestehen
der Abschlussprifung in Ausbildungsberufen nach MaBgabe der in der An-
lage enthaltenen Aufstellung gleichgestellt.

§2

Fortgeltung von Gleichstellungen

Die Gleichstellungen fur die auf Grund



der Verordnung zur Gleichstellung von Priifungszeugnissen der Staat-
lichen Berufsfachschule fur Fertigungstechnik und Elektrotechnik Iser-
lohn mit den Zeugnissen uber das Bestehen der Abschlussprifung in
Ausbildungsberufen vom 2. Juni 1986 (BGBI. | S. 843),

der Verordnung zur Gleichstellung von Prifungszeugnissen des
Theodor-Reuter-Berufskollegs Iserlohn, Staatliche Berufsfachschule
far Fertigungstechnik und Elektrotechnik mit den Zeugnissen Uber das
Bestehen der Abschlussprifung in Ausbildungsberufen vom 10. Juli
1992 (BGBI. | S. 1240), zuletzt geadndert durch die Verordnung vom
27. Oktober 2004 (BGBI. | S. 2694), und

der Verordnung zur Gleichstellung von Prifungszeugnissen des
Theodor-Reuter-Berufskollegs Iserlohn, Staatliche Berufsfachschule
fur Fertigungstechnik und Elektrotechnik mit den Zeugnissen Uber das
Bestehen der Abschlussprifung in Ausbildungsberufen vom 14. Juli

2006 (BGBI. I S. 1694)

bis zum Ablauf des 31. Juli 2007 erteilten Zeugnisse gelten fort. Die
Gleichstellung gilt auch fur Zeugnisse, die vom 1. August 2012 bis zum Ab-
lauf des 14. Januar 2013 erteilt worden sind.

§3

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 2007 in Kraft; sie
tritt mit Ablauf des 31. Juli 2017 auBer Kraft.

Anlage (zu § 1)

Bezeichnung des
Prifungszeugnisses des Theodor-
Reuter-Berufskollegs Iserlohn,
Staatliche Berufsfachschule fiir

Fertigungstechnik und Elektrotechnik

Ausbildungsberuf,
fur den gleichgestellt wird

Abschlussprifung als
Industriemechaniker/
Industriemechanikerin

Industriemechaniker/
Industriemechanikerin

Abschlussprifung als
Werkzeugmechaniker/
Werkzeugmechanikerin

Werkzeugmechaniker/
Werkzeugmechanikerin

Abschlussprifung als Elektroniker/
Elektronikerin fiir Betriebstechnik

Elektroniker flir Betriebstechnik/
Elektronikerin fiir Betriebstechnik

Abschlussprifung als Elektroniker/
Elektronikerin fur Gerate und
Systeme

Elektroniker flr Gerate und Systeme/
Elektronikerin fir Gerate und
Systeme

Abschlussprifung als
Mechatroniker/Mechatronikerin

Mechatroniker/Mechatronikerin
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Abschlussprifung als
Informations- und
Telekommunikationssystem-
Elektroniker/Informations- und
Telekommunikationssystem-
Elektronikerin
(IT-Systemelektroniker/
IT-Systemelektronikerin)

Informations- und
Telekommunikationssystem-
Elektroniker/Informations- und
Telekommunikationssystem-
Elektronikerin
(IT-Systemelektroniker/
IT-Systemelektronikerin)






